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이주외국인근로자를 위한 법률핸드북 

- E-9 비자보유자를 중심으로 - 
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머리말 

이 핸드북은 이주 외국인근로자들이 한국에서 생활하는 데 꼭 필요한 기본적인 법률 지식을 담고 있습니

다. 이 핸드북에 담긴 내용은 주로 <외국인근로자의 고용 등에 관한 법률>에 따라서 외국인 근로자 고용

허가를 받은 사업장에 취업하는 외국인근로자(E-9 비자 보유자)를 대상으로 한 것입니다만, 그 중에 많

은 부분은 그 밖의 이주 외국인근로자에게도 적용될 수 있습니다. 

이 소책자는 한국어로 작성된 원고를 외국어(몽골어, 미얀마어, 베트남, 캄보디아어)로 번역한 것입니다. 

정확한 번역을 하기 위하여 해당 언어를 말할 수 있는 여러 분들이 많이 수고해 주셨지만, 원래 번역은 

어려운 작업이며, 법률 관련 문서의 번역은 더욱 어렵기 때문에, 원문의 내용이 충실히 옮겨지지 못한 부

분이 있을 수 있음은 양해해 주시기 바랍니다.  

앞으로 기회가 닿는 대로 내용을 수정, 보완하고 번역도 가다듬고자 합니다. 

 

이 매뉴얼이 이주 외국인근로자들이 한국에서 잘 정착하고 자신의 정당한 권리를 보호 받는 데 도움이 

되기를 기대합니다.  

 

អារម្ភកថា 

ស ៀវសៅសនុះានសរៀបសរៀងសឡើងជាពិស   ាំរាបព់លករច្បាំណាកស្ ុកណែររ ់សៅស្បសទ កូសរ ៉េសែើមបសីោយានយល់និងែឹងអាំពីច្បា
បជ់ាមូលដ្ឋា ន។ មាត្ិកាសៅកន ងស ៀវសៅសនុះភាគសស្ច្បើន ោីពី <ច្បាបក់ារងារពលករច្បាំណាកស្ ុក-ល->  ាំរាបព់លករច្បាំណាកស្ ុក  
ណែរានទទួលការអន ញ្ហញ ត្សោយមកបាំសរ ើការងារសៅស្កុមហ  នណាមយួ(ពលករណែរកានទ់ិដ្ឋា ការE-9) ជាពិស  ។ កន ងសនុះណែរ 
មានសស្ច្បើនច្បាំន ច្បសផ្សងៗសទៀត្ ាំរាបយ់ល់ែឹងសហើយពលករច្បាំណាកស្ ុកការាបប់ញ្ជូ លណែរ។ 
 
ស ៀវសៅសនុះានសរៀបសរៀងសឡើងជាភាស្នរកូសរ ៉េសដ្ឋយយកច្បាប់សែើមមកបកណស្បជាភាស្នរសផ្សងៗ(ម៉េ ងសគគ លី,េូមា,សវៀត្ណាមនិង
ភាស្នរណខ្មរ)។សែើមបសីោយការបកណស្បមានភាពច្បា ់លា ់ សយើងានណ វងរកសលាកស្គូអនកស្គូណែរជាជនជាត្ិកាំសែើ ត្ មកស្វើការ 
បកណស្ប។ប៉េ ណនោការបកណស្បវាមនិណមនជាការងាយស្ ួលសនុះសទ,ជាពិស  បកណស្បណផ្នកច្បាប់រតឹ្ណត្លាំាកណលមសទៀត្។មាត្ិកាសែើមរប
 ់អត្ថបទសៅសពលស្វើការសរៀបសរៀងសច្បញជាស ៀវសៅោច្បនិងមានណផ្នកណាមយួបញ្ជូ ល កយមនិអ ់ឬាត្ ់កយោស្ ័យសហត្ សនុះ
 ូមអេយ័សទ ទ កជាម ន។ 
 
ត្សៅម ខ្ស្ប ិនសបើមានឱកា សយើងនិងស្វើការណកណស្ប,និង ស្មតិ្ ស្មាាំងការបកណស្បសោយរតឹ្ណត្លាជាងសនុះសទៀត្។ 

សយើង ងឈមឹថ្នស ៀវសៅសនុះនិងជួយ ែល់ពលករច្បាំណាកស្ ុកទាំងអ ់ សោយយល់ច្បា ់ពី ិទធរប ់ខ្លួននិង ស្មបខ្លួកន ងការរ ់ 
សៅស្បសទ កូសរ ៉េានលា។ 
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Ⅰ. 한국에 입국하여 해야 할 일  

Ⅰ.កិច្ចការដែលត្តូវធ វ្ើធេលម្កែល់ត្រធេសកូធរ៉េ 
 

1. 출입국관리법에 따른 ‘외국인 등록’ 하기  

1. សោងតាមច្បាបស់្ក ួងអសនោ ស្បសវ នាននការច្ប ុះស ម្ ុះស្វើ'IDកាត្ជនជាត្ិ' 
이 매뉴얼이 주 대상으로 하는 E-9 비자를 보유한 외국인근로자를 포함하여 우리나라에서 일하기 위하여 적

법한 비자를 받고 입국한 모든 외국인은 출입국관리소에 ‘외국인 등록’을 할 의무가 있습니다. 외국인등록과 

외국인등록증은 대한민국 국민의 주민등록 및 주민등록증과 비슷한 역할을 하며, 은행거래, 주택임대차 보호 

등 실생활을 위하여 꼭 필요합니다.  

ស ៀវសៅសនុះានសរៀបសរៀងសឡើងជាពិស   ាំរាប់ ពលករច្បាំណាកស្ ុកណែរកានទ់ិដ្ឋា ការE-9ណែរបាំសពលការងារសៅស្នធារែៈរែា 

កូសរ ៉េសដ្ឋយស្ បច្បាប់សស្កាយសពល មកែល់ស្បសទ កូសរ ៉េពលករទាំងអ ់ មាន ិទធស នើ  ាំច្ប ុះស ម្ ុះស្វើ 'IDកាត្ជនជាត្ិ'ានសៅ  

ស្ក ួងអសនោ ស្បសវ នា។ ការច្ប ុះស ម្ ុះស្វើIDកាត្ជនជាត្ិឬ មានIDកាត្ជនជាត្ិសៅកន ងនែសនុះមាននយ័ថ្ន អនកមានអត្ោ ញ្ហញ ែ 

បែ័ណ  កន ងនែែូច្បជនជាត្ិកូសរ ៉េអញ្ច ឹងណែរ។វាសស្បើានែូច្បអត្ោ ញ្ហញ ែប័ែណ ណែរ,សៅធានគារ,ការ រសៅសពលស្វើកិច្បច នាជួល-ល-

វាស្ត្ូវការចាំាច្បណ់ា ់សៅកន ងការរ ់សៅ។ 

 

1) 외국인등록 신고 

1) ច្ប ុះស ម្ ុះស្វើIDកាត្ជនជាត្ិ 

외국인근로자는 한국에 입국한 날부터 90일 이내에 출입국관리사무소에 외국인등록을 신청해야 합니다. 

외국인등록을 위해서는 외국인등록신청서, 여권, 사진 1장(4.5cm x 3.5cm), 사업자등록증사본, 수수료를 제

출해야 합니다. 외국인등록이 되면, “외국인등록증”을 받게 됩니다. 이 “외국인등록증”을 잘 보관하고 항상 

지니고 다녀야 합니다.  

ពលករច្បាំណាកស្ ុកសស្កាយមកែល់ស្បសទ កូសរ ៉េកន ងរយុះសពល៩០នលៃស្ត្ូវច្ប ុះស ម្ ុះស្វើIDកាត្ជនជាត្ិសៅស្ក ួងអសនោ ស្បសវ នា។

សែើមបចី្ប ុះស ម្ ុះស្វើIDកាត្ជនជាត្ិស្ត្ូវភាជ ប់សៅឯកស្នរែូច្បជាលិខ្ិត្ស នើ  ាំ,លិខ្ិត្ឆ្លងណែន,រូបលត្1 នលឹក(៤.៥cm×៣.៥cm), ច្បាប ់

លត្ច្បមលង,"វញិ្ហញ បនបស័្ត្ច្ប ុះបញ្ជ ី ែិជជកមម, និងនលលស វាកមម។“IDកាត្ជនជាត្ិ” និងទទួលាន ស្ប ិនសបើអនកដ្ឋក់ កយស នើ  ាំ។ 

“IDកាត្ជនជាត្ិ”ស្ត្ូវណលរកាសោយានលាសហើយស្ត្ូវដ្ឋក់តាមខ្លួនជានិច្បច។ 
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2) 외국인등록사항변경신고 

2) ការច្ប ុះស ម្ ុះផ្លល  ់បោូរពត័្ម៌ានណែលមានការ កព់ន័ធសៅនឹងIDកាត្ជនជាត្ិ 

외국인등록을 할 때에 신고했던 사항이 변경된 때에는 14일 이내에 출입국관리사무소에 “외국인등록사항

변경신고”를 해야 합니다. 외국인근로자의 성명, 성별, 생년월일 및 국적이 변경된 경우, 여권번호, 발급일

자 및 유효기간이 변경된 경우에는 신고해야 합니다.  

외국인등록에 관한 자세한 사항은 출입국관리사무소의 웹사이트에 잘 나와 있으며, 이 웹사이트는 영어로

도 볼 수 있으므로 궁금한 점이 있으면 참고하시기 바랍니다.  

សពលច្ប ុះស ម្ ុះស្វើIDកាត្ជនជាត្ិរចួ្ប សៅសពលណែរមានច្បាំន ច្បណាមយួខ្  កាពិត្កន ងរយុះសពល១៤នលៃ ស្ត្ូវសៅកានស់្ក ួងអសនោ  
ស្បសវ នាសែើមប ី “ដ្ឋក ់កយផ្លល  ់បោូរពត័្ម៌ាន កព់ន័ធនឹងIDកាត្“។ ស្ប ិនសបើស ម្ ុះ,សេទ,នលៃណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើ ត្និង ញ្ហជ ត្ិរប ់ពលករ 
ខ្  ,សលខ្លិខ្ិត្ឆ្លងណែន,កាលបរសិច្បេទឬកាលបរសិច្បេទនលៃផ្ ត្កាំែត្ខ់្  កាពិត្ដ្ឋច្ប់ខាត្ស្ត្ូវស្វើរាយការែា ផ្លល  ់បោូរIDកាត្សឡើង 
វញិ។សបើច្បងែ់ឹងច្បា ់ពីពត័្ាមាន ោីពីIDកាត្ជនជាត្ិសោយកាន់ណត្ច្បា ់សនុះ ូមចូ្បលសៅកាន់សគហទាំពរ័ស្ក ួងអសនោ ស្បសវ នា,សគ
ហទាំពរ័ស្ក ួងអសនោ ស្បសវ នាមានជាភាស្នរអង់សគល ណែរោច្បណ វងយល់ានសៅសពលមានច្បាំងល់។ 
 

2. 표준근로계약서 정확하게 알기  

2.ណ វងយល់សោយច្បា ់អាំពី កិច្បច នាការងារ ោងដ់្ឋ 

<외국인근로자의 고용 등에 관한 법률>에 의하면 E-9 비자를 받고 우리나라에서 일하기 위하여 입국하

는 외국인근로자는 고용노동부가 정한 “표준근로계약서”에 따라서 근로계약서를 체결하도록 되어 있습니

다. 

សបើតាម<ច្បាបស់ផ្សងៗននការទទួលយកពលករច្បាំណាកស្ ុកមកបាំសពញការងារ>ពលករណែរកាន់ទិដ្ឋា ការE-9សៅសពលមកបាំសពញ 
ការងារសៅស្បសទ កូសរ ៉េ សស្កាយសពលមកែល់ស្បសទ កូសរ ៉េ ពលករស្ត្ូវស្វើកិច្បច នាការងារ “កិច្បច នាការងារ ោងដ់្ឋ“ណែរស្វើសឡើង 
សដ្ឋយស្ក ួងការងារ។ 
①  근로계약서란? 

②  កិច្បច នាការងារជាអវី? 

근로계약서는 근로시간, 임금, 휴가 등 중요한 근로조건을 기재한 계약서입니다. 일하기 전에 반드시 작성

해야 하며, 총 2부 작성하여 사용자와 근로자가 각각 1부씩 나누어가집니다. 외국인근로자에게도 한국의 

근로기준법 등 노동관계법령이 그대로 적용됩니다. 근로기준법에는 임금, 근로시간 등 근로조건의 최저기

준을 정하고 있으며, 근로계약서는 근로기준법에 위반되는 내용으로 작성 할 수 없습니다.  

근로기준법에 따르면 사용자는 다음과 같은 행위를 할 수 없습니다. 
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កិច្បច នាការងាគឺជាសមា៉េ ងស្វើការងារ, ស្ាក់ឈ្នួល,វ ិសមកាល -ល-ណែរជាកតាោ  ាំខានម់ានដ្ឋក់សៅកន ងលកខខ្ែឌ ននកិច្បច នាការ 
ងារ។ម ននិងចូ្បលបាំសរ ើការងារចាំាច្បស់្ត្ូវ  រស រកិច្បច នាការងារ,ច្បាំនួន២ នលឹកគឺភាគីនិសោជក១ នលឹកនិងពលករច្បាំណាកស្ ុក  
១ នលឹកសែើមបណីលរកា។ ពលករច្បាំណាកស្ ុកកាោច្បទទួលាន ិទធការ រ ណែរណច្បងសៅកន ងច្បាបក់ារងារណែរានណច្បងសនុះណែរ។ 
តាមច្បាបក់ារងារស្ាក់ឈ្នួល, សមា៉េ ងស្វើការ-ល-លកខខ្ែឌ ការងារស្ត្ូវានកាំែត្់សដ្ឋយណផ្ាកសលើអបបបរមា, ស្ប ិនសបើកិច្បច នា 
ការងារស្វើសឡើងខ្  ពចី្បាបក់ារងារកិច្បច នាការងារសនុះមនិោច្បយកជាផ្លូវការានសទ។សៅកន ងច្បាបក់ារងារ និសោជកមនិោច្ប 
ស្វើឥរោិបទែូច្បខាងសស្កាមសនុះានសឡើយ។ 
 
○ 사용자는 국적을 이유로 근로조건에 대한 차별적 처우를 하지 못합니다. 

○ អនកសស្បើស្ា ់មនិោច្បសរ ើ សអើងការងារពលករច្បាំណាកស្ ុកសដ្ឋយស្នរណត្ ញ្ហជ ត្ិសនុះសទ។ 
○ 사용자는 폭행, 협박, 감금 등의 수단으로써 강제근로를 시키지 못합니다. 

○ អនកសស្បើស្ា ់មនិោច្បសស្បើហឹងា,គាំរាមគាំណហង,ឃ ាំឃាំងពលករសែើមបសីោយបាំសពញការងារសនុះសឡើយ។ 
○ 근로계약 불이행에 대한 위약금 또는 손해배상액을 미리 정하는 계약을 체결하지 못합니다. 

○ កិច្បច នាណែរត្ស្មូវសោយពលករបងព់ិនយ័និង ាំែងទ កម នច្បាំស ុះការស្វើខ្  ពីកិច្បច នាការងារមនិោច្បយក    
ជាផ្លូវការានសទ។ 

○ 근로계약에 덧붙여 강제저축 또는 저축금의 관리를 규정하는 계약을 체결하지 못합니다. 
○កិច្បច នាការងារណែរមានការបងខាំសោយ  នសាំស្ាកឬ់យកស្ាកណ់ខ្រប ់ពលករមកស្គបស់្គងមនិោច្បយកជា ផ្លូវការានសទ។ 

 
② 취업규칙이란? 

② បញ្ញត្ោកិារងារជាអវី 

상시근로자10인 이상의 사업장에는 취업규칙을 작성하여 게시를 하여야 하는데, 근로계약서와 마찬가지

로 취업규칙도 근무조건을 정하고 있으므로 확인을 해야 합니다. 취업규칙은 소속사업장의 근로자들이 준

수해야 할 복무규율과 임금, 근로시간 등 근로조건에 관한 구체적인 사항을 사용자가 정한 문서를 말합니

다. 취업규칙과 관련하여 중요한 사항은 다음과 같습니다.  

ស្កុមហ  នណែលមានច្បាំនួនពលករសលើ ពី10នក់សឡើងសៅ ស្ត្ូវ រស រអាំពីច្បាបប់ញ្ញត្ិននការងារ ស្ពមទាំង រស រផ្សពវផ្ាយសែើមប ី
សោយពលករទាំងអ ់ានសឃើញ, ពលករស្ត្ូវណត្ស្វើការពិនិត្យសោយានលាំអិត្ច្បាំស ុះលកខែោិ កៈ ការងារណែលានកាំែត្់ ក៏ែូច្ប 
ជាបញ្ញត្ោិការងារណែលាន  រស រកន ងកិច្បច នាការងារផ្ងណែរ។ បញ្ញត្ោិការងារគឺសគនិោយ ាំសៅសៅសលើលកខែោិ កៈណែលាន 
ណច្បងនិងកាំែត្់ោ៉េ ងច្បា ់លា ់ពី ាំណាកអ់នកសស្បើស្ា ់ មានែូច្បជាសមា៉េ ងស្វើការ, ស្ាក់ណខ្និងច្បាបទ់ាំលាប់ណែលពលករទាំង   
អ ់ ស្ត្ូវសគារពស្បត្ិបត្ោិតាមសៅកណនលងបាំសពញការងារ។ ខាងសស្កាមសនុះជាលកខខ្ែឌ  ាំខាន់ៗននបញ្ញត្ោិការងារ។ 
 
○ 사용자는 취업규칙을 근로자가 자유롭게 열람할 수 있는 장소에 항상 게시하거나 갖추어 두어 근로자

에게 널리 알려야 합니다. 
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○ អនកសស្បើស្ា ់ស្ត្ូវយកបញ្ញត្ោិការងារសៅបងាា ញណែនាំ ែល់ពលករនិងស្វើការដ្ឋកប់ងាាា ញ សលើកាោ ពត័្ាមានសែើមប ី  

សោយពលករានសឃើញនិងយល់ែឹងទាំងអ ់គាន ។ 

○ 취업규칙에서 정한 기준에 미달하는 근로조건을 정한 근로계약은 그 부분에 관해서 무효가 됩니다. 

○ សបើសៅកន ងបញ្ញត្ោិការងារមនិានបាំសពញតាមលកខខ្ែឌ ននកិច្បច នាការងារសនុះនឹងស្ត្ូវចត្់ទ កជាសមាឃៈ។ 

○ 취업규칙의 작성 또는 변경에 관하여 해당 사업 또는 사업장에 근로자의 과반수로 조직된 노동조합이 

있는 경우에는 그 노동조합, 근로자의 과반수로 조직된 노동조합이 없는 경우에는 근로자의 과반수의 

의견을 들어야 합니다. 다만, 취업규칙을 근로자에게 불리하게 변경하는 경우에는 그 동의를 받아야 

합니다. 

○  ាំរាបក់ារ រស របញ្ញត្ោិការងារនិង ច្បាំន ច្បណែលមានការផ្លល  ់បោូរសដ្ឋយោជីវកមមឬ អងគការ ហជីព,ច្បាំស ុះោជីវ  

កមមណែរមានពលករសស្ច្បើនអងគការ ហជីពសនុះ ស្ត្ូវស្នោ បស់ហត្ ផ្លរប ់ពលករជាម ន ិន។សបើការផ្លល  ់បោូរ បញ្ញ   

ត្ោ ិការងារមានប៉េុះ ល់ែល់ពលករសនុះសយើងស្ត្ូវយល់ស្ពមទទួល ាំសែើ ររប ់ពលករ។ 

 
③ <표준근로계약서>내용 살펴보기 

③ ណ វងយល់អាំពីមាត្ិកានន<កិច្បច នាការងារ ោងដ់្ឋ> 
 

표준근로계약서는 ①농업·축산업분야에 사용되는 표준근로계약서와 ②제조업을 비롯한 나머지 분야에 사

용되는 표준근로계약서로 구분됩니다. 그 양식은 부록 1과 같습니다. 이 근로계약서에서 정한 내용은 사

업주뿐 아니라 외국인근로자도 잘 지켜야 합니다. 외국인근로자가 한국입국 후 사업주가 새로 근로계약을 

체결하자고 하는 경우가 있습니다. 이 때는 반드시 표준근로계약서로 작성해 달라고 요구하고 새로운 계

약서의 내용을 잘 살펴보아야 합니다. 근로자가 새로운 계약서의 내용에 동의하지 않는다면, 계약을 다시 

체결할 필요는 없습니다. 

កិច្បច នាការងារ ោងដ់្ឋគឺជា①ក ិកមម·វ ័ិយប   ត្វណែរានសស្បើសៅកន ងកិច្បច នាការងារ ោងដ់្ឋរនិង ②រមួបញ្ចូ លទាំងវ ័ិយ 
ផ្លិត្កមមណែលស្ត្ូវានសស្បើសៅ ល់ស្ត្ូវាន សគណបងណច្បកសៅជាកិច្បច នាការងារ ោង់ដ្ឋ។  ាំែ ាំ ណបបបទឯកស្នរទី១ មានែូច្ប 
ខាងសស្កាម។ មាត្ិកាបញ្ហជ ក់សៅកន ងកិច្បច នាការងារនិសោជក ស្ពមទាំងពលករច្បាំណាកស្ ុកស្ត្ូវសគារពទាំងអ ់គាន ។ ពលករ 
ច្បាំណាកស្ ុកសៅសពលណែរមកែល់ស្បសទ កូសរ ៉េ ស្ត្ូវច្ប ុះកិច្បច នាការងារជាមយួ និសោជកជាលមីមយួ។សពលសនុះសហើយស្ត្ូវស នើ  ាំ 
សោយ រស រកិច្បច នា ោងដ់្ឋសហើយ ស្ត្ូវពិនិត្យសមើលអត្ថន័យសៅកន ងកិច្បច នាសោយានស្ត្ឹមស្ត្ូវ។ ស្ប ិនសបើពលករច្បាំណាក 
ស្ ុកមនិោច្បទទួលយកលកខខ្ែឌ សៅកន ងកិច្បច នាការងារសនុះសទ, កិច្បច នាការងារលមីសនុះមនិោច្បស្វើសឡើងានសឡើយ។ 

○근로계약기간 
○កិច្បច នាការងារ 
사업주는 근로계약서에서 정하는 기간 동안 외국인근로자를 고용해야 합니다. 외국인근로자도 이 기간 동

안에는 마음대로 근무지를 옮길 수 없습니다. (물론 특별한 사정이 있어서 사업장변경절차를 거친 경우에
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는 가능합니다)  

និសោជកស្ត្ូវ រស រកិច្បច នាការងារជាមយួពលករច្បាំណាកស្ ុកម ននិងទទួលយកសោយបាំសរ ើការងារ។សហើយពលករច្បាំណាក
ស្ ុកកន ងរយុះសពលច្ប ុះកិច្បច នាមនិោច្បបោូរការងារានតាមច្បិត្ោសនុះសទ។(ប៉េ ណនោស្ប ិនសបើមានបញ្ហា ជាចាំាច្ប់ោច្បបោូរការងារាន
សដ្ឋយស្វើសៅតាមច្បាបផ់្លល  ់បោូរការងារ។ 
○ 근로장소 

○ ទីកណនលងស្វើការ 
근로자가 일하기로 정한 장소입니다. 사업주는 근로계약서에서 정한 장소에서만 일을 하게 하여야 합니다. 
ជាកណនលងណែរពលករច្បាំណាកស្ ុកយល់ស្ពមបាំសរ ើការងារ។ សហើយកជ៏ាកណនលងណែរានច្ប ុះកិច្បច នាស្ពមស្វើការងារជាមយួនិសោជក 
ផ្ងណែរ។ 
○ 업무내용 

○ ស្បសេទការងារណែរស្ត្ូវបាំសពញ 
근로자가 하기로 한 일의 종류가 기재된 것입니다.  

វាជាស្បសេទការងារណែរពលករច្បាំណាកស្ ុកយល់ស្ពមទទួលស្វើកន ងកិច្បច នាការងារ។ 
○ 근로시간 

○ សមា៉េ ងបាំសពញការងារ 
근로기준법에 의하면, 근로시간은 1일에 8시간, 1주일에 40시간 이하여야하고, 1일 8시간을 초과하거나, 1

주일 40시간을 초과하여 근무하는 경우 “연장근로”에 해당합니다. “연장근로”는 원칙적으로는 1주일에 12

시간을 한도로 할 수 있습니다. (주의사항: 근로자가 4명 이하인 직장에서 일하는 근로자와 농업/축산업/

어업사업장에서 일하는 근로자에게는 근로시간을 제한하는 법이 적용되지 않습니다.)  

សបើតាមច្បាបក់ារងារ,សមា៉េ ងបាំសពញការងាកន ងមយួនលៃគឺ៨សមា៉េ ង, កន ងមយួ ាោ ហ៏៤០សមា៉េ ងច្ប ុះ, ស្ប ិនសបើកន ងមយួនលៃស្វើការ សលើ  
ពី៨សមា៉េ ង, កន ងមយួ ាោ ហ៏សលើ ពី៤០សមា៉េ ងមាននយ័ថ្ន"ការងារបណនថមសមា៉េ ង"សហើយ។"ការងារបណនថមសមា៉េ ង" តាមច្បាបក់ារងារ កន ង 
មយួ ាោ ហ៏ោច្បស្វើាន១២សមា៉េ ង។ (ស្បុងស្បយត័្ន:ស្កុមហ  នណែរមានពលករត្ិច្បជាង៤នកន់ិងពលករណែរបាំសរ ើការងារសៅ ស្កុមហ  ន 
ក ិកមម,ច្បិញ្ច ឹម ត្វ,សនស្នទសនុះតាមច្បាបក់ារងារព ាំមានកាំែត្់សមា៉េ ងស្វើការសនុះសទ។) 

○ 휴게시간 

○សមា៉េ ង ាំស្មាកការងារ 
근로기준법에 의하면, 일하는 시간이 4시간이상이면 30분, 8시간이상이면 1시간 이상의 휴게시간을 사용

할 수 있습니다. (주의사항: 농업/축산업/어업사업장에서 일하는 근로자에게는 근로시간을 제한하는 법이 

적용되지 않습니다.)  

សបើតាមច្បាបក់ារងារ,សស្កាយពីបាំសរ ើការងារាន៤សមា៉េ ងសឡើងពលកររោច្ប ស្មាកាន៣០នទី,សបើបាំសរ ើការងារាន៤សមា៉េ ងសឡើងពល
ករោច្ប ស្មាកាន១សមា៉េ ងសឡើង។(ស្បុងស្បយត័្ន:ពលករណែរបាំសរ ើការងារសៅស្កុមហ  នក ិកមម,ច្បិញ្ច ឹម ត្វ,សនស្នទតាមច្បាបក់ារងារ
ព ាំមានកាំែត្់សមា៉េ ងស្វើការសនុះសទ។) 

○ 휴일 

○ នលៃឈ្ប ់ស្មាក 
근로기준법에서는 근로자는 1주일에 1회 이상의 유급휴일을 받을 수 있다고 정하고 있습니다. (주의사항: 

농업/축산업/어업사업장에서 일하는 근로자에게는 휴일에 관한 법이 적용되지 않습니다. 따라서 근로계약

에서 휴일을 어떻게 사용할지 정하게 됩니다.) 
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តាមច្បាបក់ារងារកន ង១ ាោ ហ៏ពលករោច្បឈ្ប់ ស្មាកាន១នលៃសឡើង សដ្ឋយមនិមានបង់ស្ាក។់ (ស្បុងស្បយត័្ន : ពលករណែរបាំសរ ើ 
ការងារសៅស្កុមហ  នក ិកមម,ច្បិញ្ច ឹម ត្វ,សនស្នទតាមច្បាបក់ារងារ ព ាំមានកាំែត្ន់លៃឈ្ប ់ស្មាកសនុះសទ។ប៉េ ណនោសៅកន ងកិច្បច នា 

ការងារនិងមានកាំែត្់នលៃឈ្ប់ ស្មាក។) 

○ 임금 

○ ស្ាកឈ់្នួល 
근로자의 임금은 법으로 정하는 시간당 “최저임금”보다 많아야 합니다. 근로자는 “기본급”이 시간당 최저

임금보다 많은지 살펴보아야 합니다. 만약에 근로자가 “월급”을 받고 있다면, 월급을 한 달에 일하는 시간

으로 나눈 금액이 “최저임금”보다 커야 합니다. 2017년의 시간당 최저임금은 6,470원입니다.  

ស្ាក់ឈ្នួលរប ់ពលករសៅកន ងច្បាបក់ារងារសបើសស្បៀបស្ៀបជាស្ាកឈ់្នួលគិត្ជាសមា៉េ ង"ស្ាក់ឈ្នួលអបបបរមា"ស្ត្ូវទទួលានសស្ច្បើន
ជាង។ស្ត្ូវពិនិត្យសមើលសោយានច្បា ់ថ្នស្ាក់ឈ្នួលសគាលរប ់ពលករកន ងមយួណខ្ានទទួលត្ិច្បឬសស្ច្បើនជាងស្ាក់ឈ្នួលអបបបរ
មាគិត្ជាសមា៉េ ង។ស្ប ិនសបើពលករទទួលស្ាក់ឈ្នួលគិត្ជាណខ្,ស្ត្ូវយកស្ាកណ់ខ្កន ងមយួណខ្យកមកណច្បកជាមយួនិងសមា៉េ ងស្វើការសហើ
យស្ាក់ឈ្នួលណែរស្ត្ូវទទួលានស្ត្ូវសស្ច្បើនជាង“ស្ាក់ឈ្នួលអបបបរមា”។ សៅឆ្ន ាំ២០១៧ស្ាក់ឈ្នួលអបបបរមាណែរានកាំែត្់គ ឺ
៦,៤៧០វ ៉េ ន។ 

사업주와 약정한 근로시간(소정근로시간) 이상으로 연장 근무한 시간에 대해서는 임금의 50%를 더 받을 

수 있습니다. 예를 들어, 시간당임금이 1,000원이면, 연장근무한 시간에 대해서는 시간당 1,500원을 받게 

됩니다. 오후 10시부터 다음날 오전 6시까지의 사이에 일한 경우에는 “야간근로”에 해당하고, 야간에 일

한 시간에 대해서는 임금의 50%를 수당으로 더 받을 수 있습니다. 휴일에 일하는 경우에도 “야간근로”를 

한 경우와 같이 50%의 수당을 받을 수 있습니다. (주의사항: 근로자가 4명이하인 직장에서 일하는 근로자

와 농업/축산업/어업사업장에서 일하는 근로자에게는 수당을 지급하는 법이 적용되지 않습니다.) 

កន ងកិច្បច នាការងារជាមយួនិសោជក ស្ប ិនសបើបាំសរ ើការងារ (សមា៉េ ងស្វើការកាំែត្ទ់ កម ន) សលើ សមា៉េ ងកាំែត្់ ស្ត្ូវគិត្ជាការងារ 
បណនថមសមា៉េ ងសហើយស្ាក់ឈ្នួលស្ត្ូវទទួលបណនលម៥០%សទៀត្។ ឧទហរែា , សបើស្ាក់ឈ្នួលកន ងមយួសមា៉េ ង១'០០០វ ៉េ ន,សៅសពលគិត្ 
ជាស្ាក់ឈ្នួលណលមសមា៉េ ងស្ត្ូវទទួលាន១'៥០០វ ៉េ ន។សបើបាំសពញការងារចបព់ីសមា៉េ ង១០លាៃ ច្បែល់សមា៉េ ង៦លាៃ ច្បស្ត្ូវចត្ទ់ កថ្ន“ការ 
ងារសមា៉េ ងយប់”, ច្បាំស ុះការងារសមា៉េ ងយបស់្ាក់ឈ្នូលស្ត្ូវទទួលាន៥០%បណនថមសទៀត្នន ស្ាក់ឈ្នួលសគាល។ (ស្បុងស្បយត័្ន: ស្កុម 
ហ  នណែរមានពលករត្ិច្បជាង៤នកន់ិង ពលករណែរបាំសរ ើការងារសៅស្កុមហ  នក ិកមម,ច្បិញ្ច ឹម ត្វ,សនស្នទ តាមច្បាបក់ារងារព ាំមាន 
កាំែត្ស់្ាកឧ់បត្ថមភសនុះសទ។) 

○ 임금지급일 

○នលៃផ្ោល់ស្ាក់ឈ្នួល 

사업주가 근로자에게 임금을 주는 날입니다. 사업주가 임금을 주지 않거나, 일부만을 주거나 약속한 지급

일보다 늦게 주는 일이 반복되면, 근로자가 사업장변경을 신청할 수 있는 사유에 해당할 수 있습니다. 

គឺជានលៃណែរនិសោជកផ្ោល់ស្ាក់ឈ្នួលសោយពលករ។សបើនិសោជកមនិផ្ោល់ស្ាក់ឈ្នួល,ឬផ្ោល់ស្ាកឈ់្នួលណត្ កក់ណាោ លឬក៏ផ្ោល់
ស្ាក់ឈ្នួលមនិសទៀងទត្ត់ាមកិច្បច នាការងារ,ពលករច្បាំណាកស្ ុកោច្បដ្ឋក់ កយ  ាំបោូរការងារានតាមច្បាប ់ ាំបោូរការងារ។ 

○ 지급방법 

○ រសបៀបផ្ោល់ស្ាក់ឈ្នួល 
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근로계약에서 정한대로 사업주가 근로자에게 현금으로 임금을 주거나, 근로자의 통장에 임금을 입금합니

다. 임금전액은 반드시 근로자 본인에게 지급하여야 합니다. 사업주가 근로자의 통장을 보관하거나 관리

하겠다고 하는 경우에도, 근로자가 통장을 사업주에게 줄 필요도 의무도 없습니다. 

កន ងកិច្បច នាការងារានកាំែត្ស់ពលសវលាណែរនិសោជកស្ត្ូវផ្ោល់ស្ាក់ឈ្នូលសោយពលករ ស្ាកឈ់្នួលោច្បទទួលជាស្ាក់  ទធ, 
ឬសវស្ាកស់ៅកន ងគែនីរប ់ពលករផ្លា ល់។ស្ាក់ឈ្នួលស្ត្ូវផ្ោល់សោយពលករណែរជា មខី្លួនផ្លា ល់។ស្ប ិនសបើនិសោជកច្បង់យក 
ស ៀវសៅធានគាររប ់ពលករមកណលរកា, ពលករមនិាច្បស់្វើតាម ាំសែើ ររប ់និសោជកសឡើយ។ 

○ 숙식제공 

○ ផ្ដល់ជូនកណនលងស្នន ក់សៅ 

사업주가 숙박시설을 제공하거나 식사를 제공하는 경우가 있습니다. 사업주가 식사나 숙박시설을 제공하

는 경우에, 근로자가 비용을 낼 것인지, 사업주가 무상으로 제공하는 것인지는 근로계약으로 정하게 됩니

다. 근로자가 식사나 숙박시설을 이용하기 위해서 돈을 내야하는 경우에는, 보통 임금에서 식사비용이나 

숙박비용을 공제하고 나머지금액을 근로자에게 지급합니다. 만약에 사업주가 제공하는 숙박시설이나 식사

가 너무 비싸거나 질이 낮은 경우, 사업주에게 불만사항을 이야기하고 개선을 요구하거나, 사업주와 협의

하여 숙박시설이나 식사를 이용하지 않을 수 있습니다. 

និសោជកខ្លុះមាន ផ្ដល់ជូនកណនលងស្នន កស់ៅឬោគរែល់ពលករ។ ស្ប ិនសបើនិសោជកផ្ដល់ជូនកណនលងស្នន ក់សៅឬោគរសោយ,  

សត្ើការផ្ោល់ជូនសនុះពលករស្ត្ូវបងស់្ាកជូ់នណែរឬសទ,ឬនិសោជកផ្ដល់ជូនសដ្ឋយឥត្គិត្នលលសៅកន ងកិច្បច នាការងារនិងមានបញ្ហជ ក។់ 
ស្ប ិនសបើការស្នន ក់សៅនិងោគរណែរានផ្ោល់សោយពលករស្ត្ូវបងស់្ាក់សនុះ, សៅកន ងស្ាក់ណខ្រប ់ពលករនិងមានកាត្់ស្ាកន់លល 
ការស្នន កស់ៅនិងោគរ សហើយស្ាក់ណខ្ណែរសៅ ល់និងផ្ោល់សោយពលករ។ ស្ប ិនសបើនិសោជកគិត្ស្ាកក់ន ងការស្នន កស់ៅនិង 
ោគរនលលសហើយកណនលងស្នន ក់សៅមនិស្នា ត្ឬោគរមនិឆ្ៃ ញ់, ស្ត្ូវស្ាប់សហត្ ផ្ល់ែល់និសោជកសែើមបសី្វើការណកណស្ប,ឬស្វើការពិសស្គាុះ 
សោបល់ជាមយួនិសោជកសឡើងវញិ សដ្ឋយឈ្ប់ស្នន កស់ៅឬបរសិភាគោគរត្សៅសទៀត្។ 
 
○ 사업주의 권리의 한계 

○  ិទធរិប ់និសោជកមានណែនកាំែត្់ 
외국인근로자가 자기 말을 듣지 않으면 고국으로 돌려보낸다고 협박을 하는 사업주도 있다고 합니다. 그

러나 사업주가 근로계약을 해지하더라도, 근로자가 바로 고국으로 돌아가야 하는 것은 아닙니다. 사업주

가 마음대로 근로자를 고국으로 보낼 수 없고, 근로자가 근로계약의 내용을 잘 지키면서 일했다면, 사업

주의 협박을 걱정할 필요가 없습니다.  

មាននិសោជកមយួច្បាំនួនសៅសពលណែរពលករច្បាំណាកស្ ុកមនិស្វើតាមការបញ្ហជ រប ់ខ្លួនាននិោយ កយមនិលានិងគាំរាមពលករ
សដ្ឋយបញ្ជូ នពលករសោយសៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ។ប៉េ ណនោសបើសទុះជា និសោជកស្វើការលបក់ិច្បច នាការងារក៏សដ្ឋយ,ពលករច្បាំណា 
កស្ ុកមនិណមនស្ត្ូវសៅស្បសទ កាំសែើ ត្ភាល មៗសនុះសទ។ និសោជកគាម ន ិទធបញ្ជូ នពលករច្បាំណាកស្ ុក សៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ 
សនុះសទ។ស្ប ិនសបើពលករច្បាំណាកស្ ុក ស្វើការានលាតាមកិច្បច នាការងារ, មនិាច្បស់្ពួយារមភពីការគាំរាមគាំណហងពីនិសោជក 
សឡើយ។ 
 
④ <표준근로계약서>작성 시 유의사항  

④កតាោ ណែរស្ត្ូវស្បុងស្បយត័្នសៅសពលច្ប ុះ<កិច្បច នាការងារ ោង់ដ្ឋ> 
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표준근로계약서를 작성함에 있어서 아래와 같은 사항에 유의할 필요가 있습니다. 

សៅសពលច្ប ុះកិច្បច នាការងារ ោងដ់្ឋស្ត្ូវស្បុងស្បយត័្នកតាោ សផ្សងៗសៅែូច្បខាងសស្កាម។ 

○ 사용자의 소재지와 업체명을 정확히 확인합니다. 

○ ពិនិត្យទីតាាំងនិងោជីវកមមរប ់ស្កុមហ  នសោយានច្បា ់។ 
○ 근로계약기간은 희망하는 기간을 정확히 기재합니다. 수습계약기간은 업무의 익숙도, 적응력 등을 

고려하여 실무능력을 배우는 기간입니다. 이 기간 동안은 임금의 일부가 감액될 수 있으므로 이 기

간이 어떻게 정해져 있는지 정확히 확인하고 계약을 체결하여야 합니다. 

○ សមា៉េ ងការងារស្ត្ូវ រស រសោយានច្បា ់ កន ងកិច្បច នាការងារ។ ងរយៈសពលស្នកលបងការងារសត្ើោច្បស្ន ាំជាមយួការងារ 
ានសទ, សស្ ុះវាជាសពលសវលាណែរអនកសរៀនអាំពីការងារសនុះ។ ងរយុះសពលស្នកលបងការងារស្ាកឈ់្នួលមយួណផ្នកោច្បលយ 
ច្ប ុះសហើយកន ងរយៈសពលស្នកលបងការងារសនុះស្ាក់ឈ្នួលោច្បទទួលានប៉េ នម ន វ រស រសោយច្បា ់កន ងកិច្បច នាការ 
ងារផ្ងណែរ។ 

○ 업무내용은 근로자가 실제로 하여야 할 업무의 내용입니다. 자신이 희망하거나 할 수 있는 업무의 

내용에 해당하는지, 해당 업무의 위험도가 어떠한지 확인해야 합니다. 

○ ពលករស្ត្ូវសគារពនិងស្វើតាមការងារណែរានផ្ោល់សោយ។ ពលករស្ត្ូវពិនិត្យសមើសោយច្បា ់ថ្នជាការងារណែរខ្លួនច្បង់
ស្វើណែរឬសទ, សហើយពិនិត្យសមើលថ្នការងារសនុះមានមានសស្គាុះថ្នន កអ់វីខ្លុះ។ 

○ 농림, 축산, 양잠, 수산사업의 경우 근로 및 휴게시간은 근로기준법의 기준에 따르지 않을 수 있습니

다. 따라서 사용주와의 계약조건에 따라 근로 및 휴게시간이 정해지므로 적절한 근로시간이 설정되

고 휴게시간이 보장되는지 확인해야 합니다. 

○ ច្បាំស ុះស្កុមហ  នក ិកមម,ច្បិញ្ច ឹម ត្វ,ក ិកមម ូស្ត្,សនស្នទការងារនិងសមា៉េ ង ស្មាកោច្បមនិមានច្បា ់លា ់កន ង ច្បាបក់ារ 
ងារ។ មា៉េងមយួសទៀត្តាមកិច្បច នាជាមយួអនកសស្បើស្ា ់ការងារនិងសមា៉េ ង ស្មាកនិងស្ត្ូវានកាំែត្ស់ឡើង អនកស្ត្ូវពិនិត្យ 
សឡើងវញិថ្នមាន រស រសៅកន ងកិច្បច នាណែរឬសទ។ 

○ 임금은 직접 현금으로 지급받거나 통장으로 입금을 받을 수 있습니다. 임금을 지급받았음을 명확히 

확인하기 위하여는 통장으로 입금을 받는 것이 바람직하며, 통장과 도장 등은 사용주가 이를 보관

할 권리가 없으므로 반드시 근로자 본인이 보관하도록 합니다. 

○ កឈ់្នួលោច្បទទួលានជាស្ាក ់ ទធឬសវបញ្ចូ លសៅកន ងគែនី។សបើច្បង់សោយមានភាពច្បា ់លា ់ស្ត្ូវទទួលស្ាក់ឈ្នួល 
សដ្ឋយសវបញ្ជូ លកន ងគែនីផ្លា ល់, ស ៀវសៅគែនីនិងស្តានិសោជកគាម ន ិទធស្គប់ស្គងសឡើយ ពលករស្ត្ូវណលរកា សដ្ឋយខ្លួន 
ផ្លា ល់។  

○ 숙박시설 및 식사제공과 관련하여서는 사업주와 근로자간 협의로 정하도록 합니다. 근로자의 경우 

숙박시설과 식사제공이 어떠한 형태로 제공되는지 사전에 알 수 없는 경우가 많으므로 필요한 경우 

업무처리기관을 통하여 사전에 필요한 정보를 요청해보도록 합니다. 또한 이에 대해 근로자부담금

액을 협의하여 정할 수 있는데 숙박시설 및 식사제공이 근로자가 제공한 금액에 현저히 미치지 못

하는 경우에는 외국인근로자를 지원하는 기관과 상담하여 해당조건을 변경할 수 있는지 협의하는 

것이 바람직합니다. 

○ ការផ្ោល់កណនលងស្នន ក់សៅនិងោគរពលករនិងនិសោជក ស្ត្ូវស្វើការស្ពមសស្ពៀងគាន ជាម ន។ ាំរាបព់លករសបើការផ្ោល់ណនលងស្នន ក់ 
សៅនិងោគរមនិានែឹងពីសគាលបាំែងច្បា ់លា ់សនុះស្ត្ូវ   ាំជាំនួយសៅទីភាន ក់ងារការងារសែើមបណី វងយល់ទ កជាម ន។ 
ម៉េាងមយួសទៀត្កន ងបញ្ហា សនុះណែរពលករោច្ប ស្មប ស្មួលកន ងការសច្បញស្ាកា់ន ិនសបើត្ាំនលស្នន កស់ៅនិងោគរមាន 
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ត្ាំនលខ្ព ់មនិោច្បទទួលានពលករោច្បស នើ  ាំសៅអនកស្គប់ស្គងអងគការែា ពលករច្បាំណាកស្ ុកសែើមបសី្វើការ ស្មប 
 ស្មួល សទើបជាការស្បស ើរ។ 

○ 기타 사업주와 표준계약서에 포함되어 있지 않은 사항에 대하여 별도로 특약을 정하는 경우 근로자

에게 일방적으로 부담을 주는 내용이 없는지 사전에 반드시 확인하여야 합니다. 

○ បញ្ហា សផ្សងៗណែរមនិទកទ់ងនិងនិសោជកស្ពមទាំងកិច្បច នាការងារ ោង់ដ្ឋ ជាការកាំែត្ព់ិស   ាំរាបព់លករចាំាច្បស់្ត្ូវ 

ពិនិត្យសោយានច្បា ់ថ្នោច្បណរកអណស្មកបនា កមាន កឯ់ងានណែរឬសទ។ 
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Ⅱ. 한국에서 일하면서 겪을 수 있는 문제   

Ⅱ. បញ្ហា ណែរោច្បនិងជួបស្បទុះសៅសពលបាំសពញការងារសៅស្បសទ កូសរ ៉េ 
 

1. 이럴 때는 어떻게 해야 하나요? 

1. កន ងករែីណែលមានបញ្ហា ែូច្បសនុះសត្ើស្ត្ូវស្វើោ៉េ ងែូច្បសមោច្ប?  

① 사업주가 임금/퇴직금을 주지 않아요. 

① និធោជកមិ្នធរើកត្ាក់ដែ/ មិ្នធរើកត្ាក់រំណាច់្ឆ្ាំជូនធអាយធេ។ 

사업주는 근로자의 수습기간에도 임금을 주어야 하며, 사업주가 수습기간이라는 이유로 임금을 주지 

않으면 불법입니다. 근로자가 1년 이상 일한 경우 사업주는 임금과 별도로 퇴직금을 지급해야 합니

다. 사업주가 임금/퇴직금을 주지 않으면, 일하고 있는 곳의 지방고용노동청에 임금 체불로 신고해야 

합니다. 고용노동청은 근로자의 신고가 있으면, 이에 대해 조사한 후에 사업주에게 임금/퇴직금을 지

급하라는 명령을 합니다. 사업주가 이러한 명령에 따르지 않고 계속 임금/퇴직금을 지급하지 않으면, 

형사처벌을 받을 수 있습니다.  

ស្កុមហ  នស្ត្ូវណត្ផ្ោល់ស្ាក់ឈ្នួល សទុះបីជាកន ងសមា៉េ ងវកឹគត្ក់ារងាររប ់ពលករកោី, វាគឺជាអាំសពើខ្  ច្បាបស់្ប ិនសបើស្កុមហ  ន 
មនិស្ពមផ្ោល់ស្ាក់ឈ្នួលជូនសស្កាម សហត្ ផ្លមយួសដ្ឋយគិត្ថ្នសពលសវលាសនុះគឺជា សមា៉េ ង ស្មាបហវឹកគត្ក់ារងារសនុះ។ 
កន ងករែីណែលពលករានស្វើការសលើ ពី1ឆ្ន ាំសឡើងសៅស្កុមហ  នស្ត្ូវណត្សបើកស្ាក់ឈ្នួលនិងស្ាកប់ាំណាច្បឆ់្ន ាំសោយជាកាំហិត្
។ស្ប ិនសបើស្កុមហ  នមនិានសបើកស្ាក់ឈ្នួល/ ស្ាកប់ាំណាច្ប់ឆ្ន ាំជូនសនុះ, អនកស្ត្ូវណត្ស្វើស ច្បកោីរាយការែ៏ ោីអាំពីការពនា 
សពលសបើកស្ាក់ណខ្សៅស្ក ួងការងារណែលមានទីតាាំង ថិត្កន ងត្ាំបនណ់ែលអនកកាំព ងស្វើការងារកន ងសពលបច្បច បបនន។ស្ក ួងការងា
រនឹងសច្បញ រាច្បរែ៏ណែនាំសោយស្កុមហ  នសោយសបើកស្ាក់ឈ្នួល/ស្ាកប់ាំណាច្បឆ់្ន ាំជូនពលករបនា បព់ីានបញ្ចប់ការស្ស្នវ
ស្ជាវមយួោ៉េ ងច្បា ់លា ់មយួ,កន ងករែីណែលមានការរាយការែ៏ឬមាន កយបែោឹ ងរប ់ពលករ។ស្ប ិនសបើស្កុមហ  នឬ
 ហស្គា ់សៅណត្រងឹរូ មនិស្ពមសបើកស្ាក់ឈ្នួល/ស្ាកប់ាំណាច្ប់ឆ្ន ាំសៅតាមការបញ្ហជ រប ់ស្ក ួងការងារសនុះ,ស្កុមហ  ននឹងទ
ទួលរងការពិនយ័ ោីអាំពីបទសលមើ ណែលខ្លួនានស្បស្ពឹត្ោ។ 

지방고용노동청은 고용노동부의 소속기관으로 전국에 있습니다. 외국인근로자는 회사의 소재지 관할

지방고용노동청을 찾아가면 됩니다. 예를 들어 안산시에서 일하는 근로자는 안산고용노동지청이 관

할권을 가진 기관입니다. 회사 주변에 가까운 고용노동청을 찾아 방문하기 바랍니다.   

ស្ក ួងការងារស្បចាំត្ាំបនម់ានសៅស្គបទ់ីកណនលងសៅកន ងស្បសទ សដ្ឋយស្នថ បន័ទាំងសនុះគឺជាស្នថ ប័នច្បាំែ ុះសោយស្ក ួងការងារ
។ពលករបរសទ ទាំងអ ់ោច្បណ វងរកស្ក ួងការងារស្បចាំត្ាំបនណ់ែលមានណែន មត្ថកិច្បចកន ងការសដ្ឋុះស្ស្នយវវិាទកន ងត្ាំបន់
ណែលពួកសគកាំព ងស្វើការជាការសស្ ច្ប។ឧទហរែ៏,ស្ក ួងការងារស្បចាំត្ាំបន់ោងស្ននគឺជាស្នថ ប័នមយួណែលមានបនា កសដ្ឋុះ
ស្ស្នយជូនពលករទាំងឡាយណាណែលកាំព ងបសស្មើការសៅកន ងត្ាំបនស់នុះ។ ូមណ វងរកនិងអសញ្ជ ើញសៅស្ក ួងការងារស្បចាំត្ាំ
បនណ់ែលសៅជិត្សលាកអនក។ 
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고용노동청에 신고를 할 때에는 근로자에 관한 정보, 사업주에 관한 정보, 그리고 신고하고자 하는 

내용을 적은 신고서를 제출하면 되고, 따로 제출해야 되는 서류가 있는 것은 아닙니다. 그러나 근로

계약서, 임금명세서 또는 급여명세서, 임금을 지급받은 계좌의 내역과 같은 구체적인 자료는 본인이 

준비하는 것이 좋습니다. 함께 일하는 동료의 증언이나 일한 시간을 알 수 있는 자료를 확보하는 것

도 도움이 됩니다.  

សៅសពលស្វើស ច្បកោីរាយការែ៏ឬដ្ឋក ់កយបែោឹ ងសគស្ត្ូវណត្ផ្ោល់នូវពត័្ម៌ានណែល កព់ន័ធរប ់ខ្លួនផ្លា ល់,ពត័្ម៌ាន កព់ន័ធសៅ
នឹងស្កុមហ  ន,និង រស រមូលសហត្ នន កយបែោឹ ងសោយានច្បា ់លា ់ជាការសស្ ច្ប,គាម នឯកស្នរចាំាច្បអ់វីសផ្សងសស្ៅពី
សនុះសទៀត្សទ។ែូសច្បនុះសហើយវាគឺសរឿងមយួែល៏ាស្បស ើរបាំផ្ ត្កន ងការសរៀបច្បាំនូវរាល់ឯកស្នរលមាតិ្ណែលខ្លួនមានែូច្បជាពត័្៌មានលាំ
អិត្ននការបញ្ជូ លស្ាកក់ន ងក ង្នគារ,វកិយ័បស័្ត្ស្ាកណ់ខ្,កិច្បច នាការងារជាសែើម។សហើយវាកានម់ានអត្ថស្បសោជនច៏្បាំស ុះ
អនកស្ប ិនសបើអនកោច្បស្បមូលឯកស្នរសផ្សងៗណែល កព់នធស័ៅនឹងបញ្ហា កន ងសមា៉េ ងស្វើការងារឬមានការបញ្ហជ កព់ី មាជិកណែល
ស្វើការងារជាមយួគាន ជាសែើម។  

지방고용노동청이 어디인지 모르거나, 한국어를 잘 모르거나, 어떻게 신고해야 할지 모르겠으면, 외

국인근로자지원기관이나 상담기관의 도움을 받으시기 바랍니다. 이러한 기관에서 외국인근로자 대신 

신고서를 작성해 주기도 합니다.  

ស្ប ិនសបើអនកមនិែឹងថ្នសត្ើស្ត្ូវដ្ឋក ់កយបែោឹ ងសដ្ឋយរសបៀបណា,មនិសច្បុះភាស្នរកូសរ ៉េ,ឬមនិែងឹថ្នស្ក ួងការងារស្បចាំត្ាំបន់
មានទតីាាំងសៅកណនលងណាចូ្បរអនកណ វងរកជាំនួយពីស្នថ បន័ណែលោច្បផ្ោល់ស្បឹកាសោបល់ឬណ វងរកមជឍមែឌ លគាាំ រពលករប
រសទ ។សៅឯស្នថ បន័ទាំងសនុះពួកសគោច្ប រស រ កយបែោឹ ងជាំនួ ពលរបរសទ ានផ្ងណែរ។ 

만약에 사업주가 형사처벌을 받아도 임금을 주지 않는 경우에는 근로자가 사업주를 상대로 민사소송

을 제기하여 임금을 청구할 수도 있습니다. 최근 관련법이 개정되어 판결문을 받은 체불임금에 대해

서는 최대 400만원까지 국가가 대신 지급하는 소액체당금 제도도 마련되었습니다. 다만, 민사소송을 

제기하여 판결을 받기까지 시간이 오래 걸리고 소송비용을 부담해야 하는 어려움이 있습니다.  

កន ងករែីណែលស្កុមហ  នទទួលសៅការពិន័យសហើយមនិស្ពមសបើកស្ាក់ឈ្នួលសោយសនុះពលករោច្បស្វើការទមទរនិងដ្ឋក់
 កយសៅត្ លាការសែើមបទីទួលានែាំសណាុះស្ស្នយសលើវវិាទណែលខ្លួនមានជាមយួស្កុមហ  ន។នសពលបច្បច បបននសនុះមានច្បាបម់ួ
យច្បាំនួនណែលស្ត្ូវានសគណច្បងណែលមានការ កព់ន័ធសៅសលើបញ្ហា ទាំងសនុះច្បាំស ុះស្ាក់ឈ្នួលណែលស្ត្ូវានពនាបនា បព់ីទទួ
លានស្នលែីកា សស្មច្បស្នលស្កមមានស្បពន័ធមយួណែលរែាមានកាត្ពវកិច្បចច្បាំណាយច្បាំនួ ស្កុមហ  នណែលមានច្បាំនួនសស្ច្បើនបាំ
ផ្ ត្៤00ម នឺវ ៉េ នស្ត្ូវានសរៀបច្បាំនិងបសងកើត្សឡើង។កប៏៉េ ណនោការដ្ឋក់ កយបែោឹ ងត្វាសដ្ឋុះស្ស្នយវវិាទរហូត្ែល់សពលទទួលានែាំ
សណាុះស្ស្នយគឺមានផ្លវាិកែូច្បជាប គគលដ្ឋក់ កយបោឹងស្ត្ូវច្បាំណាយស្ាកស់ែើមបដី្ឋក់ កយបែោឹ ងនិងច្បាំណាយសពលសវលា
សស្ច្បើន។ 

② 소액체당금 제도는 어떻게 이용할 수 있나요? 

② ធតើត្តូវធ្វើែូច្ធម្េច្ធែើម្ាបីេេួលានត្ាក់ឈ្នួលជំនួសធោយរែឋដែរមានច្ំនួនតិច្? 

Q. 누가 지급 받을 수 있나요? 
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Q. អនកណាខ្លុះណែលោច្បទទួលានស្ាកឧ់បថមភសនុះ? 

A.①이전 회사가 퇴직일 당시 상시 근로자수 1명 이상을 고용하여 6개월 이상 가동이 되었고, ②퇴

직한 다음날부터 2년 이내에 법원에 소송을 제기 하였으며, ③위 소송에서 승소 확정 판결을 받은 

경우에 지급 대상에 해당합니다. 
A.①សៅសពលានឈ្បព់ីការងារសៅស្កុមហ  នណែលមានមានពលករសលើ ពី1នកន់ិងស្វើការសលើ ពី6ណខ្,②ចបត់ាាំងពីនលៃ 
ឈ្បព់ីការងារកន ងរយៈសពល 2ឆ្ន ាំានដ្ឋកប់ែោឹ ងសៅត្ លាកា, ③សស្កាយដ្ឋក់ កយបែោឹ ងនិងទទួលានការ សស្មច្បកោីរចួ្ប 
រាល ពលករនឹងទទួលទទួលានស្ាកឧ់បថមភសនុះ។ 

*건설업 무면허 하수급인(이른바 십장)에게 고용되었던 경우에는 무면허 하수급인에게 도급을 준 직

상의 건설업자도 회사로 봅니다. 

*កន ងករែីណែលអនកស្ត្ូវានស្វើការសោយស្កុមហ  នស ៉េការ ាំែងណ់ែលព ាំមានវញិ្ហញ បស័្ត្ទទួលស្នគ ល់ស្ត្ឹមស្ត្ូវ(ែូច្បជាអនកស ៉េ
ការ ាំែង)់ស្កុមហ  នស ៉េការ ាំែងណ់ែលគាម នច្បាប់ទាំងសនុះស្ត្ូវានសគសមើលសឃើញនិងចត្ទ់ កថ្នជាស្កុមហ  នមយួណែរ។  
Q. 어떻게 하면 받을 수 있나요? 
Q. សត្ើស្ត្ូវោ៉េ ងែូច្បសមោច្បសែើមបទីទួលានស្ាក់ឧ់បថមភទាំងសនុះ? 

A. 첫째로, 고용노동부에 신고하는 방법이 있습니다. 이를 통해서 해결 되지 않는 경우 체불금품확인

서를 발급 받으신 후 대한법률구조공단에 무료법률지원 신청을 할 수 있습니다. 이 소송에서 승소할 

경우 소액체당금지급청구서*를 근로복지공단에 제출하면 본인의 계좌로 입금 받을 수 있습니다.  
A.ជាត្ាំបូង,មានវ ិ្ ីសដ្ឋយស្វើការដ្ឋក ់កយបែោឹ ងសៅឯស្ក ួងការងារ។ កន ងករែីណែលដ្ឋក់ កយបែោឹ ងសៅស្ក ួងសហើយ 
មនិមានែាំសណាុះស្ស្នយ អនកោច្បច្ប ុះស ម្ ុះសែើមបទីទួលានែាំសណាុះស្ស្នយខាងផ្លូវច្បាបស់ៅឯ មជឍមែឌ លគាាំ រឧបថមភខាង 
ផ្លូវច្បាបស់ដ្ឋយមនិគិត្ស្ាកប់នា បព់ីអនកានទទួលលិខ្ិត្បញ្ហជ ក់អាំពីការពនាសពលសបើកស្ាក់ឈ្នួល។កន ងករែីណែលានដ្ឋ
ក ់កយបែោឹ ងទមទ សហើយស្ប ិនសបើានដ្ឋកលិ់ខ្ិត្បញ្ហជ កអ់ាំពីការពនាសពលសបើកស្ាក់ឈ្នួល *ជូនសៅមជឈមែឌ ល  ខ្ 
មាលភាពពលករសហើយសនុះអនកនឹងទទួលានស្ាកឧ់បថមភណែលសបើកជូនជាំនួ សដ្ឋយរែា។ 

*판결문, 확정증명원, 체불금품확인서사본을 첨부하여 확정 판결 일부터 1년 이내에 제출하여야 합니

다.  

*ស្បមូលឯកស្នរលិខ្ិត្ច្បាបស់ែើមែូច្បជាលិខ្ិត្បញ្ហជ កអ់ាំពីការពនាសពលសបើកស្ាក់ឈ្នួល,លិខ្ិត្បញ្ហជ ក ់ោីអាំពីែាំសណាុះស្ស្នយ
,លិខ្ិត្ សស្មច្បស្នលែីការ បនា បម់កស្ត្ូវយកឯកស្នរទាំងសនុះសៅដ្ឋកស់ៅមជឈមែឌ ល  ខ្មាលពលករ។ 

Q. 무료법률지원은 어떻게 신청할 수 있나요?  

Q. សត្ើស្ត្ូវច្ប ុះស ម្ ុះោ៉េ ងែូច្បសមោច្បសែើមបទីទួលានស វាជាំនួយខាងច្បាបស់ដ្ឋយមនិគិត្ស្ាក់?  

A. 무료법률 지원을 받는 방법은 아래 주소지 관할 대한법률구조공단 사무소를 방문하여야 합니다

(선택 가능). 

A. ការទទួលានស វាស្ទស្ទងច់្បាបស់ដ្ឋយមនិគិត្ស្ាកគ់ឺ ស្ត្ូវណត្អសញ្ជ ើញសៅការោិល័យយផ្លា ល់រប ់មជឈមែឌ លគាាំស្ទ 
ស វាផ្លូវច្បាបកូ់សរ ៉េណែលមានោ ័យដ្ឋា នែូច្បាន រស រខាងសស្កាមសនៈ(ោច្បសស្ជើ សរ ើ )។ 

① 근로자의 외국인등록지 
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①  ត្ាំបនណ់ែលានច្ប ុះស ម្ ុះស្នន កស់ៅរប ់ពលករបរសទ  

② 사업자 주소지 

② អ ័យដ្ឋា នរប ់ស្កុមហ  ន 

- 법인: 법인의 주된 사무소(본점) 또는 영업소가 있는 곳 

- ស្គបស់្គងណែលមានកិច្បច ហស្បត្ិបត្ិោការរមួ : កណនលងស្វើការនិងបាំសពញកាត្ពវនិង ការោិល័យទីស្នន កក់ារ្ាំ  

(ស្នន កក់ារកណាោ ល) 

- 개인: 사업주의 주민등록상 주소지 또는 사무소·영업소가 있는 곳  

- ែាំសែើ រស្គបស់្គងសដ្ឋយប គគល:សៅកណនលងស្វើការ·ការោិល័យនិងោ ័យដ្ឋា នច្ប ុះស ម្ ុះរ ់សៅរប ់ស្កុមហ  ន 

대한법률구조공단 사무소를 방문하실 때 구비하셔야 하는 서류는 아래와 같습니다.   

សៅសពលណែលអសញ្ជ ើញសៅការោិល័យននមជឈមែឌ លជាំនួយណផ្នកច្បាបកូ់សរ ៉េស្ត្ូវសៅសដ្ឋយកាន់ភាជ បជ់ាមយួនូវឯកស្នរែូច្បខាង
សស្កាមសនុះ។ 

① 공통: 체불금품확인서, 외국인등록등본(또는 초본) 1부, 신분증, 막도장(소송기간 동안 공단에 맡길 

수 있는 도장, 인감도장 아님.)  

①ឯកស្នរទូសៅ : 
លិខ្ិត្បញ្ហជ កអ់ាំពីការពនាសពលសបើកស្ាក់ឈ្នួល,បែ័ណ  ាំគាល់ខ្លួនជនបរសទ (ច្បាបច់្បាំលង)១ច្បាប,់អត្ោ ញ្ហញ ែប័ែណ ,ឧប
ករែ៏ ស្មាបស់្បថ្នបស់្តា(ឧបករែ៏ស្បថ្នប់ស្តាណែលោច្បសោយមជឈមែឌ លជាំនួយច្បាប់ោច្បសស្បើស្ា ់ាន, 
មនិណមនឧបករែ៏ស្បថ្នបស់្តាជាផ្លូវការ) 

② 사업주가 법인인 경우: 법인등기부등본 2부  

② ករែីណែលស្កុមហ  នមានកិច្បច ហស្បត្ិបត្ោិការែ៏ជាស្កុម(ស្កុមហ  ន្ាំមានការចូ្បលរមួពីស្កុមហ  នតូ្ច្បៗ):លិខ្ិត្ច្បមលង 
វញិ្ញ បនបស័្ត្កិច្បច ហស្បត្ិបត្ោិការែ៏ជាស្កុម 2ច្បាប់ 
 
법인등기부등본, 부동산등기부등본은 대한민국법원 인터넷등기소에서 발급용으로 발급 가능합니다.  

기타 문의가 필요하시다면 국번 없이 132번으로 전화 주시거나, www.klac.or.kr로 방문하시기 바랍니

다. 

លិខ្ិត្ច្បមលងវញិ្ញ បនប័ស្ត្កិច្បច ហស្បត្ិបត្ោិការែ៏ជាស្កុម ,លិខ្ិត្បញ្ហជ កអ់ច្បលនស្ទពយ ោច្បែកយកលិខ្ិត្ទាំងសនុះ ានតាម 
រយៈសវបស្នយរប ់ត្ លាកាននស្បសទ កូសរ ៉េាន។ ស្ប ិនសបើមានច្បមៃល់កែូ៏ច្បជា ាំនួរ  ូមទកទ់ងតាមរយៈសលខ្132 
ឬចូ្បលសៅសវស្នយ www.klac.or.kr។  

Q. 400만원을 초과한 임금은 어떻게 받을 수 있나요? 

Q. ស្ាកណ់ខ្ណែលមានច្បាំនួនសលើ ពី ៤00ម នឺវ ៉េ ន សត្ើស្ត្ូវស្វើែូច្បសមោច្បសែើមបទីទួលានស្ាកទ់ាំងសនុះ? 
A. 400만원을 초과하는 임금의 경우 사업주에게 받아야 하므로 소송제기와 동시에 사업주의 재산을 

가압류하는 것이 바람직합니다. 여기서 가압류란 소송판결이 확정되기 전에 재산을 처분할 수 없도

록 하는 조치를 의미합니다.   

http://www.klac.or.kr/
http://www.klac.or.kr/
http://www.klac.or.kr/
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A.កន ងករែីណែលស្ាកណ់ខ្មានច្បាំនួនសលើ ពី៤00ម នឺវ ៉េ ន វាជាការស្បស ើរកន ងការទមទរសែើមបបីងាា កស់្ទពយ មបត្ោិរប ់ស្កុម 
ហ  នសៅសពលណែលដ្ឋក ់កយបោឹង សដ្ឋយស្នរណត្ស្ាក់ទាំងសនុះជាស្ាក់ណែលសយើងស្ត្ូវណត្ទទួលាន។ សៅទីសនុះការបងាា ក ់
ស្ទពយ មបត្ោិគឺមានន័យថ្នជាវ ិ្ ីស្នស្ត ោស្វើការោ៉េ ងណាក ាំសោយមានការលកស់្ទពយ មបត្ោិទាំងសនុះម នសពលណែលស្នលែីកា
ស្ត្ូវាន ស្មច្ប។  
 
사업주의 부동산, 자동차, 채권, 유체동산을 가압류하기 위해 필요한 서류는 아래와 같습니다. 

ឯកស្នរចាំាច្ប់សែើមបសី្វើការបងាា កស្ទពយ មបត្ោិណែលោច្បស្វើការបាំលា ់ទីឬលកែូ់រាន,មូលប័ស្ត្បាំែ ល,ឡាន,និង 
អច្បលនស្ទពយរប ់ស្កុមហ  ន មានែូច្បខាងសស្កាមសនុះ។  
 
①부동산 가압류: 부동산등기부등본(토지, 건물) 각 1부. 
①បងាា ក(់ឬរបឹអូ )អច្បលនស្ទពយ:លិខ្ិត្ច្បាំលងននការច្ប ុះបញ្ជ ីអច្បលនស្ទពយ(ែី្លី,អគារ) 1ច្បាប់សដ្ឋយណឡកពីគាន ។ 
②자동차 가압류: 자동차등록원부 1부 

② របឺអូ រលយនោ :លិខ្ិត្ច្បាំលងននការច្ប ុះបញ្ជ ីរលយនោ 1ច្បាប់ 
③채권가압류*(예금, 임대차보증금, 공사대금 등): 
③របឹអូ មូលបស័្ត្បាំែ ល*(ស្ាក ់នសាំកន ង្នគារ,លិខ្ិត្្នការជួលសផ្សងៗ,ស្ាកច់្បាំណាយសៅសលើការស្នង ងជ់ាសែើម) 
㉠사업주 주소지(또는 영업장소) 부동산등기부등본 1부 
㉠ ោ ័យដ្ឋា នអច្បលនស្ទពយរប ់ស្កុមហ  ន(និងកណនលងស្វើការ)  
㉡ 제3채무자*에 대한 아래 서류 등  

㉡ ឯកស្នរខាងសស្កាមសនុះជាឯកស្នរ កព់ន័ធសៅនឹងជនទី3ណែលមានត្ួនទី ងបាំែ ល* 
- 제3채무자가 개인인 경우 :인적사항 및 가압류할 채권의 내용 

- ករែីណែលជនទី3ណែលជាអនកមានត្ួនទី ងបាំែ លជាប គគលឯកជន : លិខ្ិត្ននការរបឹអូ ស្ទពយ មបត្ោិនិងស្បវត្ោិ រូប 
 ណងខប 

- 제3채무자가 법인인 경우 : 법인등기부등본 1부 및 가압류할 채권의 내용  

- ករែីណែលជនទី3ណែលជាអនកមានត្ួនទី ងបាំែ លជាស្កុមហ  នណែលមានការចូ្បលរមួពីស្កុមហ  នរតូ្ច្បសផ្សងៗសទៀត្ : 
លិខ្ិត្ននការរបឹអូ ស្ទពយ មបត្ោិនិងវញិ្ញ បនបស័្ត្ច្ប ុះស ម្ ុះ ចូ្បលរមួកិច្បច ហស្បត្ិបត្ោិការែ៏ 
*채권가압류란? 사업주가 제3채무자에게 갖고 있는 채권을 보전하는 조치입니다. 통상 사업주가 제3

채무자에게 갖고 있는 예금채권, 임대차보증금채권, 물품 또는 용역대금채권, 카드결제대금 등을 대

상으로 합니다. 채권가압류가 된 경우에는 제3채무자는 사업주에게 대금 등을 지급하지 못하게 되고, 

승소판결을 얻은 근로자가 제3채무자에게 그 대금의 지급을 요구(=추심)할 수 있습니다.  

*និយមនយ័ននការបងាា កម់ូលប័ស្ត្បាំែ ល? គឺជាវ ិ្ ីស្នស្ត ោមយួណែលស្កុមហ  នស្បគល់សោយជនទី3 មានកាត្ពវកិច្បចកន ងការ 
សមើលខ្  ស្ត្ូវនិងចត្ណ់ច្បងសៅសលើមូលបស័្ត្បាំែ លណែលខ្លួនមាន។ កន ងករែីណែលមានការបងាា កម់ូលបស័្ត្បាំែ លវានឹងស្វើ   
សោយជនទី3ណែលជាជនណែលមានត្ួនទីបាំសពញកាត្ពវកិច្បចសោយស្កុមហ  នសនុះមនិោច្បសវស្ាកណ់ែលមានច្បាំនួនសស្ច្បើនជូនសៅ
ស្កុមហ  ន,សហើយសគោច្បស្វើការស នើ  ាំ(=ស្បមូល)សោយជនទី3សនុះវាស្ាកស់ៅសោយពលករណែលានទទួលស្នលែីការ សស្ម
ច្បពីត្ លាការាន។  
 
*채권가압류에서 제3채무자란? 사업주의 채무를 진 제3자를 말합니다. 사업주의 예금채권은 은행, 임
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대차보증금은 임대인, 물품 또는 용역대금은 물품을 구매한 자 또는 용역을 발주한 자, 카드결제대금

은 카드회사를 제3채무자라고 합니다.  

*និយមនយ័ននជនទី3ណែលមានកាត្ពវកិច្បចនសពលមានការបងាា កម់ូលបស័្ត្បាំែ ល?គឺសគនិោយ ាំសៅសៅសលើមន  ស3ណែល
មានត្ួនទីចត្់ណច្បងនិងផ្ោល់ណផ្នកហិរញ្ញ វត្ថ ែល់ស្កុមហ  នណាមយួ។មូលបស័្ត្បាំែ លរប ់ស្កុមហ  នមានែូច្បជា អនកជាវទាំនិញ 
ស វានិងទាំនិញសផ្សងៗ,អនកណែលជួលរប ់យកសៅសស្បើស្ា ់(ឧ,សស្គឿងច្បស្កជាសែើម),្នគារ,អនកណែលានបញ្ហជ ទិញស វា
ណាមយួសៅសស្បើស្ា ់,ស្កុមហ  នណែលមានទួនទីសវស្ាកស់ោយណែលមានច្បាំនួនសស្ច្បើនអនកទាំងអ ់សនុះសហើយស្ត្ូវានសគសៅ
ថ្នជាជនទី3។  

 

③근로계약서에 정한 시간보다 더 많이 일을 시켜요  
③ធៅដកធត្រើធអាយធ្វើការធត្ច្ើនធមា ាង ធលើសេីធមា ាងដែលានកំណត់កនុងកិច្ចសនាាការងារ។ 

 

④ 여권과 외국인등록증을 사업자가 보관하겠다고 해요. 
④ មាច  ់ស្កុមហ  នច្បងយ់កលិខ្ិត្ឆ្លងណែននិងIDកាត្ជនជាត្ិសៅរកាទ ក។ 

근로계약서에서 정한 것보다 일을 너무 많이 시키거나, 연장근로를 과다하게 시키는 경우에도 임금

을 주지 않는 경우와 마찬가지로 지방고용노동청에 신고하여 조사해줄 것을 요청할 수 있습니다. 사

업주가 근로계약을 지키지 않아서 현재의 직장에서 일을 계속할 수 없는 정도인 경우에는 “사업장변

경신청”을 통해서 새로운 일자리를 찾는 방법도 있습니다. (자세한 내용은 아래의 “3. 사업장변경” 부

분을 읽어보기 바랍니다.)  

អនកោច្បស្វើការដ្ឋក់ កយបែោឹ ងនិងស នើ  ាំសោយមានការស  ើបអសងកត្សោយច្បា ់លា ់មយួកន ងករែីណែលអនកស្ត្ូវានសៅ
ណកសស្បើសោយស្វើការបណនថមសមា៉េ ងណែលមានច្បាំនួនសស្ច្បើនសមា៉េ ងសដ្ឋយមនិានទទួលានស្ាកក់នស្មបណនថម,ឬស្វើការសស្ច្បើនសមា៉េ ងជា
ងសមា៉េ ងណែលានកាំែត្ក់ន ងកិច្បច នាការងារ។ច្បាំស ុះករែីណែលសៅណកស្កុមហ  នមនិានសគារពស្វើតាមកិច្បច នាការងារ 
សហើយអនកគិត្ថ្នអនកមនិោច្បបនោស្វើការសៅកណនលងណែលអនកកាំព ងបាំសពញការនសពលបច្បច បបននសនុះអនកោច្បសស្បើស្ា ់វ ិ្ ីស្នស្ត ោ
ណ វងរកការងារលមីតាមរយៈ“ការច្ប ុះស ម្ ុះផ្លល  ់បោូរកណនលងការងារ”។សែើមបសីោយកានច់្បា ់ ូមោនអត្ថបទខាងសស្កាមណែល
សលើកសឡើងនូវពត័្៌មានលាំអិត្អាំពី “3.ការផ្លល  ់បោូរការងារ”។ 
외국인근로자가 고용센터에 “사업장변경신청”을 하면, 고용센터는 사업주가 근로계약을 위반했는지 

판단하기 위해서 지방고용노동청에 신고된 것이 있는지 확인하게 됩니다. 따라서, 사업주가 심각하게 

근로계약을 위반하고 있다고 생각하는 외국인근로자는 나중에 “사업장변경신청”을 할 경우에 대비하

여 지방고용노동청에 사업주의 계약위반사실을 신고하는 것이 필요합니다.  

ស្ប ិនសបើពលករបរសទ ាន“ច្ប ុះស ម្ ុះផ្លល  ់បោូរការងារ”សៅឯមជឈមែឌ លការងារ,មជឈមែឌ លការងារសែើមបសី្វើការា៉េ នស់្ប
មា៉េ ែឬវាយត្ាំនលថ្នសត្ើស្កុមហ  នពិត្ជាានរ ាំសលាពសលើកិច្បច នាការងារណមនឬមនិណមនស្ពមទាំងពិនិត្យថ្នពលករានស្វើស 
ច្បកោីរាយការឬដ្ឋក ់កយបែោឹ ងសៅស្ក ួងការងារកន ងត្ាំបន់សហើយឬោ៉េ ងណា។ែូសច្បនុះសហើយរាល់ពលករបរសទ ទាំងអ ់ណែ
លគិត្ថ្នសៅណករប ់ខ្លួនកាំព ងណត្រ ាំសលាេសលើកិច្បច នាការងារ្ៃន់្ ៃរសនុះពួកសគពិត្ជាមានការចាំាច្បណ់ា ់កន ងការស្វើស ច្ប
កោីរាយការែ៏បញ្ហជ កព់ីសរឿងពិត្កន ងករែីណែលមានការរ ាំសលាេសលើកិច្បច នារប ់ស្កុមហ  នសែើមបសីស្ត្ៀមលកខែៈកន ងការដ្ឋក់
 កយ “ផ្លល  ់បោូរកណនលងស្វើការងារ”។ 
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사업주가 외국인근로자의 여권이나 외국인등록증을 보관하고 외국인근로자에게 신분증을 돌려주지 

않는 것은 불법이고, 이러한 사업주는 한국의 출입국관리법에 따라 형사처벌을 받을 수 있습니다.   

ស្ប ិនសបើសៅណកស្កុមហ  នយក IDកាត្ជនជាត្ិនិងលិខ្ិត្ឆ្លងពលករច្បាំណាកស្ ុកសៅរកាទ កសនុះគឺជាអាំសពើខ្  ច្បាប,់ កន ង
រែីែូច្បសនុះ ស្កុមហ  នោច្បនឹងោច្បនឹងទទួលរងការផ្លកពិនយ័តាមរយៈ ច្បាបណ់ែលានណច្បងជា្រមានសៅកន ងច្បាបអ់សនោ  
ស្បសវ ន។៏  
 
외국인근로자의 여권이나 외국인등록증을 사업주가 보관하고 있는 경우에는 사업주에게 요청하여 여

권이나 외국인등록증을 돌려받기 바랍니다. 만일 사업주가 돌려주지 않는 경우에는 외국인근로자를 

지원하는 기관의 도움을 받아 반환을 요청할 수 있고, 경찰에 신고할 수도 있습니다.  

កន ងករែីណែលសៅណកស្កុមហ  នមនិានផ្ោល់ជូន IDកាត្ជនជាត្ិសៅសោយពលករបរសទ និង យកកាត្ ាំគាល់ខ្លួនជនបរ 
សទ លិខ្ិត្ឆ្លងណែនសៅរកាទ កសនុះ  ូមអនកស្វើការស នើ  ាំទមទយកលិខ្ិត្ឆ្លងណែនឬ កាត្ ាំគាល់ខ្លួនជនបរសទ សែើមប ី
យកមកកានស់ដ្ឋយផ្លា ល់ខ្លួនវញិ។ កន ងករែីណែលសៅណកមនិស្ពមស្បគល់ ជូនសនុះពលករបរសទ ោច្ប ស្វើការស នើ  ាំសែើមប ី
ទទួលានលិខ្ិត្ទាំងសនុះ តាមរយៈការ  ាំជាំនួយពីស្នថ បន័គាាំ រពលករ, និង ស្វើការស ច្បកោីរាយការែ៏សៅប៉េូលី ណត្មោង។ 

 

⑤ 일을 하다가 다쳤어요. 산재 신청은 어떻게 하나요?  

⑤ មានររួសកនុងធេលរំធេញការងារ។ធតើត្តូវធ្វើែូច្ធម្េច្ធែើម្ាបីច្ ះធ ្ាះ្នារា ារ់រងធត្រះម្ហនេរាយ? 

외국인근로자가 일을 하다가 사고가 발생한 경우, 우선 응급조치를 하고 병원으로 가서 치료를 받아야 

합니다. 그리고 산업재해보상보험에 따라 보상을 받기 위해서 보통 병원에 비치된 “요양급여신청서”를 

작성하여 사업장을 관할하는 근로복지공단에 제출해야 합니다. 신청서에는 사업주와 근로자가 서명해

야 하는데, 사업주가 서명해 주지 않는 경우에는 서명을 거부하는 이유를 구체적으로 기재하면 사업주

의 서명 없이도 근로자가 직접 신청할 수 있습니다.   

ករែីណែលពលករបរសទ ជួបសស្គាុះថ្នន កក់ារងារកន ងសពលបាំសពញការងារ,ជាត្ាំបូងអនកស្ត្ូវសៅមនាីសពទយជាបនា នស់ែើមបទីទួលាន
ការពាាល។សហើយសែើមបទីទួលាន ាំែងតាមរយៈ្នរា៉េ បរ់ងសស្គាុះមហនោរាយការងារជា្មមតាស្ត្ូវណត្បាំសពញ"លិខ្ិត្បញ្ហជ
កព់ីការ សស្តងាគ ុះបនា ន"់បនា បម់កស្ត្ូវបញ្ជូ នឯកស្នរសនុះសៅមជឈមែឌ លផ្ោល់ស វា  ខ្មាលភាពគាាំ រពលករកូសរ ៉េណែលមានណែ
ន មត្ថកិច្បចសៅកន ង ត្ាំបនស់្វើការងារ។ សៅកន ងលិខ្ិត្ស្នន មសនុះ ស្ត្ូវមានការច្ប ុះហត្ថសលខាពី ាំណាក់ ស្កុមហ  និង 
 មខី្លួនផ្លា ល់,កន ងករែីណែលស្កុមហ  នស្វើការបែិស ែមនិស្ពមច្ប ុះហត្ថសលខាស្នមខី្លួនស្ត្ូវ រស រលាំអិត្អាំពីមូលសហត្ ណែលស្កុ
មហ  នមនិស្ពមច្ប ុះហត្ថសលខាជូនបនា បព់ីស្វើណបបសនុះសទុះបីគាម នហត្ថសលខាស្កុមហ  នកោីកព៏លករណែលជួបសស្គាុះថ្នន កក់ារងារោច្ប
ស្វើការដ្ឋក ់កយសដ្ឋយផ្លា ល់ានណែរ។ 
 
근로복지공단에서는 발생한 사고가 산업재해가 맞는지 확인한 후에, 7일 이내에 산업재해로 인정하는지 

여부를 근로자에게 알려줍니다. 사고와 관련된 사실관계를 확인하는데 시간이 더 걸릴 경우, 이 기간이 

늘어날 수 있습니다. 근로복지공단이 발생한 사고를 산업재해로 인정하면, 근로복지공단이 근로자의 치

료에 든 병원비를 병원에 대신 지급하여 주고, 사고로 인하여 일하지 못한 기간의 휴업급여도 지급합

니다.  

មជឈមែឌ លផ្ោល់ស វា  ខ្មាលភាពគាាំ រពលករកូសរ ៉េបនា ប់ពីានស្វើការពិនិត្យស្វើសកា លយវចិ្បយ័រចួ្បរាល់សហើយថ្នសស្គាុះថ្នន ក់
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ណែលានសកើត្សឡើងសនុះពិត្ជាសស្គាុះថ្នន កម់ហនោរាយការងារពិត្ឬោ៉េ ងណា, កន ងរយៈសពល7នលៃ សគនឹងផ្ោល់ត្ាំែឹងថ្ន សស្គាុះ
ថ្នន កណ់ែលានសកើត្សឡើងសនុះស្ត្ូវានសគទទួលស្នគ ល់ឬមនិទទួលស្នគ ល់។សែើមបសី្វើការ ននិដ្ឋា នសោយច្បា ់និង ិកាលាំអិត្ពី
បញ្ហា ណែលបណាោ លសោយសកើត្សស្គាុះថ្នន ក់សនុះ ស្ត្ូវច្បាំណាយសពលសស្ច្បើន, សហើយសពលសវលាននការស  ើបអសងកត្សនុះោច្បនឹង 
ច្បាំណាយសពលយូណលមសទៀត្ផ្ង។ស្ប ិនសបើមានការទទួលស្នគ ល់សៅសលើសស្គាុះមហនោរាយការងារនិងសស្គាុះថ្នន ក់ណែលានសកើត្
សឡើងពី ាំណាកម់ជឈមែឌ លផ្ោល់ស វា  ខ្មាលភាពគាាំ រពលករកូសរ ៉េ,មជឈមែឌ លនឹងច្បាំណាយសលើនលលពាាលជូនច្បាំស ុះព
លករ,មនិណត្ប៉េ សណាណ ុះមជឈមែឌ លសនុះនឹងផ្ោល់នូវស្ាកឧ់បថមភវ ិសមកាលជូនច្បាំស ុះរយៈសពលណែលពលករមនិានបាំការងារសស្កា
មសហត្ ផ្លសស្គាុះថ្នន កក់ារងារ។ 
[행동순서] 

[ កមមភាពបនោបនា ប់] 
 
병원에서 치료 → “요양급여신청서” 제출 → 근로복지공단에서 산업재해로 인정하는지 근로자에게 통지 

→ 근로복지공단이 병원비를 병원에 지급 → 휴업급여는 근로자에게 개별지급 

ពាាលសៅមនាីសពទយ→បញ្ជូ នលិខ្ិត្“ទទួលានអត្ថស្បសោជន៏ស វាពាាល”→មជឈមែឌ លផ្ោល់ស វា  ខ្មាលភាពកូសរ ៉េនឹង
ផ្ោល់ែាំែឹងែល់ពលករថ្នសត្ើសស្គាុះថ្នន កស់នុះស្ត្ូវានសគទទួលស្នគ ល់ថ្នជាសស្គាុះថ្នន កក់ារងាររោឺ៉េ ងណា→មជឈមែឌ លផ្ោល់ស វា
  ខ្មាលភាពកូសរ ៉េសច្បញនលលពាានជូន→ផ្ោល់នូវស្ាកឧ់បថមភ វ ិសមកាលជូន 
이때 근로자나 그 동료들은 사고가 발생한 시간이나, 사고발생이유, 현장의 상황을 잘 기록하거나 녹음

하고, 사진을 찍어놓고, 목격한 사람의 진술을 서면으로 받아놓아야 합니다. “요양급여신청서”를 제출할 

때에 이러한 증거자료를 함께 제출해야 하기 때문입니다.  

សៅសពលសនុះពលករឬអនកស្វើការជាមយួគាន គួរណត្លត្រូបភាព សមលងឬកត្ស់្តាសោយានច្បា ់អាំពីស្នថ នភាពទីតាាំង,ប ពវសហត្ នន
សស្គាុះថ្នន ក,់ឬ សពលសវលាណែលសកើត្សស្គាុះថ្នន ក់, សហើយស្ត្ូវណត្ទទួលហត្ថសលខាពីអនកណែលានសឃើញសហត្ ការផ្លា ល់។ 
សដ្ឋយស្នរណត្សៅសពលបញ្ជូ នលិខ្ិត្ទទលួានអត្ថស្បសោជនន៏នការពាាលស្ត្ូវណត្សផ្ៃើសៅសដ្ឋយភាជ បស់ៅជាមយួនូវឯកស្នរទាំង
សនុះ។ 
 
산업재해로 인정되면 치료비를 지급받을 수 있을 뿐 아니라, 근로자가 산업재해로 인한 부상 등으로 

일하지 못한 기간에 대하여 임금의 70%에 해당하는 금액을 받을 수 있습니다. 이것을 “휴업급여”라고 

합니다. “휴업급여”를 받기 위해서는 관할근로복지공단에 “휴업급여청구서”를 제출하여야 합니다. 그밖

에도 치유는 되었지만 몸에 장해가 생긴 경우, 간병인이 필요한 경우 등에도 보상을 받을 수 있습니다.  

មនិស្ត្ឹមណត្ទទួលាននលលពាាលណត្ប៉េ សណាណ ុះសទស្ប ិនសបើមានការទទួលស្នគ ល់ថ្នវាជាសស្គាុះមហនោរាយការងារ,អនកោច្បទទួល
ាន70%ននស្ាកណ់ខ្ច្បាំស ុះសពលសវលាណែលអនកមនិោច្បស្វើការានសស្កាមសហត្ ផ្លសស្គាុះថ្នន ក់ការងារណែលសហត្ មយួស្វើសោយ
អនកមនិោច្បស្វើការងារាន។ស្ាកឧ់បថមភសនុះសគសៅថ្ន“ស្ាកឧ់បថមភវ ិសមកាល”។សែើមបទីទួលាន“ស្ាកឧ់បថមភវ ិសមកាល”សគស្ត្ូ
វបញ្ជូ នលិខ្ិត្“ស នើ  ាំស្ាកឧ់បថមភវ ិសមកាល”សៅឯមជឈមែឌ លគាាំ   ខ្មាលភាពពលករណែលមានណែលណែន មត្ោកិច្បច។សស្ៅ
ពីសនុះសទុះបីជាសរាគស្ត្ូវជាស្ន ស បើយកោីករែីណែលមានខ្លួនស្ាែមានបញ្ហា ,អនកោច្បទទួលាន ាំែងសទុះបី 
កន ងលកខែ័មយួណែលស្ត្ូវការពនិត្យនិងពាាលជាស្បចាំកោី។  
 
신청절차를 잘 모르거나 도움이 필요한 경우에는, 반드시 주변의 외국인근로자에게 상담을 제공하는 

기관이나 조직을 찾아 상담을 받으시기 바랍니다. 
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កន ងករែីណែលស្ត្ូវការជាំនួយជាចាំាច្បឬ់មនិែឹងពីវ ិ្ ីស្នស្ត ោកន ងការច្ប ុះស ម្ ុះ, ូមអនកណ វងរកស្បឹកាសោបល់ពីមន  សសផ្សង ឬ 

ស្នថ បន័ណែលោច្បផ្ោល់ស្បឹកាែល់ពលករបរសទ ណែលសៅជិត្អនក។ 

 

▲ 이주민 상담기관 안내 

▲ពព័ម៌ានអាំពីស្នថ បន័ណែលផ្ោល់ស្បឹកាជូនែល់ជនអសនោ ស្បសវ ន៏ 
위에서 언급한 문제 외에도 외국인 근로자가 한국에서 일하면서 여러가지 어려움을 겪을 수 있습니

다.  혼자서 해결하기 어려운 문제가 생긴 때에는 적극적으로 주변에 도움을 요청하기 바랍니다. 특

히 사업주와 협의하여 문제를 해결할 수 없는 경우에는 주변에 외국인 근로자에게 법률상담을 제공

하는 기관이나 조직이 있는지 찾아보고 도움을 받으시기 바랍니다. 외국인근로자가 많은 지역일수록 

상담을 받거나 도움을 청할 수 있는 기관(NGO 포함)들이 여러 곳 있습니다. 모국어로 전화 상담을 

받을 수 있는 곳도 있습니다. 

សស្ៅពីបញ្ហា ណែលសលើកយកបងាា ញខាងសលើពលករបរសទ ោច្បនឹងជួបនូវការលាំាកជាសស្ច្បើនសផ្សងសទៀត្ខ្ែៈបាំសពញភារៈកិ
ច្បចកន ងស្បសទ កូសរ ៉េ។សៅសពលណែលមានបញ្ហា លាំាកកន ងការសដ្ឋុះស្ស្នយមាន កឯ់ង ូមណ វងរកនិងស នើ  ាំជាំនួយពីកណនលងណាណែ
លសៅជិត្សលាកអនក។ជាពិស  សៅសពលណែលមានការត្វាជាមយួសៅណក សហើយបញ្ហា សនុះមនិោច្បសដ្ឋុះស្ស្នយាន  ូម
សលាកអនកណ វងរកការជួយ សស្ជាមណស្ជងពីស្កុមឬស្នថ បន័ណែលផ្ោល់ការស្បឹកាណផ្នកច្បាបជូ់នពលករបរសទ ណែលសៅជិត្សលាក
អនក។កណនលងណែល មបូរពលករបរសទ កានណ់ត្សស្ច្បើនគឺមានស្នថ បន័(រមួទាំងអងាក រNGO)សស្ច្បើនផ្ងណែរណែលោច្បផ្ោល់ជាជាំនួយ
ែល់សលាកអនក។មានកណនលងខ្លុះសលាកអនកោច្បទូរ ័ពាសែើមបទីទួលានការស្បឹកាសោបល់ជាភាស្នកាំសែើ ត្ខ្លួនានផ្ងណែរ។ 

이주민무료법률상담 NGO  

NGOណែលផ្ោល់ស្បឹកាណផ្នកច្បាប់សដ្ឋយមនិគិត្កនស្មពីជនអសនោ ស្បសវ ន៏ 
 

○ 이주민센터 친구 ☏ 02-6406-7179 

○ មជឈមែឌ លអសនោ ស្បសវ ន ៏មតិ្ោេកោិ ☏ 02-6406-7179 

서울 영등포구 도림로 127, 3층 (지하철 2호선 대림역 8번출구) 

ស អ ូលខ្័ែឌ យ៉េងស ឿងផូ្គូផ្លូវសលខ្127,ជានទ់ី3(រលសេលើងសស្កាមែីណខ្សសលខ្2ច្បាំែត្សលរមីយ៉េកស់្ច្បកសច្បញសលខ្8) 
 

1. 서울에 있는 한국외국인력지원센터에서는 외국인근로자들이 모국어로 전화 상담을 받을 

수 있습니다. 캄보디아어로 전화상담을 받기 위해서는 1644-0644를 누른 후 11을 누르면 되

며(1644-0644 +11), 미얀마어로 전화 상담을 받기 위해서는 마찬가지로 1644-0644를 누른 

후13을 누르면 됩니다(1644-0644 +13). 또한 영어 홈페이지도 운영하고 있으니 궁금한 점이 

있으면 http://www.migrantok.org 를 참고하시기 바랍니다. 한국외국인력지원센터는 의정부, 

김해, 창원, 대구, 인천, 천안에 있습니다. 가까운 곳의 도움을 받으시기 바랍니다.  

1.សៅឯទីស្កុងស អ ូលសលាកអនកោច្បទទួលានការស្បឹកាតាមរយៈទូរ ័ពាជាភាស្នកាំសែើ ត្រប ់ខ្លួនានសៅឯម
ជឈមែឌ លគាាំ រពលករបរសទ កូសរ ៉េ។សែើមបទីទួលានការស្បឹកាជាភាស្នណខ្មរសលាកអនកស្គាន់ខ្លសៅសលខ្ 1644-
0644 បនា បម់កច្ប ច្បសលខ្11(1644-0644+11), ច្បាំស ុះភាស្នមោី៉េ នមា៉េ កែូ៏ច្បគាន ណែរ សដ្ឋយស្គានណ់ត្ខ្លសៅសលខ្ 
1644-0644បនា បម់កច្ប ច្បសលខ្13(1644-0644+13)ជាការសស្ ច្ប។ សហើយពួកសយើង ខ្្ ាំកម៏ានែាំសែើ រ សវបស្នយ 

http://www.migrantok.org/
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ជាភាស្នអងស់គល ផ្ងណែរស្ប ិនសបើមានច្បមៃល់ ូមចូ្បលសៅសគហទាំពរ័http://www.migrantok.org។
មជឈមែឌ លគាាំ ពលករបរសទ កូសរ ៉េមានសៅអឺយច្ប ងបូ,គីមណហ ,ឆ្ងវ ៉េ ន,សលគូ,អ ីនឆ្ន,ឆ្ នោន។ ូមណ វងរកជាំនួ
យសៅកណនលងណែលសៅជិត្សលាកអនកបាំផ្ ត្។ 

 

안산시의 경우 외국인력상담센터(HUG Korea)에 직접 방문하여 상담을 받을 수 있고, 웹사이트

를 통하여 상담하거나(www.hugkorea.or.kr) 전화상담도 가능합니다. 캄보디아어 전화안내는 

1577-0071을 누른 후 11과 별표를 누르면 되며(1577-0071 + 11 +*), 미얀마어 전화상담은 마

찬가지로 1577-0071을 누른후 15와 별표를 누르면 되고(1577-0071 + 15 +*), 베트남어 전화상

담은 1577-0071을 누른후 6과 별표(1577-0071 + 3 +*), 몽골어 전화상담은 1577-0071을 누른 

후 14와 별표를 누르면 됩니다(1577-0071 + 9 +*). 

កន ងករែីណែលសលាកអនកស្នន កស់ៅត្ាំបនោ់ងស្នន ់ ីសលាកអនកោច្បសៅទទួលការស្បឹកាសដ្ឋយផ្លា ល់សៅឯមជឈមែឌ
លផ្ោល់ស្បឹកាជនបរសទ (HUGKOREA),ោច្បទូរ ័ពាសែើមបទីទួលានការស្បឹកាសោបល់ឬទទួលានការស្បឹកាសដ្ឋ
យចូ្បលសៅសគហទាំពរ័ (www.hugkorea.or.kr)។ផ្ោល់ពត័្ម៌ានជាភាស្នរណខ្មរ សដ្ឋយច្ប ច្បសលខ្ 1577-0071 
បនា បម់កច្ប ច្បសលខ្11និង ញ្ហញ * (1577-0071+*), ភាស្នមោី៉េ នម់ា៉េ  ែូច្បគាន ណែរសដ្ឋយច្ប ច្បសលខ្ 1577-0071 
បនា បម់ក ច្ប ច្បសលខ្15និង ញ្ហញ * (1577-0071+15+*),ភាស្នសវៀត្ណាម ែូច្បគាន ណែរសដ្ឋយច្ប ច្បសលខ្ 1577-0071 
បនា បម់ក ច្ប ច្បសលខ្3និង ញ្ហញ * (1577-0071+3+*), ភាស្នម៉េ ងសគាល ែូច្បគាន ណែរសដ្ឋយច្ប ច្បសលខ្ 1577-0071 
បនា បម់ក ច្ប ច្បសលខ្14និង ញ្ហញ * (1577-0071+9+*)ជាការសស្ ច្ប។ 

 

⑥ 한국에 온 유학생이 구직을 하려면 어떻게 해야 하나요?  

⑥ច្ំធ ះនិសាសិតដែលដែលម្កសិកាាកនុងត្រធេសកូធរ៉េ ធេលត្តូវការច្ង់ដសវងរកការងារធតើត្តូវធ្វើោ ាងែូច្ធម្េច្? 

한국에 온 유학생이 구직활동*을 하고자 하는 경우, 유학 비자(D2)에서 구직 비자(D10) 로 변경하여

야 합니다. 그 요건과 절차는 아래와 같습니다.  

កន ងករែីណែលនិ សតិ្ណែលមក ិកាសៅកន ងស្បសទ កូសរ ៉េមានបាំែងណ វងរកការងារ,និ សតិ្ស្ត្ូវណត្ស្វើការផ្លល  ់បោូរវសី្នរពីវ ី
ស្នស្បសេទវសី្ននិ សតិ្D2សៅជាស្បសេទវសី្នណ វងរកការងារស្បសេទD10។ល័កខែមនិងែាំសែើ រការនននីត្ិវ ិ្ ីមានែូច្បខាង
សស្កាម។ 

*구직활동이란 국내 기업·단체 등에서 행하는 구직활동 뿐만 아니라 정식 취업 전에 연수비를 받고 

행 하는 단기 인턴과정을 포함합니다.  

* កមមភាពណ វងរកការងារមាននយ័ថ្ន គឺជា កមមភាពណ វងរកការងារសៅតាម ហស្គា .ស្កុមហ  ន សហើយវារមួបញ្ជូ ល 

ទាំងែាំណាកក់ាលស្វើការស្នកលបងកន ងរយៈសពលខ្លីណែលទទួលានស្ាកក់ន ងបាំសពញភារកិច្បចផ្ងណែរ ម នសពលណែលកាល យជា 

ប គគលិកសពញ ិទធិ។ 

가. 허용대상 

가. លទធភាពណែលទទួលានការអន ញ្ហញ ត្ិ 
① 국내 전문대학에서 전문학사 학위를 취득(예정자 포함)한 유학생 

① និ សតិ្បរសទ ណែលទទួល ញ្ហញ បស័្ត្ជាំនញពីស្នកលវទីាល័យឯកសទ កន ងស្បសទ កូសរ ៉េ(រមួបញ្ជូ លទាំងនិ សតិ្ 

ណែលជិត្នឹងាន ញ្ហញ បស័្ត្) 

http://www.migrantok.org/
http://www.hugkorea.or.kr/
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②  국내 대학에서 학사 이상의 학위를 취득(예정자 포함)하거나 학술연구기관 등의 연구과정을 수

료(예정자 포함)한 유학생 

② និ សតិ្បរសទ ណែលានបញ្ជប ់ (អនកណែលស្ត្ូវនឹងបញ្ជប)់ វគគ ិកាស្ស្នវស្ជាវននវទិាស្នថ នស្ស្នវស្ជាវច្បា ់លា ់ ឬ   
និ សតិ្ ានបញ្ជបថ់្នន ក ់ញ្ហញ ប័ស្ត្ជានខ់្ព ់សឡើងសៅ(រមួបញ្ជូ លទាំងអនកណែលនឹងបញ្ចប)់ 
③  교수(E-1)부터 특정활동(E-7)*까지의 자격으로 계속하여 취업을 희망하지만 체류기간만료일 이

전에 고용계약갱신 또는 다른 근무처를 구하지 못한 자 

③ ជនណែលមនិោច្បណ វងរកការងារឬបនោកិច្បច នាការងារ ានម នសពលណែល  ពលភាពស្នន កស់ៅរប ់ ពួកានផ្ ត្ 

កាំែត្ស់ដ្ឋយពួគសគស្ាថ្នន បនោស្វើការតាមរយៈស្បសេទវសិ្ន ស្នស្តស្នោ ចរយ(E-1) រហូត្ែល់អនកកានវ់សី្នពលករជាំនញ(E-7)* 

*단 예술흥행(E-6)자격의 경우 유흥업소 등 공연 자(E-6-2)는 적용대상에서 제외 

*មនិរាបប់ញ្ចូ លណែរអនកកាន់វសី្ន(E-6)ឬ(E-6-2) ជាស្បសេទអនក ិលបៈឫផ្សពវផ្ាយ វបប្មស៌ផ្សងៗ 

 

④ 국내·외 학사이상의 학위(학위 수여예정자 포함)를 소지하고 지식재산권이나 이에 준하는 기술

력을 바탕으로 창업 준비를 하려는 자  

④ ច្បាំស ុះអនកណែលមានសគាលបាំែងសរៀបច្បាំស្វើោជីវកមម សដ្ឋយអនកទាំងសនុះមាន 

បរញិ្ហញ បស្ត្កន ងរសីស្ៅស្បសទ ណែលទទួលស្នគ  ល់ជាផ្លូវការ( ថិត្សៅកន ង កាោ ន ពលភាព) នឹងជាកមម ិទធបញ្ហញ សផ្សងៗ។ 

⑤ 기타 非 구직자격 소지자(체류자격 B-1, B-2포함)로서 구직(D-10)사증 발급 대상자 요건을 갖춘 

합법체류 외국인 

⑤ ជនបរសទ ណែលមកស្នន កស់ៅសដ្ឋយស្ បច្បាប ់ ស្ពមទាំងមានលកខែៈស្គបស់្គានណ់ែលោច្បទទួលាន ស្បសេទវសី្ន 

ណ វងរកការងារ(D-10)ែូច្បសៅនឹងអនកណែលកាន់ស្បសេទវសី្នណ វងរកការងារ(រមួបញ្ចូ លទាំងអនកណែលស្នន ក់សៅកានវ់សី្ន 

ស្បសេទ B-1, B-2)  
나. 제한대상 

나. ការដ្ឋក់ណែនកាំែត្ស់្ត្ឹមស្ត្ូវ 
최근1년 이내 고용계약기간 중 고용주 귀책사유 없이 임의로 퇴직한 후 구직(D-10)자격으로 변경

허가 를 받은 사실이 있는 자 

កន ងរយៈសពល1ឆ្ន ាំលមីសនុះ អនកណែលទទួលានការអន ញ្ហញ ត្ិសោយស្វើការផ្លល  ់បោូរមកកានវ់សី្នណ វងរកការ(D10) បនា បព់ី 
ានឈ្បព់ីការងារណែលការឈ្បស់នុះព ាំណមនជាការទទួលខ្  ស្ត្ូវរប ់ស្កុមហ  នខ្ែៈណែលកិច្បច នាការងារកាំព ងែាំសែើ
រការ។ 

다. 제출서류 

다. ឯកស្នរណែលស្ត្ូវដ្ឋក់ 
① 신청서, 여권 및 외국인등록증, 수수료 

①  កយច្ប ុះស ម្ ុះ, លិខ្ិត្ឆ្លងណែន និង កាត្ ាំគាល់ខ្លួនជនបរសទ ,នលលស វា 

②  학력증명서 또는 성적증명서* 

②  លិខ្ិត្បញ្ហជ ក ់ញ្ហញ ប័ស្ត្ និង លិខ្ិត្ស្បត្ិប័ស្ត្ពនា * 
*출입국시스템으로 확인되는 경우에는 제출이 면제됩니다.  

* កន ងករែីណែលោច្បពិនិត្យតាមរយៈស្បពន័ធរប ់ស្ក ួងអសនោ ស្បសវ ន៏ ឯកស្នរទាំងសនុះមនិចាំដ្ឋកក់ា៏ន។ 

③ 구직활동계획서 

③   លិខ្ិត្ ោីពីកសស្មាងណ វងរកការងារ 
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④  국가기술자격증 사본(해당자에 한함)    

④  លិខ្ិត្ច្បមលងបញ្ហជ កវ់ញិ្ហញ បនបស័្ត្ជាំនញកន ងស្បសទ  (រមួបញ្ជូ លទាំងអនកណែល កព់ន័ធ) 
라. 신청요령 

라. គនលឹុះពិស  កន ៃងការដ្ឋក់ កយ 
신분이 변동(예정 포함)되는 즉시 체류지 관할 사무소 등에 신청하여야 합니다.   

សពលអនកស្វើការផ្លល  ់បោូរទីលាំសៅ(រមួទាំងគសស្មាងកន ងការបោូរលាំសៅ)ស្ត្ូវណត្ច្ប ុះស ម្ ុះអ ័យដ្ឋា នច្ប ុះស ម្ ុះសៅកណនលងណែលមាន
ណែន មត្ថកិច្បច។ 

 

2. 사업장변경신청하기 

2. រធរៀរោក់ កាយធសនើស ំរេូរការងារ 

 
외국인근로자는 한국에 들어올 때에 근로계약을 체결한 사업장에서 계속 일하는 것이 원칙입니다. 그러나 

사업장에서 계속 일하는 것이 어려운 사정이 있는 때에는 사업장을 변경할 수 있습니다. 이러한 사업장변

경은 법에서 정한 절차에 따르는 경우에만 가능하다는 점을 꼭 기억해야 합니다. 외국인근로자가 고용센

터의 허가를 받지 않고 마음대로 사업장(근무지, 회사)을 옮길 경우, 불법체류상태가 될 수 있습니다.  

ពលករបរសទ  សពលណែលចូ្បលមកស្វើការសៅកន ងទឹកែីកូសរ ៉េ តាមកបួនច្បាបព់ួកសគស្ត្ូវណត្បនោស្វើការងារសៅស្កុមហ  ន ណែលពួកសគ 

ានច្ប ុះកិច្បច នាការងារសនុះ។ប៉េ ណនោសៅសពលណែលមានបញ្ហា លាំាកកន ងការបនោស្វើការសៅកណនលងសនុះត្សៅសទៀត្សនុះ ពួកសគោច្ប 

ស្វើការផ្លល  ់បោូរកណនលងការងារាន។ ការផ្លល  បោូរការងាររសបៀបសនុះ ស្ត្ូវច្បងចាំថ្ន អនកោច្បស្វើការ ផ្លល  ់បោូរាន ល ុះណាណត្ មាន 

ែាំសែើ រការនននីត្ិវ ី្ ីណែលមានភាពមនិស្បស្កទីណា ស្ត្ូវានបាំ នខ្  ពីច្បាបណ់ែលានណច្បង។ច្បាំស ុះពលករបរសទ ណែលស្វើការ 
ផ្លល  ់បោូរសរាងច្បស្ក(កណនលងស្វើការងារ,ស្កុមហ  ន)តាមណត្ច្បិត្ោសដ្ឋយមនិទទួលានការអន ញ្ហញ ត្ិពីស្ក ួងការងារ,ពលករទាំងសនុះោច្ប
កាល យសៅជាពលករណែលព ាំមានឯកស្នរស្គបស់្គាន(់ខ្  ច្បាប)់។ 
 

1) 사업장을 변경할 수 있는 사유 

1) មូលសហត្ ណែលបណាោ លសោយមានការផ្លល  ់បោូរការងារ 
외국인근로자가 사업장을 변경할 수 있는 경우를 규정하는 법은 “외국인 근로자의 고용 등에 관한 법률”

과 관련 규정들입니다. 이 법에서 사업장변경이 가능하다고 정하는 사유로는 아래와 같은 것들이 있습니

다. 자신이 아래와 같은 사유에 해당한다고 생각하는 외국인 근로자는 주변의 상담기관을 찾아서 자신이 

사업장변경을 할 수 있는 경우인지 전문가의 조언을 들어보고, 신청 절차에 따라 신청할 수 있습니다.  

ច្បាបណ់ែលស្ត្ូវានស្វើសឡើងសែើមប ី អន ញ្ហញ ត្ិសោយពលករបរសទ ោច្បផ្លល  ់បោូរការងារានគឺជា ច្បាបម់ាស្តាណែលស្ត្ូវានកាំែត្់ 
សៅកន ងច្បាប ់ “ពលកមម ស្មាប់ពលករបរសទ ”។ សហត្ ផ្លណែលានកាំែត្ថ់្នោច្បស្វើការ ផ្លល  ់បោូរកណនលង ស្វើការងារានសៅ 

កន ងច្បាប ់គឺមានែូច្បខាងសស្កាមសនុះ។ពលករបរសទ ណែល គិត្ថ្នមានសហត្ ផ្ល ែូច្បសៅនឹងសហត្ ផ្លរប ់ខ្លួន ណែលបងាា ញខាង 

សស្កាមសនុះ  ូមសៅស្នោ បស់ោបល់ពីអនកជាំនញថ្ន សត្ើអនកោច្បស្វើការផ្លល  ់បោូរការងារានឬោ៉េ ងណា, សលាកអនកោច្បច្ប ុះស ម្ ុះ 
ានតាមនីត្ិវ ី្ ីននការច្ប ុះស ម្ ុះាន។ 
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○ 사업주가 정당한 사유로 근로계약기간 도중에 근로계약을 해지하려고 하거나, 근로계약이 만료된 

후 갱신을 거절하려는 경우 

○ ○ កន ងករែីណែលកិច្បច នាការងារអ ់  ពលភាពសៅណកឬស្កុមហ  នបែិស ែកន ងការបនោកិច្បច នា,ឬសៅណកស្កុមហ  នមាន 

បាំែងល បសចលកិច្បច នាខ្ែៈកិច្បច នាកាំព ងមាន  ពលភាពសស្កាមសហត្ ផ្លណែលទទួលយកាន។ 

○ 사업주의 휴업, 폐업 

○ ○  សរាងច្បស្កបិទទវ ,កស័យ្ន 

○ 사업주의 잘못으로 정부로부터 받은 외국인 고용허가가 취소되거나 고용이 제한되어 외국인근로

자를 고용할 수 없게 된 경우 

○ ○ កន ងករែីណែលស្កុមហ  នមានកាំហ  មនិោច្ប សស្បើស្ា ់ពលករបរសទ សដ្ឋយមានការដ្ឋកក់ាំហិត្កន ងយក ជនបរសទ  

មកស្វើការ ឬ ស្កុមហ  នស្ត្ូវានល បសចលនូវ ិទធកន ងការសស្បើស្ា ់ជនបរសទ តាមរយៈរដ្ឋា េាិល។  
○ 사업주의 사정으로 외국인근로자가 장기간 휴업이나 휴직하는 경우: 임금의 70% 미만을 받은 기

간이 2개월 이상이거나, 임금의 90% 미만을 지급받은 기간이 6개월 이상인 경우 등이 여기에 해

당 

○ ○ ករែីណែលពលករ ស្មាក ឬ សរាងច្បស្កបិទទវ កន ងរយៈសពលណវងសស្កាមសហត្ ផ្លរប ់ស្កុមហ  ន: ទទួលានស្ាក់ ឈ្នួល 

សស្កាម70%ននស្ាក់ណខ្សលើ ពី2ណខ្សឡើង,ទទួលានស្ាក់ឈ្នួលសស្កាម90%ននស្ាកណ់ខ្សលើ ពី6ណខ្សឡើងសៅ 

○ 사업장의 폐업이나 도산이 확실시되는 경우: 사업장에 파산절차 등이 시작되거나, 사업이 중단되

어 다시 운영되지 않는 경우 

○ ករែីណែលស្កុមហ  នស្ត្ូវានបិទទវ  ឬ កសយ័្នស្ាកែ : ស្កុមហ  នចបស់ផ្ោើមកស័យ្ន, ែាំសែើ រការស្កុមហ  ន មនិែាំសែើ រ 
ស្នរជាលមី។ 

○ 사업장의 인원을 줄일 필요성이 있어서 사업주로부터의 퇴직권고 등의 사유로 일을 그만두게 되

는 경우 

○ ករែីណែលស្ត្ូវានស្កុមហ  នបញ្ឈបព់ីការងារសស្កាមសហត្ ផ្លសដ្ឋយ ស្កុមហ  នមានភាពចាំាច្បក់ន ងការកាត្ប់នថយប គគ 
លិក។ 

○ 사업주의 근로조건 위반 때문에 외국인근로자가 더 이상 일을 하기 어렵다고 인정되는 경우: 2개

월 이상의 기간 동안 임금이나 근로시간이 20%이상 낮아지거나, 근로조건이 나빠지는 경우, 일하

는 시간대를 사업주가 마음대로 변경한 채로 1개월 이상 계속되는 경우 등이 해당 

○ ○ កន ងករែីណែលមានការទទួលស្នគ ល់ថ្នពលករបរសទ មានការលាំាកកន ងការបនោស្វើការងារសដ្ឋយស្នរណត្មានការរ ាំសលាេ 

សៅសលើលកខ័ែការងារពី ាំណាកស់្កុមហ  ន:កន ងអាំឡ ងសពល2ណខ្ស្ាកណ់ខ្ឬសមា៉េ ងបាំសពញការងារមាន ការលយច្ប ុះសស្ច្បើន ជាង 

20%ឬ, លកខ័ែការងារកានណ់ត្ោស្កក,់ សពលសវលាស្វើការស្ត្ូវស្កុមហ  នស្វើការ ផ្លល  ់បោូរតាមអាំសពើច្បិត្ោសលើ  ពី1ណខ្សឡើងសៅ 

○ 임금을 주지 않거나 늦게 주는 경우: 2개월분 이상의 임금을 받지 못하거나, 2개월 이상 임금의 

30% 이상을 받지 못하거나 최저임금 미만의 임금을 주는 경우, 임금을 주지 않거나 늦게 주는 

일이 반복되는 경우 등이 여기에 해당 

○ ○ កន ងករែីសបើកស្ាក់ណខ្យឺត្ ឬ មនិសបើកស្ាកណ់ខ្សោយ: កន ងរយៈសពលសលើ ពី2ណខ្សឡើងសៅមនិានទទួលានស្ាក់ណខ្  
ឬ, កន ងអាំឡ ងសពលសលើ ពី2ណខ្ មនិោច្បទទួលានស្ាក់ណខ្សលើ ពី30%ននស្ាកណ់ខ្ឬ ទទួលានស្ាក់ ឈ្នួលសស្កាម 

ស្ាក់ឈ្នួលអត្ិបរមិា, មនិសបើកស្ាកណ់ខ្សោយឬ សបើកស្ាកណ់ខ្យឺត្ជាញឹកញយ 

○ 부당한 대우를 받은 경우: 사업주로부터 폭행, 폭언, 성희롱, 성폭력 등을 당하거나, 국적, 종교, 성

별, 신체적 장애 등을 이유로 불합리한 차별대우를 받은 경우가 여기에 해당 
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○  ករែីណែលទទួលានការសលនើងថ្នន កម់និ មរមយ: ទទួលរងអាំសពើហិងាពីស្កុមហ  ន, រងបាំ នសដ្ឋយ កយ ាំែី, បាំ នផ្លូវ 
សេទ,ទទួលរងអាំសពើហិងាខាងផ្លូវសេទឬ,ទទួលរងការសរ ើ សអើងសដ្ឋយមនិ មរមយសស្កាមសហត្ ផ្លែូច្បជា កាយ មបទន 

សខ្ាយ, សេទ,ស្ន ន,ជនជាត្ិជាសែើម 

○ 외국인근로자가 몸을 다쳐서 지금까지 일하던 사업장에서 일하기는 어려우나, 다른 사업장에서 

일하는 것은 가능한 경우 

○ ករែីណែលពលករបសទ មានការលាំាកកន ងបនោ ស្វើការសៅកណនលងណែលធាល បប់ាំសពញការងារ សដ្ឋយស្នរមានរប ួខ្លួន 

ស្ាែ, សហើយពលករោច្បមានលទធភាពស្វើការសៅកណនលងសផ្សងាន 

 

2) 사업장 변경 절차 

2) នីត្ិវ ិ្ ីននការផ្លល  ់បោូរការងារ 
[변경순서] 

[ផ្លល  ់បោូរតាមលាំដ្ឋបល់ាំសដ្ឋយ] 

①고용센터에 “사업장변경”신청하기 →②고용노동부로부터 “사업장변경승인” 받기 →③고용노동부의 

취업 알선을 통하여 구직하기 →④새로운 사업주와 근로계약체결하기 →⑤출입국관리소에 “근무처변

경허가” 받기 

① ស្វើការច្ប ុះស ម្ ុះ“ផ្លល  ់បោូរការងារ”សៅឯស្ក ួងការងារ→②ទទួលានការយល់ស្ពមកន ងការ“ផ្លល  ់បោូរការងារ”→③ណ វង 

រកការងារតាមរយៈការជូនែាំែឹងពីការងារពីស្ក ួងការងារ→④ច្ប ុះកិច្បច នាការងារជាមយួស្កុមហ  នលមី→⑤សៅច្ប ុះស ម្ ុះ 
“ផ្លល  ់បោូរអ ័យដ្ឋា នការងារ”សៅស្ក ួងអសនោ ស្បសវ ន៏ 

 

① 가까운 고용센터에 “사업장변경신청”하기  

① ធៅម្ជាឈម្ណឌលការងារដែរធៅជិតៗអ្នកធែើម្ាបី“ោក់ កាយធសនើស ំរេូរការងារ” 
 

사업장변경을 할 수 있는 사유가 발생한 경우에 외국인근로자는 사업주와의 근로계약이 종료된 후 1달 

이내에 “사업장변경신청”을 해야 합니다. 외국인근로자가 사업주와 근로계약을 끝낸 후 1달 이내에 “사업

장변경신청”을 하지 않으면 한국에서 출국해야 합니다. 따라서 근로계약이 종료되는 즉시, “사업장변경신

청”을 해서 새로운 직장을 알아보아야 합니다. 사업장변경이 가능한 경우에 해당하면 사업주의 동의를 받

지 않아도 근로자가 단독으로 신청할 수 있습니다.  

សៅសពលណែរមានមូលសហត្ ោច្បបោូរការងារានពលករច្បាំណាកស្ ុកនិង និសោជកសស្កាយពីបញ្ចបក់ិច្បច នាការងាររចួ្បរាល់សហើយ 
កន ងរយុះសពល១ណខ្ស្ត្ូវ“ដ្ឋក ់កយស នើ  ាំបោូរការងារ”។សបើពលករច្បាំណាកស្ ុកនិងនិសោជកានបញ្ចបក់ិច្បច នាការងាររចួ្បរាល់ 
សហើយកន ងរយុះសពល១ណខ្មនិាន“ដ្ឋក ់កយស នើ  ាំបោូរការងារ”ពលករនិងស្ត្ូវវលិស្ត្ឡបស់ៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ។ែូច្បសនុះសស្កាយ 
សពលច្បបក់ិច្បច នាការងារភាល ម,ស្ត្ូវ“ដ្ឋក ់កយស នើ  ាំបោូរការងារ”សែើមបណី វងរកការងារលមី។ស្ប ិនសបើមានមូលសហត្  ោច្បបោូរការងារ 
ានពលករមនិាច្ប ់ ាំការយល់ស្ពមពីនិសោជកកាសដ្ឋយពលករោច្បស នើ  ាំសដ្ឋយខ្លួនឯងានណែរ។ 
 

신청은 가까운 “고용센터”에 하면 되는데, 고용센터는 지방고용노동청과 마찬가지로 고용노동부의 소속기
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관입니다. 예를 들어, 안산에서 일하는 근로자는 “안산고용센터”에 신청하는 것입니다.  

ការស នើ  ាំោច្បស្វើានសៅ“មជឈមែឌ លការងារ”ណែរសៅជិត្ៗអនក,មជឈមែឌ លការងារគឺែូច្បជាការោិល័យកមាល ាំងពលកមមកន ងស្ ុក
ណែរជានយកដ្ឋា នននស្ក ួងការងារ។ឧទហរែា ,ពលករណែរស្វើការសៅោន់ស្ននស្ត្ូវដ្ឋក ់កយស នើ  ាំសៅ“មជឈមែឌ លការងារោ
នស់្នន”។ 
신청을 위해서는 사업장변경신청서, 외국인등록증, 여권사본을 제출해야 하고, “고용센터”에서 추가로 

제출하라고 하는 서류가 있으면 제출합니다. “고용센터”에서 사업장변경을 허가할지 판단할 때 참고할 수 

있는 서류를 미리 준비하는 것이 좋습니다. 예를 들어, 사업주가 근로계약을 위반하여 근로자가 

사업장변경을 신청하는 때에는 함께 일하는 동료의 진술서나 과거에 지방고용노동지청에 근로계약위반에 

대해서 신고한 내용 등을 제출할 수 있습니다. 사업주의 폭행이나 기타 부상 때문에 직장을 옮기는 

경우에는, 병원에서 받은 진단서를 제출할 수 있습니다. 

សែើមបសី្វើការស នើ  ាំស្ត្ូវមានលិខ្ិត្ស នើ  ាំបោូរការងារ,IDកាត្ជនជាត្ិ,ច្បាបច់្បមលងននលិខ្ិត្ឆ្លងណែន,មានសទៀត្ស្ប ិនសបើសៅ“មជឈម
ែឌ លការងារ“ត្ស្មូវសោយយកឯកស្នរបណនថមស្ត្ូវសរៀបច្បាំផ្ោល់សោយ។សៅ“មជឈមែឌ លការងារ“ម ននិងអន ញ្ហញ ត្ឱយផ្លល  ់បោូរការងារ 
ស្ត្ូវឆ្លងកាត្់ការវនិិច្បេយ័ជាម ន ិនសែើមបងីាយស្ ួលអនកស្ត្ូវសស្ត្ៀមឯកស្នរក ាំសោយមានការខ្វុះខាត្សទើបលា។ឧទហរែា ,ឯកស្នរប
ញ្ហជ ក ់ោីពនីិសោជកមនិសគារពកិច្បច នាការងារ,សពល  ាំបោូរការងារស្ត្ូវមានស្នកសនិង ាំប ស្ត្ ោីពីេ ោ តាងណែរជាអនកស្វើការជាមយួ
គាន ឬកិច្បច នាការងារណែររ ាំសលាេបាំ នសលើច្បាប់ននការោិល័យកមាល ាំងពលកមម កន ងស្ ុកណែរធាល បដ់្ឋក ់កយបែោឹ ងមកបងាា ញក ៏
ានណែរ។ស្ប ិនសបើនិសោជកសស្បើអាំសពើហិងាឬរងរប ួសនុះ,ស្ត្ូវបងាា ញលិខ្ិត្បញ្ហជ កជ់ាំងឺពីមនាីសពទយ។ 
 
② 고용노동부로부터 “사업장변경승인” 받기  

② េេួល“ការអ្ន ញ្ញាតផ្លាស់រេូរការងារ“េីត្កសួងការងារជាម្ ន 

고용센터에서 사업장변경을 허락해 줄 것인지 판단하고 사업장변경을 허가하는 때에는 외국인근로자에게 

“구직등록필증”을 줍니다. 그리고 출입국관리소는 그 외국인근로자를 ‘외국인고용관리시스템’에 구직자로 

등록합니다1. 

សៅមជឈមែឌ លការងារនិងស្វើការរវនិិច្បេយ័ជាម នៗនិងអន ញ្ហញ ត្សោយផ្លល  ់បោូរការងារឬសទសៅសពលអន ញ្ហញ ត្សោយផ្លល  ់បោូរការងារ 
សហើយនិងសច្បញ“លិខ្ិត្ច្ប ុះបញ្ជ ីការងារ"ែល់ពលករ។សហើយសៅស្ក ួងអសនោ ស្បសវ នានិងបញ្ចូ លស ម្ ុះពលករច្បាំណាកស្ ុកសៅ 
កន ង"ស្បពន័ធស្គបស់្គងការងារ"។ 
 

                                           

1  참고로 Employment Permit System 의 웹사이트는 캄보디아어, 미얀마어, 베트남어, 인도네시아어로도 볼 수 

있습니다(https://www.eps.go.kr 의 main page 의“일반외국인 E-9 “탭하단의 Mother Tongue Site 에서국가선택). 

ចំ្ណាសំៅកន ងសគហទាំពរ័Employment Permit System មានជាភាស្នរណខ្មរ, មោី៉េ នម់ា៉េ , សវៀត្ណាម, ឥែឌូ សន  ី ណែរោច្បទទ ួ
លពត័្ាមានាន។(https://www.eps.go.kr. បនា បមកចូ្បលសៅ main pageបនា បមកចូ្បលសៅ“일반외국인 E-9សហើយចូ្បល សៅ Mother 
Tongue Siteរចួ្បណ វងរកភាស្នរ). 

https://www.eps.go.kr/
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②-① 출입국관리소에 “체류기간연장허가” 신청하기 

②-① ធសនើស ំ "េនាាេិោឋាការស្្ាក់ធៅ"ធៅត្កសួងអ្ធនាតាត្រធវសន៍ 

만약에 외국인근로자의 체류기간이 끝나가는 경우에는, 근로계약의 계약기간이 끝나기 전까지 위의 “구직

등록필증”을 발급받아서 체류기간을 연장(3개월간 임시로 연장)해야 합니다. 이때에는 출입국관리사무소에 

“체류기간연장허가신청”을 해야 합니다. 이때는 3개월만 체류기간연장이 허용됩니다.  

ស្ប ិនសបើពលករច្បាំណាកស្ ុកច្បបទ់ិដ្ឋា ការស្នន ក់សៅសនុះ, ម ននិងច្បបក់ិច្បច នាការងារស្ត្ូវស្ត្ូវយក “លិខ្ិត្ដ្ឋក ់កយណ វងរក 
ការងារ”សែើមបសី នើ  ាំពនាទិដ្ឋា ការស្នន កស់ៅបនោរ (ពនាទិដ្ឋា ការស្នន កស់ៅបសណាោ ុះោ ននរយុះសពល៣ណខ្)។ ស្ត្ូវសៅកានស់្ក ួង 
អសនោ ស្បសវ នាសែើមប“ីស នើ  ាំពនាទិដ្ឋា ការស្នន ក់សៅ”។សពលសនុះពលករនិងទទួលានការពនាទិដ្ឋា ការស្នន ក់សៅបសណាោ ុះោ នន 
រយុះសពល៣ណខ្។ 
한국에 입국한 후 3년이 지나서 사업주에게 다시 고용된 외국인근로자는 최대 1년 10개월 동안 체류기간

을 연장할 수 있습니다. 이 경우에도 체류기간 연장허가를 신청해야 합니다. 여기에서 말하는 체류기간은 

외국인등록증에 기재된 체류기간을 말합니다. 예를 들어, 근로계약서에 계약기간이 5년으로 되어 있더라

도, 외국인등록증에 기재된 체류기간이 3년이라면 그 근로자는 체류기간연장을 신청해서 출입국관리사무

소의 허가를 받아야 합니다.  

សៅសពលមកែល់ស្បសទ កូសរ ៉េានរយុះសពល៣ឆ្ន ាំសហើយស្ប ិនសបើពលករស្វើកិច្បច នាស្នរជាលមីមយួជាមយួនិសោជកសនុះពលករ
ោច្បពនាទិដ្ឋា ការស្នន កស់ៅានរហូត្ែល់១ឆ្ន ាំ១០ណខ្បណនថមសទៀត្ាន។ែូច្បខាងសលើសនុះពលករស្ត្ូវដ្ឋក ់កយស នើ  ាំពនាទិដ្ឋា ការ
ស្នន កស់ៅ។សៅច្បាំន ច្បសនុះមានន័យថ្នសៅកន ង IDកាត្ជនជាត្ិរប ់ពលករច្បាំណាកស្ ុក មានបងាា ញសពលសវលានននលៃ ផ្ ត្កាំែត្់ 
ទិដ្ឋា ការស្នន ក់សៅ។ឧទហរែា ,សទុះជាកន ងកិច្បច នាការងារានច្ប ុះរយុះសពល៥ឆ្ន ាំកាសដ្ឋយ,សបើសៅកន ងIDកាត្ជនជាត្ិផ្ ត្កាំែត្់
កន ងរយុះសពល៣ឆ្ន ាំសនុះពលករច្បាំណាកស្ ុកស្ត្ូវណត្ស នើ  ាំពនាទិដ្ឋា ការស្នន ក់សៅបនោរសៅស្ក ួងអសនោ ស្បសវ នា។ 
 
③ 고용노동부의 취업알선을 통하여 구직하기  

③ ដសវងរកការងារតាម្រយៈត្កសួងការងារផ្េល់ធអាយ 

외국인근로자가 새로운 일자리를 찾을 수 있는 기간은 변경신청일로부터 3개월입니다. 고용센터에서는 근

로자에게 직원을 구하는 회사의 명단을 알려주고, 외국인근로자가 이러한 회사에 전화해서 회사와 면접을 

하게 됩니다. 외국인근로자는 반드시 고용센터로부터 소개를 받아 취업을 해야 하고, 자신이 직접 아는 

곳을 통해서 일자리를 구하거나, 친구, 직장동료, 직업소개소로부터 소개를 받아 취업하는 것은 금지됩니

다.  

សស្កាយពីដ្ឋក់ កយស នើ  ាំបោូរការងាររចួ្បកន ងរយៈសពល៣ណខ្ជាសពលសវលាណែរពលករណ វងរកការងារលមី។សៅមជឈមែឌ លការងារនិង
ផ្ោល់តារាងសរាងច្បស្កណែរស្ត្ូវការសស្ជើសរ ើ ប គគលិកែល់ពលករ,ពលករច្បាំណាកស្ ុកោច្បទាំនកទ់ាំនងសៅស្កុមហ  នសែើមបសី្វើការណាត្ ់
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ជួបដ្ឋក ់កយស្វើការ។ពលករច្បាំណាកស្ ុកស្ត្ូវណ វងរកការងារណែរណែនាំសដ្ឋយមជឈមែឌ លការងារ,គមផ្លោ ច្បក់ន ងការណ វងរកការ
ងារសដ្ឋយខ្លួនឯង,ឬណែនាំពីមតិ្ោេកោិ,អនកស្វើការជាមយួគាន ,ឬទីស្នន កក់ារណែនាំការងារ។ 
 

④ 새로운 사업주와 근로계약체결하기 

④ ការច្ ះកិច្ចសនាាការងារជាម្ួយនិធោជកថ្មី 

외국인근로자가 변경신청일로부터 3개월 이내에 새로운 일자리를 구한 경우에는 새로운 사업주와 직접 

근로계약을 체결합니다.  

ពលករច្បាំណាកស្ ុកសស្កាយពីដ្ឋក ់កយស នើ  ាំបោូរការងាររចួ្បកន ងរយៈសពល៣ណខ្សបើណ វងរកការងារលមីានសហើយស្ត្ូវច្ប ុះកិច្បច នាការ
ងារជាមយួនិសោជកលមី។ 
 

⑤ 출입국관리사무소에 “근무처변경허가” 신청하기  

⑤ ធសនើស ំ "ផ្លាស់រេូរេីកដនែងការងារ"ធៅត្កសួងអ្ធនាតាត្រធវសន៍ 

외국인근로자는 근로계약을 체결하면 근무처변경 이전에 관할출입국관리사무소에 “근무처변경허가신청”을 

해야 합니다. 준비해야 하는 서류는 여권, 외국인등록증, 근무처변경허가신청서, “고용허가서” 사본, 사업

주의 “사업자등록증” 사본, 근로계약서사본, 신원보증서등입니다. 고용허가서사본과 사업자등록증사본은 

새로운 사업주에게 요청하여 받아야 합니다. 만일 외국인근로자가 사업장변경을 신청한 날로부터 3개월 

내에 출입국관리사무소로부터 “근무처변경허가”를 받지 못하면 비자연장이 불가하고 한국을 떠나야 합니

다. 

ពលករច្បាំណាកស្ ុកសៅសពលច្ប ុះកិច្បច នាការងារលមីរចួ្បស្ត្ូវស្វើការ"ស នើ  ាំផ្លល  ់បោូរទីកណនលងការងារ"សៅស្ក ួងអសនោ ស្បសវ នាកន ងត្ាំប
នណ់ែរអនករ ់សៅ។ឯកស្នរណែរស្ត្ូវភាជ បជ់ាមយួរមួមានលិខ្ិត្ឆ្លងណែន,IDកាត្ជនជាត្ិ,លិខ្ិត្ស នើ  ាំផ្លល  ់បោូរទីកណនលងការងារការងារ,"
លិខ្ិត្អន ញ្ហញ ត្ការងារ"ច្បាបល់ត្ច្បមលង,"វញិ្ហញ បនបស័្ត្ ែិជជកមម"រប ់និសោជកយកច្បាបល់ត្ច្បមលង,ច្បាបល់ត្ច្បមលងកិច្បច នាការ
ងារ,លិខ្ិត្ធានអត្ោ ញ្ហញ ែ។ច្បាំស ុះច្បាបល់ត្ច្បមលងលិខ្ិត្អន ញ្ហញ ត្ការងារនិងវញិ្ហញ បនប័ស្ត្ ែិជជកមមស្ត្ូវស នើ  ាំពីនិសោជក។
ស្ប ិនសបើកន ងរយុះសពល៣ណខ្ពលករច្បាំណាកស្ ុកមនិានដ្ឋក់ កយស នើ  ាំ"ផ្លល  ់បោូរទីកណនលងការងារ"សៅស្ក ួងអសនោ ស្បសវ នា
សនុះពលករច្បាំណាកស្ ុកមនិោច្បពនាទិដ្ឋា ការស្នន ក់សៅបនោរសទៀត្ានសឡើយសហើយនិងស្ត្ូវវញិស្ត្ឡបស់ៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ។ 
 
⑤- ① 시청/군청/구청 이나 출입국관리사무소에 “체류지변경” 신고하기 

⑤- ① ធៅស្លាត្ក ង,ស្លាត្ស ក,ស្លាធែតេនិងត្កសួងអ្ធនាតាត្រធវសន៍េលករអាច្ធសនើស ំ"ផ្លាស់រេូរម្ូលោឋាន"ាន 

만약에 새로운 회사 근처로 이사를 가는 경우 등 외국인근로자의 주소도 변경된 때에는 이사한 날부터 

14일 이내에 시청/군청/구청이나 출입국관리사무소에 “체류지변경신고”도 동시에 해야 합니다. 외국인근
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로자가 사는 곳이 변경되지 않은 경우에는 신고할 필요가 없습니다. “체류지변경신고”는 자신이 현재 사

는 곳의 주소를 관청에 알리는 것으로, 공무원에게 여권과 외국인등록증, 관청에 적어서 근로자에게 돌려

줍니다.  

ស្ប ិនសបើពលករច្បាំណាកស្ ុកមានការផ្លល  ់បោូរទីកណនលងស្នន ក់សៅមកណកបរកណនលងស្វើការឬានបោូរោ យដ្ឋា នស្នន ក់សៅសនុះកន ងរយុះ
សពល១៤នលៃស្ត្ូវសៅកាន់ស្នលាស្កុង,ស្នលាស្ ុក,ស្នលាសខ្ត្ោឬស្ក ួងអសនោ ស្បសវ នាសែើមបសី្វើការ"ស នើ  ាំផ្លល  ់បោូរមូលដ្ឋា ន"។
ស្ប ិនសបើមនិមានបោូរទីកណនលងស្នន កស់ៅសនុះសទពលករច្បាំណាកស្ ុកមនិាច្ប់ស នើ  ាំផ្លល  ់បោូរមូលដ្ឋា នអវីសនុះសទ។ការ"ផ្លល  ់បោូរមូល
ដ្ឋា ន"គឺជាការផ្ោល់ត្ាំែឹងែល់អងគការការោិល័យជាត្ិថ្ន មខី្លួនកាំព ងស្នន កស់ៅទីណា,លិខ្ិត្ឆ្លងណែននិងIDកាត្ជនជាត្ិស្ត្ូវស្បគ
ល់សោយប គគលិករែា,សែើមបកីត្ស់្តាសៅអងគការការោិល័យជាត្ិសហើយនិងស្បគល់សោយពលករវញិ។ 
 

 

 

Q. 사업주가 외국인근로자가 사업장을 이탈했다고 신고한 경우에는? 

Q. ស្ប ិនសបើនិសោជករាយការែា ថ្នពលករច្បាំណាកស្ ុកានចកសច្បញពីកណនលងការងារ? 

A. 외국인근로자가 사용자의 허락을 받는 등 정당한 절차를 따르지 않고 5일 이상 직장에 나오지 않거

나 연락이 되지 않는 경우에 사업주는 고용센터에 신고해야 합니다. 그러나 외국인근로자가 사업장을 

이탈했다고 사업주가 이미 신고한 경우에도 외국인근로자가 사업장변경허가를 받는 것이 불가능하지 

않습니다. 외국인근로자가 “사업장변경신청”을 한지 1개월 내에, 또는 사업장을 이탈한 후 1개월내에 

사업주의 신고에 대해 반대의 의견을 내는 경우에는, 고용센터에서 사업장변경을 할 수 있는 경우에 해

당하는지 조사하게 됩니다. 만일 고용센터에서 사업장변경을 할 수 있는 경우라고 판단하면 사업장변경

을 허가할 수도 있습니다.  

A.ស្ប ិនសបើពលករច្បាំណាកស្ ុក  ាំអន ញ្ហញ ត្ោិពីអនកសស្បើស្ា ់-ល-មនិានស្វើតាមនីត្ិវ ិ្ ីស្ត្ឹមស្ត្ូវកន ងរយុះសពល៥នលៃ 

មនិមកស្វើការងារឬទកទ់ងមនិានសនុះនិសោជកស្ត្ូវរាយការែា សៅជឈមែឌ លការងារ។ប៉េ ណនោស្ប ិនសបើនិសោជករាយការ

ែា ថ្នពលករច្បាំណាកស្ ុកានចកសច្បញពីកណនលងការងាររចួ្បសហើយពលករច្បាំណាកស្ ុកមនិោច្បដ្ឋក ់កយ  ាំបោូរការងារាន

សទ។ស្ប ិនសបើពលករច្បាំណាកានដ្ឋក ់កយ"ស នើ  ាំបោូរការងារ"កន ងរយុះសពល១ណខ្,ឬសស្កាយពីានែឹងថ្ននិសោជករាយការ

ែា សៅកានជ់ឈមែឌ លការងារកន ងរយុះសពល១ណខ្ពលករោច្បត្វា៉េ និងែិស ្ានសបើមានសហត្ ផ្លស្គបស់្គាន់,ស្ប ិនសបើមាន

សហត្ ផ្លស្គបស់្គានោ់ច្បដ្ឋក ់កយស នើ  ាំបោូរការងារានមជឈមែឌ លការងារនិងស្វើការស  ើបអសងកត្សឡើងវញិ។សស្កាយពីមជឈ

មែឌ លការងារស្វើការស  ើបអសងកត្រចួ្បសហើយស្វើការវនិិច្បេយ័ថ្នោច្បបោូរការងារានសនុះពលករោច្បដ្ឋកស់ នើ  ាំបោូរការងារាន។ 
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※ 주의사항 

※ស្បុងស្បយត័្ន 
위에서 말한 것처럼 외국인근로자가 사업장을 변경하기 위해서는 반드시 사전에 고용센터와 출입국관리

사무소로부터 허가를 받아야 합니다. 이 절차를 따르지 않고 마음대로 사업장을 옮기는 경우 불법체류상

태가 될 수 있습니다. 일단 불법체류상태가 된 근로자가 불법체류상태를 해소하는 것이 매우 어렵습니다. 

따라서 사업장변경에 대해서 사업주와 합의가 되지 않는 경우에는 반드시 주변의 외국인근로자지원기관

이나 상담센터에서 상담을 받고, 조언을 받은 내용에 따라서 사업장변경을 신청하시기 바랍니다. 

ច្បាំន ច្បខាងសលើទាំងអ ់សនុះសៅសពលណែរពលករច្បាំណាកស្ ុកស្វើការបោូរការងារចាំាច្ប់ស្ត្ូវសៅមជឈមែឌ លការងារនិងស្ក ួងអ
សនោ ស្បសវ នាជាម នសែើមបសី្វើការអន ញ្ហញ ត្ោិជាម ន។ស្ប ិនសបើមនិស្វើតាមនីត្ិវ ិ្ ីស្ត្ឹមស្ត្ូវស្វើការបោូរការងារតាមច្បាំែងច់្បិត្ោអនកោច្បនិ
ងខ្  ច្បាប។់ស្ប ិនសបើកាល យជាពលករខ្  ច្បាប់សហើយច្បងស់ោយស្ត្ូវច្បាប់វញិគឺជាការលាំាកណា ់។ែូច្បសឆ្នុះសៅសពលបោូរការ
ងារស្ប ិនសបើមនិមានការអន ញ្ហញ ត្ោិពីនិសោជកចាំាច្ប់ស្ត្ូវ  ាំជាំនួយពីអងគការែា ផ្ោល់ជាំនួយែល់ពលករច្បាំណាកស្ ុកឬទីស្នន ក់
ការផ្ោល់ ស្ពឹការ,សែើមបទីទួលពត័្ាមាន ោីពីការបោូរការងារ។ 
 

특히 비자의 체류기간이 남아 있더라도 외국인근로자가 근로계약이 종료된 때부터 1개월 내에 “사업장변

경신청”을 하지 않으면 한국에서 출국해야 한다는 점을 꼭 기억해야 합니다. 그러므로 근로자는 일하던 

직장을 그만두기 전에 반드시 자신이 사업장변경신청을 할 수 있는 경우인지, 신청을 위해서는 어떻게 해

야 하는지, 어떤 서류를 준비해야 하는지 잘 알아보고 행동해야 합니다. 

ពិស  សទុះជាIDកាត្ជនជាត្ិមនិទនផ់្ ត្កាំែត្ក់៏សដ្ឋយពលករច្បាំណាកស្ ុកសស្កាយពីច្បបក់ិច្បច នាការងារកន ងរយុះសពល១
ណខ្ស្ប ិនសបើមនិដ្ឋក់ កយស នើ  ាំ"បោូរការងារ"ស្ត្ូវណត្វលិស្ត្ឡប់សៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិច្បាំន ច្បខាងសលើសនុះស្ត្ូវច្បងចាំសោយាន
ច្បា ់។ែូសឆ្នុះពលករច្បាំណាកស្ ុកម ននិង  ាំឈ្បព់ីកណនលងស្វើការចាំាច្បស់្ត្ូវពិនិត្យសមើលថ្នោច្បដ្ឋក ់កយស នើ  ាំបោូរការងារាន
ណែរឬសទ,សែើមបសី នើ  ាំបោូរការងារសត្ើស្ត្ូវស្វើែូច្បសមោច្បខ្លុះ,សហើយស្ត្ូវការឯកស្នរអវីខ្លុះ។ 

 

 

 

  



34 

 

Ⅲ. 한국에서 체류하면서 알아두어야 할 내용- 외국인 근로자와 보험 

Ⅲ. អវីណែលអនកស្តូ្វែឹងខ្ែៈណែលកាំព ងស្នន កស់ៅកន ងស្បសទ កូសរ ៉េ-ពលករច្បាំណាកស្ ុកនិងធានរា៉េ បរ់ង 
 

1. 4대 보험의 개요 

1. េិែឋភាេននធានារា ារ់រងសងគម្ទំង៤ត្រធេេ 
 

한국에서는 건강보험, 산업재해보상보험, 국민연금, 고용보험을 “4대 보험”이라고 말합니다. 외국인근로자

도 원칙적으로 4대 보험에 가입하고, 그 혜택을 받을 수 있습니다.  

សៅស្បសទ កូសរ ៉េមានធានរា៉េ បរ់ង ងគម៤ស្បសេទគឺធានរា៉េ ប់រង  ខ្ភាព,ធានរា៉េ បរ់ងសស្គាុះថ្នន ក់ការងារ,ធានរា៉េ បរ់ងស់្ាក់សស្ន្
ននិវត្ោនាជាត្និិងធានរា៉េ បរ់ងការងារ។ពលករច្បាំណាកស្ ុកកាោច្បទិញធានរា៉េ ប់រងទាំង៤សនុះ,និងទទួលានអត្ថស្បសោជនាានែូច្ប
គាន ណែរ។ 
참고로, “4대 보험”은 외국인근로자를 보호하기 위하여 의무적으로 가입해야 하는 “출국만기보험(사업주가 

가입)” “보증보험(사업주가 가입)” “귀국비용보험(외국인근로자가 가입)” “상해보험(외국인근로자가 가입)”과

는 구별되는 다른 보험입니다.  

ស ច្បកោីសោង,ពលករច្បាំណាកស្ ុកទាំងអ ់ចាំាច្ប់ស្ត្ូវទិញ"ធានរា៉េ បរ់ង ងគម៤"សែើមបកីារ រខ្លូនសហើយ"ធានរា៉េ ប់រងសលើការស្វើែាំ
សែើ រ (និសោជកជាអនកទិញ)" "ធានរា៉េ ប់រងនលលវលិស្ត្ឡបស់ៅមាត្ ស្បសទ វញិ(ពលករច្បាំណាកស្ ុកជាអនកទិញ)" "ធានរា៉េ បរ់ង 
សស្គាុះថ្នន កទូ់សៅ(ពលករច្បាំណាកស្ ុកជាអនកទិញ) ជាធានរា៉េ ប់រងសផ្សងមយួសទៀត្ណែរស្ត្ូវទិញ។ 
 
2. 국민건강보험  

2.ធានារា ារ់រងស ែភាេ 

한국의 국민건강보험은 법적인 가입요건이 충족되면 가입자 본인의 의사와 관계없이 의무적으로 가입하

고, 보험료를 납부하여야 하는 제도입니다.  

ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពសៅស្បសទ កូសរ ៉េជាធានរា៉េ បរ់ងស្ បច្បាប់មយួណែរោច្បទិញានច្បាំស ុះ មខី្លូនណាណែរស្ត្ូវការនិងមានលកខខ្
ែឌ ោច្បទទួលយកាន, ធានរា៉េ បរ់ងសនុះស្ត្ូវបង់ស វា៉េ ។ 
 

1인 이상의 근로자를 고용하는 직장에 고용된 근로자의 경우 “직장가입자”가 되는데, 직장에 고용된 때에 

국민건강보험에 가입됩니다. 따라서 외국인 등록을 한 외국인근로자가 1인 이상 근로자를 고용하는 직장

에 취직하면 “직장가입자”가 되는 것입니다2. 근로자가 직장을 퇴직하면 “직장가입자” 가입자격을 상실합

                                           
2 “직장가입자”의 자격이 되지 않는 경우에도 외국인 등록을 한 외국인은 한국에 입국한 지 3월이 경과하면 “지역가입자”에 가입할 

수 있습니다. 다만, “지역가입자”의 경우 본인이 보험료 전액을 부담하게 되기 때문에, 보통 “직장가입자”에 비해서 가입자 본인

이 납부해야 하는 금액이 조금 더 많습니다. “지역가입자”로 가입한 경우에도, 나중에 직장에 취업하면 “직장가입자”가 됩니다. 

ស្ប ិនសបើព ាំោច្បទញិធានរា៉េ បរ់ង ់ ខ្ភាពណបប"ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពមានការងារ"ានសនុះសទ ពលករច្បាំណាកស្ ុកណែរមានIDកាត្ជនជាត្ ិសស្កាយពីមក 
ស្បសទ កូសរ ៉េានរយុះសពល៣ណខ្ោច្បទញិធានរា៉េ បរ់ង ់ ខ្ភាពណបប"ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពឯកជន"ាន។ប៉េ ណនោសដ្ឋយស្នរណត្"ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពឯកជន" មខី្លួន
ជាអនកបងស វាសដ្ឋយខ្លួនឯងទាំងអ ់សនុះ,សបើសស្ពៀបសៅនិង"ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពមានការងារ" មខី្លួននងិស្ត្ូវបងស់្ាកស់ វាធានរា៉េ បរ់ងរ់ាងសស្ច្បើនបនោចិ្ប។ស្ប ិន
សបើទញិធានរា៉េ បរ់ង ់ ខ្ភាពណបប"ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពឯកជន",សពលសស្កាយសៅសពលណែរមានការងារស វ្ើសនុះោច្បបោូរសៅជា"ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពមានការងារ"វញិ
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니다. 다만, 근로자가 실직한 경우에도, 실직 전 사업장에서 1년 이상 근무한 경우에는 “직장가입자” 자격

을 유지할 것을 건강보험공단에 신청을 할 수 있습니다. 이 경우 퇴직한 때부터 24개월까지는 “직장가입

자” 자격을 유지할 수 있습니다.  

 
ស្កុមហ  នណែរមានពលករចបព់ី១នកស់ឡើងសៅោច្បទិញធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពសនុះណបប"ធានរា៉េ ប់រង  ខ្ភាពមានការងារ"ាន,ធា
នរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពណែរោច្បទិញានសៅសពលណែរមានការងារស្វើ។ែូច្បសនុះពលករច្បាំណាកស្ ុកណែរានមកបាំសរ ើការងារសៅស្កុមហ  ន
មយួណែរមានពលករចបព់១ីនកស់ឡើងសៅោច្បទិញ ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពណបប"ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពមានការងារ"ាន។សៅ សពល 
ណែរពលករច្បាំណាកស្ ុកឈ្ប់ស្វើការសពលសនុះធានរា៉េ ប់រង  ខ្ភាពណបប"ធានរា៉េ ប់រង  ខ្ភាពមានការងារ"និងស្ត្ូវាត្ប់ង។់ 
ប៉េ ណនោ,សទុះជាពលករច្បាំណាកស្ ុកគាម នការងារស្វើកស៏ដ្ឋយ,ម ននិងឈ្បស់្វើការងារស្ប ិនសបើពលករសនុះាន បាំសពញ ការងារ 
ចបព់ី១ឆ្ន ាំសឡើង"ធានរា៉េ ប់រង ់ ខ្ភាពមានការងារ"ោច្បបនោរសស្បើស្ា ់ានសៅសពលណែរពលករដ្ឋក ់កយស នើ  ាំសៅទីស្នន កក់ារែា
ធានរា៉េ បរ់ង់  ខ្ភាព។ ែូច្បសនុះសៅសពលណែរឈ្បប់ាំសរ ើការងារក៏សដ្ឋយកន ងរយុះសពល២៤ណខ្ "ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពមានការ ងារ" 
ោច្បបនោរសស្បើស្ា ់ាន។ 
 
“직장가입자” 의 보험료는 2017년 현재 총 보수의 6.12%이며, 근로자가 50%, 사업주가 50%씩 부담합니

다. 이주 외국인근로자를 포함하여 근로자가 부담하는 50%의 보험료(보수액의 3.06%)는 근로자가 직접 

납부하는 것이 아니라, 사업주가 근로자에게 지급할 임금에서 이 보험료를 공제한 후에 근로자 대신 납부

하는 것입니다. 근로자가 매달 받는 임금명세서 또는 급여명세서에 ‘건강보험’이라고 표시된 금액이 근로

자가 납부한 보험료라는 의미입니다. 즉, 근로자가 건강보험 가입이나 보험료납부를 위해서 직접 해야 하

는 일은 없습니다.  

ធារារា៉េ បរ់ង ់ ខ្ភាពណបប"ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពមានការងារ " ស វាបច្បចបបននកន ងឆ្ន ាំ២០១៧សនុះគែៈកមាម ្ិការានផ្ោល់កន ងត្នមល 
៦.១២%,កន ងសនុះពលករស្ត្ូវបង៥់០%,និសោជកកស៏្ត្ូវបង៥់០%ណែរ។ទឹកស្ាក៥់០%រប ់ពលករច្បាំណាកស្ ុកណែរស្ត្ូវបងប់ញ្ជូ
លកន ងធានរា៉េ ប់រង  ខ្ភាព(3.06%)ពលករច្បាំណាកស្ ុកមនិណមនជាអនកបងស់ដ្ឋយខ្លួនឯងសនុះសទ,សៅកន ងស្ាកណ់ខ្រប ់ពលករណែរ
និសោជកផ្ោល់សោយនិងស្ត្ូវកាត្ប់ញ្ជូ លសៅធានរា៉េ បរ់ងសដ្ឋយខ្លួនឯងរាល់ណខ្។ពលករោច្បពិនិត្យកន ងវកិយ័ប័ស្ត្ស្ាកណ់ខ្ណែរានទ
ទួលរាល់ណខ្ សៅស្ត្ងច់្បាំន ច្ប ‘건강보험’និងានសឃើញច្បាំនួនទឹកស្ាកណ់ែរស្ត្ូវបងរ់ាល់ណខ្។រមួមក,ការទិញធានរា៉េ ប់រង ឬបងស់ វា 
ធានរា៉េ បរ់ងពលករច្បាំណាកស្ ុកមនិណមនស្វើសដ្ឋយខ្លួនឯងសនុះសទ។ 
 
근로자가 국민건강보험에 가입하면, 가입자인 근로자본인과 근로자의 피부양자(보통 가입자의 가족이 여

기 해당 합니다 3 .)가 병원을 이용하거나 약을 사는 경우, 근로자는 병원비나 약값의 일부만을 부담하고, 

나머지 금액은 보험사(국민건강보험공단)가 부담하게 됩니다.  

សៅសពលណែរពលករច្បាំណាកស្ ុកទិញធានរា៉េ ប់រង  ខ្ភាព,សបើ មខី្លួនជាពលករមានអនកសៅកន ងបនា ក(ចត្ទ់ កថ្នអនកសៅកន ងបនា ក

                                           

ាន។ 

3 건강보험에 가입된 외국인의 가족(배우자, 부모님, 자녀등) 중 소득이 일정금액 미만인 자도 국민건강보험공단에 “피부양자자격취 

득신고”를 하면 피부양자(beneficiary)로서 건강보험의 혜택을 받을 수 있음. 

ស្គួស្នររប ់ជនបរសទ (បោីឬស្បពនធ, ឪព កមាោ យ, កូនៗល)ណែរានទញិធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពសទុះជាមានស្ាកណ់ខ្ត្ចិ្បជាងលកខខ្ែឌ  កាំែត្ក់ាសដ្ឋយស្គាន ់  
ណត្សៅស្កមុហ  នធានរា៉េ បរ់ង ់ ខ្ភាព សហើយស នើ  ាំស វ្ើ”រាយការែា អនកសៅកន ងបនា ក”សពលសនុះ  មាជិកស្គសួ្នរកន ងបនា ក (beneficiary ) ោច្បស នើ  ាំទញិ  
ធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពរមួាន។ 
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ស្គួស្នរ) ។ស្ត្ូវការសៅមនាីសពទយឬទិញថ្នន ាំ,ពលករស្ត្ូវច្បងន់លលសពទយឬថ្នន ាំសដ្ឋយច្បាំណាយស្ាកម់យួច្បាំនួន។ ស្ាកណ់ែរស្ត្ូវច្បាំណាយមយួ 
ច្បាំនួនសទៀត្ ខាងធានរា៉េ បរ់ង់(ស្កុមហ  នធានរា៉េ ប់រង ់ ខ្ភាព) ជាអនកបង។់ 
 
근로자가 한국에서 병원에 갈 때에는 건강보험증이나 외국인등록증을 가져가면 됩니다. 병원비가 10,000

원이 나왔다면, 병원에서는 10,000원 중 일부금액만 근로자에게 청구합니다. 예를 들어, 병원에서근로자에

게 내라고 한 금액이 2,000원이면, 근로자는 이 금액만 병원에 내면되고, 나머지 8,000원은 건강보험으로 

해결됩니다. 주의할 점은 종류에 따라서는 건강보험이 적용되지 않는 진료가 있습니다. 병원비가 얼마나 

나올지 걱정된다면, 의사에게 사전에 건강보험이 적용되는 진료인지 먼저 물어 보아야 합니다.  

សៅស្បសទកូសរ ៉េស្ប ិនសបើពលករច្បាំណាកស្ ុកស្ត្ូវការសៅមនាីសពទយស្គានណ់ត្យកវញិ្ហញ បនប័ស្ត្ធានរា៉េ បរ់ងឬIDជនជាត្ិសៅជាមយួជា
ការស្ស្នច្ប។់ស្ប ិនសបើនលលសពទយស្ត្ូវបង១់០,០០០វ ៉េ ន,ខាងមនាីសពទយកន ងទឹកស្ាក១់០,០០០វ ៉េ មនិណមនទទួលពីពលករទាំងអ ់សនុះ
សទគឺទទួលយកណត្មយួច្បាំណែកណត្ប៉េ សនុះ។ឧទហរែា ,ស្ប ិនសបើខាងមនាីសពទយយកស្ាកព់ីពលករ២,០០០វ ៉េ ន",ពលករស្គាន់ណត្ប
ងស់្ាកស់នុះជាការស្ស្នច្ប់,ស្ាកណ់ែរសៅ ល់៨,០០០វ ៉េ នខាងធានរា៉េ បរ់ងន់ិងសច្បញជាំនួ ។អវីណែរ ាំខានគ់ឺមានលកខខ្ែឌ ជាំងឺមយួច្បាំនួ
នណែរធានរា៉េ បរ់ងមនិោច្បធានជូនាន។ ស្ប ិនសបើារមមែា ពីត្ាំនឡពាាល,ពលករោច្ប ួរ ស្គូសពទយទ កជាម នថ្នធានរា៉េ ប់រង 
  ខ្ភាពោច្បធានជូនានណែរឬសទ។ 
 

3. 산업재해보상보험 

3. ធានារា ារ់រងធត្រះថា្ាក់ការងារ 
근로자가 일을 하다가 부상·질병·장해 또는 사망과 같은 재해(“산업재해”)를 입는 경우, 근로자에게 보상을 

제공하기 위한 보험입니다. “산재보험”이라고 부르기도 합니다. 근로자를 1인 이상(농업, 임업, 어업 및 수

렵업은 상시 근로자수 5인 이상) 고용하는 사업주는 의무적으로 가입해야 합니다.  

កន ងរយុះសពលណែរពលករកាំព ងបាំសពញការងារ ស្ប ិនសបើមានរប ួ,ជាំងឺ,ពិការឬ ស្នល បណ់ែរជាសស្គាុះថ្នន ក់ (“សស្គាុះថ្នន កក់ារងារ”)សៅ 
សពលបាំសពញការងារសនុះ,ធានរា៉េ បរ់ងនិងផ្ោល់ ាំែងជូនែល់ពលករ។ធានរា៉េ បរ់ងសនុះស្ត្ូវានសគសៅថ្ន“ធានរា៉េ បរ់ងសស្គាុះថ្នន ក ់
ការងារ”សៅស្កុមហ  នមយួណែរមានពលករចបព់ី១នកស់ឡើងសៅ(ច្បាំស ុះការងារក ិកមម,នស្ពសឈ្ើ,និងស្បមាញ់ ស្ត្ូវមានពលករចប ់
ពី៥នកស់ឡើង) តាមច្បាបក់ារងារនិសោជកស្ត្ូវទិញធានរា៉េ ប់រងសនុះ។ 
 
이 보험은 외국인근로자가 의무적으로 가입해야 하는 “상해보험”과는 다른 보험입니다. “상해보험”은 근로

자가 일과 관련되지 않은 사고로 부상을 당하거나 사망하거나 병에 걸리는 것에 대비하기 위하여 외국인

근로자가 가입해야 하는 보험입니다. “상해보험”의 보험료는 근로자가 납부해야 합니다. 반면에, “산업재해

보상보험”은 근로자가 당할 수 있는 산업재해에 대비하는 보험이고, 보험료는 사업주가 100% 부담합니다. 

따라서, 근로자가 내야 하는 보험료가 전혀 없습니다.  

“ធានរា៉េ បរ់ងសស្គាុះថ្នន កទូ់សៅ”ជាធានរា៉េ បរ់ង់សផ្សងមយួសទៀត្ណែររណែរកាំែត្ស់ោយពលករច្បាំណាកស្ ុកស្ត្ូវមាន។ “ធានរា៉េ ប់រង 
សស្គាុះថ្នន កទូ់សៅ” គឺជាធានរា៉េ បរ់ងសផ្សងមយួសទៀត្ណែរមនិទក់ទងនិង សស្គាុះថ្នន កស់ពលបាំសពញការងារសនុះសទសៅសពលណែរ មាន 
សស្គាុះថ្នន កប់ងករសោយមានរប ួឬស្នល បន់ិងមានជាំងឺសនុះវាោច្បជួយ ជា ាំែងែល់ពលករានសហើយពលករច្បាំណាកស្ ុកចាំាច្ប់
ស្ត្ូវមានធានរា៉េ ប់រងសនុះ។ ពលករច្បាំណាកស្ ុកជាអនក បងស់្ាក“់ធានរា៉េ បរ់ងសស្គាុះថ្នន កទូ់សៅ”សដ្ឋយខ្លួនឯង។ កន ងសនុះណែរ,“ធាន
រា៉េ បរ់ងសស្គាុះថ្នន កក់ារងារ“ ពលករស្គបរូ់បស្ត្ូវមានជាចាំាច្ប់ សែើមបកីារ រសៅសពលណែរមានសស្គាុះថ្នន កក់ារងារ, សហើយនិសោជក 
១០០% ជាអនកបងស់ វាធារារា៉េ បរ់ងសនុះ។ែូសឆ្នុះ,ពលករច្បាំណាកស្ ុក ឹងណត្ព ាំមានបង់នលលធានរា៉េ បរ់ងសនុះសទ។ 
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예를 들어, 외국인근로자가 친구와 놀러 갔다가 사고로 다친 경우에는 “상해보험”으로 보상받을 수 있고, 

일을 하다가 다친 경우에는 “산업재해보상보험”으로 보상을 받을 수 있습니다.  

ឧទហរែា ,ពលករច្បាំណាកស្ ុកានសៅសលងមតិ្ដ ាំឡាញ់ រប ់ខ្លួនសហើយានជួបសស្គាុះថ្នន កប់ងករសោយមាន រប ួសពលសនុះ 
សហើយពលករច្បាំណាកស្ ុកោច្បទទួល ាំែងពី“ធានរា៉េ ប់រងសស្គាុះថ្នន កទូ់សៅ”ាន,សៅសពលណែរអនកមានសស្គាុះថ្នន ក់សៅសពលកាំព ង
បាំសពញការងារសពលសនុះអនកោច្បទទួល ាំែងពី“ធានរា៉េ បរ់ងសស្គាុះថ្នន កក់ារងារ”ាន។ 

4. 국민연금 

4. ធានរា៉េ បរ់ងស់្ាកស់ស្ន្ននិវត្ោនាជាត្ ិ  

국민연금이란 국민의 노령, 장애 또는 사망에 대하여 연금급여를 실시함으로써 국민의 생활안정과 복지증

진에 이바지하는 것을 목적으로 하는 제도입니다. 

នរា៉េ បរ់ងស់្ាកស់ស្ន្ននិវត្ោនាជាត្ិគឺជា ធានរា៉េ បរ់ងមយួណែរបសងកើត្សឡើងសែើមប ីជួយ ែល់ស្បជាជនណែរមានោយ សស្ច្បើន,ជនពិការនិង 
ស្នល បវ់ាផ្ោល់ជាស្ាកស់ស្ន្ននិវត្ោនាសែើមបចូី្បលរមួច្បាំណែកជួយ ែល់ការរ ់សៅនិង  ខ្ មាលភាព។ 
 
국민연금법은 불법체류 등의 사유에 해당하지 않는 이상, 외국인에 대해서도 해당 외국인의 본국법이 대

한민국국민에게 국민연금에 상응하는 연금에 관한 법률을 적용하는 경우(상호주의)에 한하여 내국인과 동

일하게 국민연금법을 적용합니다.  

តាមច្បាបរ់ប ់ធានរា៉េ ប់រង់ ស្ាកស់ស្ន្ននិវត្ោនាជាត្ិសស្ៅពីអនកខ្  ច្បាប,់ ជនបរសទ កាោច្បទិញធារារា៉េ បរ់ងសនុះានស្ប ិនសបើ 
ស្បសទ សនុះមានច្បាបន់ិងោច្បទទួលយកច្បាបធ់ានរា៉េ បរ់ង់ស្ាកស់ស្ន្ននិវត្ោនាជាត្ិរប ់ស្បសទ កូសរ ៉េាន(ច្បាបប់ែិការ)ស្ប ិន
សបើច្បាបរ់ប ់ធានរា៉េ ប់រងស់្ាកស់ស្ន្ននិវត្ោនាជាត្ិែូច្បគាន ជនបរសទ មាន ិទធទិញធានរា៉េ បរ់ងសនុះាន។ 
 
다만, 사회보장협정이 체결되어 있는 경우에는 협정이 우선하여 적용됩니다. 예를 들면, 미국의 경우 사회

보장협정에 의해 근로자는 미국과 한국에서의 연금보험가입기간을 통산할 수 있으며, 한국에서 고용되어 

한국에서 근로하는 사람에 대해서는 보험료납부국가가 한국이 됩니다. 따라서, 외국인이 사회보장협정이 

있는 국가4의 국민인 경우에는 해당 사회보장협정에 따라 국민연금 가입여부를 결정해야 할 것이고, 사회

보장협정이 없는 경우에는 상호주의에 한하여 내국인과 동일하게 국민연금에 가입해야 할 것입니다. 

ប៉េ ណនោ,ស្ប ិនសបើស្បសទ មានកិច្បចស្ពមសស្ពៀង ងគមជាមយួគាន  និងស្ត្ូវអន ញ្ហញ ត្ជាពិស  ។ឧទហរែា  ,សៅស្បសទ ារាាំងមានកិច្បច 
ស្ពមសស្ពៀង ងគមជាមយួគាន  ពលករារាាំងសៅស្បសទ កូសរ ៉េោច្បបងវិលធានរា៉េ ប់រងស់្ាកស់ស្ន្ននិវត្ោនាជាត្ិ បនោរសៅស្បសទ ខ្លួន 
ាន។ សបើជនបរសទ កាំព ងសៅ បាំសពញការងារសៅស្បសទ កូសរ ៉េសនុះ ស្ត្ូវស្ាកប់ង់ស វាធានរា៉េ បរ់ង គឺសៅស្បសទ កូសរ ៉េ។ែូច្បសនុះ, 
ពលករណែរ ថិត្សៅកន ងស្បសទ ណែរមានកិច្បចស្ពមសស្ពៀង ងគម 5 តាមកិច្បចស្ពមសស្ពៀង ងគមម ននិងទិញធានរា៉េ ប់រងស្ាកស់ស្ន្នន ិ
វត្ោនាជាត្សិ្ត្ូវណ វងយល់សោយច្បា ់, ស្ប ិនសបើព ាំមានកិច្បចស្ពមសស្ពៀង ងគមសនុះសទ ស្ត្ូវស្បុងស្បយត័្នបែិការការទទួលទិញធាន 
                                           

4 사회보장협정체결국가: 캐나다, 영국, 미국, 독일, 중국, 네덜란드, 일본, 이탈리아, 우즈베키스탄, 몽골, 헝가리, 프랑스, 호주, 체코, 

아일랜드, 벨기에, 폴란드, 슬로바키아, 불가리아, 루마니아, 오스트리아, 덴마크, 인도, 스페인, 터키, 스웨덴, 스위스, 브라질. 

5 ស្បសទ ណែរមានកិច្បចស្ពមសស្ពៀង ងគម : ស្បសទ កាណាដ្ឋ, ស្បសទ អងស់គល ,  ហរែាោសមរកិ, ស្បសទ ោលលឺម៉េង,់ ស្បសទ ច្បនិ, ហូលលង,់ ស្បសទ ជប៉េ ន, 
ស្បសទ អ តីាលី, អ ូសបគសី្នថ ន, ម៉េ ងសគគ លី, ហ ងស្គ,ី ស្បសទ ារាាំង, ស្បសទ អូស្តស្នោ លី, ស្នធារែរែាណឆ្ក, សអៀរឡង,់ ណបលហស កិ, ស្បសទ ប៉េូឡូញ,  លូវា៉េ គ,ី 
ប  លគគ រ,ី រូមា៉េ ន,ី ស្បសទ អូស្ទ ី, ដ្ឋែឺមា៉េ ក, ស្បសទ ឥណាឌ , ស្បសទ សអ ា៉េញ, ត្ួកគ,ី ស្បសទ    យណអត្, ស្បសទ  វី , ស្បសទ សស្ប  ីល។ 
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រា៉េ បរ់ងស់នុះជនបរសទ មាន ិទធស មើភាពែូច្បជនជាត្ិកូសរ ៉េណែរ។ 
이 보험료는 2017 년 현재 기준소득(보수액과는 약간 다름)의 9%인데, 사업주와 근로자(이주 

외국인근로자 포함)가 절반(4.5%)씩 나누어 매월 부담, 납부합니다. 근로자가 부담할 보험료는 사업주가 

월급에서 공제하여 납부하게 됩니다. 외국인도 우리 국민과 동일하게 노령연금, 유족연금, 장애연금을 

수급할 수 있는 요건에 해당되는 경우 국민연금법상의 연금급여는 모두 지급받을 수 있습니다. 기존에 

사회보장협정이나 상호주의가 적용되지 않은 국가의 외국인가입자에게는 본국 귀환 시 반환 일시금을 

지급하지 않았으나, E-8, E-9, H-2 에 해당하는 체류자격으로 국민연금에 가입한 외국인에 대하여는 반환 

일시금을 지급합니다. 

ស វាបងស្ាកប់ច្បចបបននកន ងឆ្ន ាំ២០១៧សនុះ គិត្តាមស្ាក់ណខ្សគាលគឺ (ស វាកាំែត្់សដ្ឋយគែៈកមាម ្ិការមានភាពខ្  គាន បនោិច្ប) 
៩%,និសោជកនិងពលករ(ទាំងពលករច្បាំណាកស្ ុក)ស្ត្ូវបងម់ាន ក(់៤,៥%)ជាសរៀងរាល់ណខ្។ទឹកស្ាកណ់ែរពលករណែរស្ត្ូវបងប់ញ្ជូ ល
កន ងធានរា៉េ បរ់ងសនុះរាល់ណខ្និសោជកនិងកាត្ព់ីស្ាក់ណខ្រប ់ពលករសែើមបបីងជ់ាំនួ ។ ស្ប ិនសបើជនបរសទ មាន ិទធស មើនិងជន 
ជាកូសរ ៉េសហើយ ោច្បទទួលានស្គបល់កខខ្ែឌ នន ស្ាកស់ស្ន្ននិវត្ោនាច ់សជារា,ស្ាក់សស្ន្ននិវត្ោនាស្គួស្នរ,ស្ាក់សស្ន្ននិវត្ោនា 
ជនពិការែូច្បគាន សនុះតាមច្បាប់ននធានរា៉េ បរ់ង់ស្ាក់សស្ន្ននិវត្ោនាជាត្ិ ស្ាកស់ស្ន្ននិវត្ោនានិងស្ត្ូវផ្ោល់សោយទាំងអ ់។ ជា្មមតា 
ស្ប ិនសបើកិច្បចស្ពមសស្ពៀង ងគមឬច្បាបប់ែិការព ាំមានណច្បងសនុះសទជនបរសទ ននស្បសទ សនុះ សពលវលិស្ត្ឡប់សៅស្បសទ កាំសែើ ត្ 
វញិព ាំមានផ្ោល់ស្ាកស់ស្ន្ននិវត្ោនា រ បសនុះសទ, ប៉េ ណនោជនបរសទ ណែរកានទ់ិដ្ឋា ការ E-8,E-9,H-2ណែរានទិញធានរា៉េ បរ់ង់សនុះនិង 
ទទួលានស្ាកស់ស្ន្ននិវត្ោនា រ បសៅសពលណែរស្ត្ឡបស់ៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ។ 
 
5. 고용보험 

5. ធានារា ារ់រងការងារ 
고용보험제도란 근로자가 실직한 경우에 생활안정을 위해 일정기간 실업급여를 지급하고, 취업희망자에 

대한 적극적인 취업알선을 통한 재취업의 촉진과 근로자의 직업안정, 그리고 고용구조개선을 지원하는 제

도를 의미합니다. 원칙적으로 고용보험은 근로자를 사용하는 모든 사업 또는 사업장을 의무가입대상으로 

하고 있으나, 외국인 근로자의 경우 임의가입대상입니다. 

ធានរា៉េ បរ់ងការងារជាធានរា៉េ បរ់ងម់យួណែរជួយ ពលករផ្ោល់ជាទឹកស្ាកម់យួច្បាំនួន ាំរាបផ់្គត្ផ់្គង់ែល់ជីវភាពស្គួស្នរសៅសពលណែរ ាំ
ស្មាកពីការងារមយួរយុះ, យកច្បិត្ោទ កដ្ឋកែ់ល់អនកណែរមានបាំែងច្បងម់ានការងារស្វើសដ្ឋយ ផ្ោល់ជាពត័្ាមានសផ្សងៗ ោីពីការងារ 
សែើមបភីាពសជាកជ័យសលើកការងារលមីនិង  វត្ថិភាពការងាររប ់ពលករ,ម៉េាងមយួសទៀត្ជួយ ណក ស្មួលរច្បន មពន័ការងារឱយតាន់ណត្
ស្បស ើរសឡើង។តាមច្បាប់ធានរា៉េ បរ់ងការងារអនកណែរោច្បទិញធានរា៉េ បរ់ងា់នរមួមានពលករ,ោជីវកមមឬស្កុមហ  ន, ពលករច្បាំណាក 
ស្ ុកកម៏ាន ិទធទិញធានរា៉េ ប់រងា់នណែរ។ 
 
보험료는 사업주와 근로자(외국인근로자 포함)가 매월 나누어 부담, 지급합니다. 2017년 현재 근로자 부담

분은 월보수의 0.65%인데, 사업주가 월급에서 공제하여 납부하게 됩니다. 가입방법은 외국인근로자 고용

보험가입신청서를 작성하여 관할 고용지원센터에 사업주가 신고합니다. 가입 후 실업급여혜택은 내국인근

로자와 동일합니다. 

ស វាបងន់លលធានរា៉េ ប់រង់ និសោជកនិងពលករ(រមួទាំងពលករច្បាំណាកស្ ុក) ស្ត្ូវបងម់ាន ក់ ក់កណាោ លរាល់ណខ្, កន ងឆ្ន ាំ២០១៧ 
ស វាបងន់លលធានរា៉េ ប់រង ់ាំស្មាប់ពលកររាល់ណខ្គឺ០.៦៥%,និសោជិកកាត្យ់កពីស្ាកណ់ខ្រប ់ពលករសហើយស្វើការបងជ់ាំនួ ។រសបៀ
បទិញធានរា៉េ ប់រងគ់ពឺលករស្ត្ូវ រស រ កយស នើ  ាំទិញធានរា៉េ បរ់ងរចួ្បយកសៅសោយនិសោជកសែើមបសី្បកា ស នើ  ាំសៅមជឈមែឌ
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លការងារ។សស្កាយសពលទិញធានរា៉េ បរ់ងសនុះរចួ្បពលករច្បាំណាកស្ ុកោច្បទទួលានជាំនួយពីធានរា៉េ បរ់ងែូច្បជនជាត្ិកូសរ ៉េណែរ។ 
  



40 

 

Ⅳ. 귀국 할 때 참고하여야 할 내용 

Ⅳ.េ័ត៍មានដែលត្តូវែឹងម្ នធេលដែរអ្នកត្តឡរ់ធៅត្ស កកំធណើតវិញ 

 

1. 불법체류에 따른 불이익 

1.គ ណវិរតេិននការែ សច្ាារ់ 

취업(체류)기간 만료 후에도 출국하지 않거나, 허가를 받지 않은 사업장(업종)에 취업할 경우 불법체류로 

간주되어 여러 종류의 제재를 받을 수 있습니다. 따라서 허가 받은 체류기간을 넘기지 않는 것이 매우 중

요합니다(재고용을 통하여 체류기간이 늘어난 경우 늘어난 기간을 넘기지 않아야 합니다).  

កន ងរយុះសពល(កន ងអាំឡ ងសពលស្នន កស់ៅ)បាំសរ ើការងារសៅសពលផ្ ត្កាំែត្ក់ារស្នន កស់ៅស្ប ិនសបើពលករមនិស្ត្ឡបស់ៅស្ ុកកាំសែើ ត្
,ឬសៅបាំសរ ើការងារកន ងស្កុមហ  នមយួ(ស្គបក់ារងារ)សដ្ឋយគាម នការអន ញ្ហញ ត្ស្ត្ឹមស្ត្ូវពលករនិងកាល យជាជនខ្  ច្បាប់សហើយនិងជួបស្ប
ឈ្រម ខ្និងគ ែវបិត្ោិជាសស្ច្បើន។សហត្ ែូច្បសនុះកន ងអាំឡ ងសពលអន ញ្ហញ ត្សោយស្នន ក់សៅគឺ ាំខាន់ណាកន ងការសជៀ វាងក ាំសោយខ្  
ច្បាប(់សៅសពលស្ត្ឡបម់កបាំសរ ើការងារមោងសទៀត្សហើយោច្បបនោរការស្នន កស់ៅសដ្ឋយស្ បច្បាប់ានកស៏ដ្ឋយកោីមនិស្ត្ូវរង់ចាំសោយផ្ ត្
កាំែត្រ់យុះសពលស្នន ក់សៅសឡើយ)។ 
 
불법체류 불이익 : 3년 이하의 징역 또는 2천만 원 이하의 벌금, 강제출국, 입국규제(5년), 출신국가외국인

력 도입쿼터축소. 

គ ែវបិត្ោិននការខ្  ច្បាប ់ : ោច្បជាបព់នធនគាររហូត្ែល់៣ឆ្ន ាំឬបងជ់ាស្ាកព់ិន័យរហូត្ែល់ ២ម នឺែ លាល រោសមរកិ។ ស្ត្ូវនិរសទ  
សៅស្ ុកកាំសែើ ត្, ទទួលបទបបញ្ញត្ោិអសនោ ស្បសវ នា(៥ឆ្ន ាំ), ស្បសទ សនុះនិងស្ត្ូវរង់ការកាត្ប់នថយទទួលយកពលករបាំសរ ើការងារ។ 
 
2. 고용허가제 전용보험 

2. ស្ាកធ់ានរា៉េ បរ់ងឧទាិ  EPS  
 

1) 출국만기보험 

1) ធានរា៉េ បរ់ងសលើការស្វើែាំសែើ រ 
 

외국인근로자의 출국 등에 따른 퇴직금을 지급하기 위하여 사용자가 근로계약 효력발생일로부터 15일이

내에 의무적으로 가입해야 하는 보험으로, 외국인근로자는 1년 이상 근무했을 경우 출국(일시적 출국제외) 

또는 사업장이 변경된 경우 및 사망 시에 받을 수 있는 보험금입니다. 

ពលករច្បាំណាកស្ ុកសៅសពលណែរវលិស្ត្ឡប់សៅ ស្បសទ កាំសែើ ត្វញិសែើមបទីទួលានស្ាក់បាំណាច្បឆ់្ន ាំ មាច  ់ស្កុមហ  នសស្កាយពីច្ប ុះ 
កិច្បច នាការងាររចួ្បកន ងរយុះសពល១៥នលៃតាមច្បាប ់ ស្ត្ូវទិញធានរា៉េ បរ់ង់សនុះ,សៅសពលណែរពលករច្បាំណាកស្ ុក បាំសរ ើការងារាន 
រយុះសពល១ឆ្ន ាំសឡើងសពលវលិស្ត្ឡបស់ៅ ស្បសទ កាំសែើ ត្ (ការសៅសលងស្ ុកកាំសែើ ត្មនិរាបប់ញ្ចូ ល)ឬមានការបោូរការងារឬ ស្នល ប ់  
ោច្បទទួលស្ាក ់ាំែងពីធានរា៉េ បរ់ងាន។ 
① 가입자: 사용자 

① អនកទិញធានរា៉េ បរ់ង : មាច  ់ស្កុមហ  ន 
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② 보험금 신청 시 필요서류: 보험금신청서, 본인명의통장사본, 신분증(여권 또는 외국인등록증) 

* 외국인 근로자가 사망한 경우, 송출국가에서 확인한 유족확인서 및 유족명의의 통장사본을 구비하여 유

족이 보험금을 청구하여야 합니다. 

② ឯកស្នរណែរស្ត្ូវសស្ត្ៀមសៅសពលស នើ  ាំសបើកស្ាក់ធានរា៉េ ប់រង : លិខ្ិត្ស នើ  ាំសបើកស្ាកធ់ានរា៉េ បរ់ង, ច្បាបច់្បមលងស ៀវសៅ្នគារ 
ផ្លា ល់ខ្លួន, កាត្ ាំសគាលខ្លួន(លិខ្ិត្ឆ្លងណែនឬIDកាត្ជនជាត្ិ) 
* ស្ប ិនសបើពលករច្បាំណាកស្ ុកស្នល ប់, ស្កុមស្គួស្នរោច្បស្វើការស នើ  ាំ ទទួលស្ាក់ធានរា៉េ បរ់ងានស្ប ិនសបើមាន លិខ្ិត្បញ្ហជ ក់
ច្បា ់លា ់ពីស្បសទ កាំសែើ ត្ថ្ន ពិត្ជា មាជិត្ស្គួស្នរពិត្ណមន។ 

③ 보험금신청절차: 외국인근로자 본인이 출국예정일 1개월 전부터 출국예정일 사이에 “출국예정신고서” 

혹은 “외국인근로자고용변동등신고서”를 고용센터에 제출하고(상황에 따라) “출국예정사실확인서” 또는 

“외국인근로자 고용변동신고처리결과통지서”를 발급받아(상황에 따라) 위의 필요서류와 함께 보험사업자

에게 보내야 합니다. 신청서류는 팩스번호0505-161-1421로 보내면 되고, 문의사항은02-2261-8400(삼성화

재해상보험콜센터)로 문의하면 됩니다. 

 

③ រធរៀរោក់ធសនើស ំធរើកត្ាស់ធានារា ារ់រង : ម នសពលវលិស្ត្ឡបស់ៅស្បសទ កាំសែើ ត្១ណខ្  ពលករច្បាំណាកស្ ុកសៅ កានម់ជឈម 
ែឌ លការងារសដ្ឋយយក“លិខ្ិត្ស្បកា ់នលៃវលិស្ត្ឡបស់ៅ ស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ“ឬក“៏លិខ្ិត្ស្បកា ់អសលរការងារពលករច្បាំណាក 
ស្ ុក“ សៅជាមយួសែើមបសី្វើការស នើ  ាំ(តាមស្នថ នភាព) បនា បម់កសៅសពលទទួលាន "លិខ្ិត្បញ្ហជ កន់លៃវលិស្ត្ឡប់សៅស្បសទ  
កាំសែើ ត្វញិ"និង"លិខ្ិត្អន ញ្ហញ ត្ស្បកា ់អសលរការងារពលករច្បាំណាកស្ ុក"សហើយ(តាមស្នថ នភាព)ស្ត្ូវភាជ បទ់ាំងឯកស្នរ ណែរាន 
សរៀបរាប់សៅខាងសលើរចួ្បសផ្្ើរសៅ ស្កុមហ  នធានរា៉េ ប់រង។ ឯកស្នរ ណែរានសរៀបច្បាំរចួ្បរាល់សហើយ ោច្បសផ្្ើរសៅកាន់ស្កុមហ  នធានរា៉េ ប ់
រងតាមរយុះ fax ណែរមានសលខ្០៥០៥-១៦១-១៤២១, ឬទាំនកទ់ាំនងសៅកានស់លខ្  ០២-២២៦១-៨៤០០ (ការោិល័យ 
ទាំនកទ់ាំនងអត្ិលិជនស្នាំង  ងគវ សជ)សែើមប ួីរពត័្ាមាន។ 

④ 보험금수령방법: 보험금수령은 (1)출국 전 공항에서 또는 (2)출국 후 본국에서 수령 가능합니다. 

④ រធរៀរធរើកត្ាក់ធានារា ារ់រង : រសបៀបសបើកស្ាកធ់ានរា៉េ បរ់ងមាន២ស្បសេទ (1) សបើកស្ាកធ់ានរា៉េ បរ់ងសៅស្ពលានយនោសគុះ (2) 
សបើស្ាក់ធានរា៉េ ប់រងសៅស្បសទ កាំសែើ ត្។ 
⑤ 출국 전 공항에서: 먼저, 보험금신청시에 공항지급을 선택해야 합니다. 그 후 보험사에서 보험금지급지

시서를 발급받고, 출국 당일 인천공항 3층의 출국장은행환전소에서 여권을 제시하여 신분을 확인한 후 환

전수령증을 받습니다. 마지막으로 출국 심사대를 통과한 후에 면세구역의 환전소에 수령증을 제출하고 실

제 보험금을 받습니다. 

⑤រធរៀរធរើកត្ាក់ធានារា ារ់រងធៅត្េលានយនេធ ះ: ែាំបូង, ស្ត្ូវ រស រស ម្ ុះស្ពលានយនោសគុះ ណែរអនកស នើ  ាំសបើកស្ាក់ដ្ឋក ់
សៅកន ងលិខ្ិត្ស នើ  ាំសបើកស្ាក់ធានរា៉េ បរ់ង។បនា បមក ទទួលលិខ្ិត្ អន ញ្ហញ ត្សបើស្ាកព់ីស្កុមហ  នធានរា៉េ ប់រង, សៅនលៃស្ត្ឡប ់
សៅស្បសទ កាំសែើ ត្សៅស្ពលានយនោសគុះអិនឈ្ន់ជានទ់ី៣ សៅទីស្នន ក់ការធានគារបោូរស្ាកស់ច្បញសស្ៅស្បសទ  សដ្ឋយយកលិខ្ិត្ 
ឆ្លងណែន និងកាត្ ាំសគាលខ្លួនសៅបងាា ញ សស្កាយពីពិនិត្យរចួ្បរាល់សហើយ អនកនិងទទួលាន លិខ្ិត្អន ញ្ហញ ត្សបើស្ាក។់ជាច្ប ងសស្កាយ, 
ស្ត្ូវឆ្លងកាត្ក់ណនលងស្ត្ួត្ពិនិត្យសច្បញែាំសែើ រ អនកោច្បសបើកស្ាកា់នសៅធានគារណែរមានទីតាាំងសៅត្ាំបនរូ់បពនធសដ្ឋយ ស្គានណ់ត្យក 
លិខ្ិត្អន ញ្ហញ ត្សបើស្ាកស់ៅបងាា ញ។ 

⑥ 출국 후 본국에서: 먼저, 보험금신청시에 3가지 해외수령방법 중 하나를 선택합니다(본인해외계좌, 해

외송금전용계좌, 현지은행직접송금). 신청서를 접수하면 심사를 거친 후 법무부출국확인 즉시 보험사에서 

보험금을 지급하며, 그 후 보험금을 현지에서 수령하시면 됩니다. 

⑥ រធរៀរធរើកត្ាក់ធានារា ារ់រងធៅត្រធេសកំធណើត : ែាំបូង , សស្ជើ សរ ើ រសបៀបសបើស្ាកធ់ានរា៉េ បរ់ងសស្ៅស្បសទ  ណែរមាន៣ស្បសេទ 
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សៅកន ងលិខ្ិត្ស នើ  ាំសបើកស្ាក់ធានរា៉េ បរ់ងសដ្ឋយ គូ ស្គិ សៅសលើច្បាំន ច្បមយួណែរពលករសស្ជើ សរ ើ  (ក ង្នគារសស្ៅស្បសទ ផ្លា ល់ 
ខ្លួន, ក ង្នគារសផ្ារស្ាកស់ស្ៅស្បសទ ផ្លា ល់ខ្លួន, សផ្ារស្ាកស់ដ្ឋយផ្លា ល់សៅ្នគារកន ងស្ ុក) សស្កាយពីដ្ឋក ់កយស នើ  ាំ និងឆ្លង 
កាត្ក់ារពីនិត្យរចួ្បរាល់សហើយ សៅសពលទទួលការអន ញ្ហញ ត្សោយចកសច្បញសដ្ឋយស្ក ួងយ ត្ោិរចួ្បរាល់សនុះ ពលករោច្បសបើកស្ាក ់  
ធានរា៉េ បរ់ងស្ បសពលជាមយួគាន ាន, ជាច្ប ងសស្កាយពលករោច្បសបើស្ាក់ធានរា៉េ ប់រងសៅស្បសទ កាំសែើ ត្ាន។ 

⑦ 유의사항: 외국인근로자가 1년 미만의 기간 동안 동일사업장에서 근무한 후 사업장을 이탈하거나 퇴직, 

사업장변경, 사망, 근로계약해지 등으로 인하여 출국하는 경우에 보험금은 외국인근로자가 아닌 사업자가 

받는 것으로 되어 있습니다. 

⑦ត្រ ងត្រយត័ន : ពលករច្បាំណាកស្ ុកណែរានបាំសពញការងារសៅស្កុមហ  នមយួកន ងរយុះសពលសស្កាម១ឆ្ន ាំ ស្ប ិសនបើមានបញ្ហា ែូច្បជា 
ការចកសច្បញឬឈ្បព់ីការងារ, ការបោូរការងារ, ស្នល ប់, រ ាំលាយកិច្បច នាការងារ-ល-ណែរជាសហត្ បងករសោយវលិស្ត្ឡបស់ៅ ស្បសទ  
កាំសែើ ត្វញិសនុះអនកណែរស្ត្ូវទទួលានស្ាកធ់ានរា៉េ បរ់ងមនិណមនជាពលករច្បាំណាកស្ ុកសនុះសទណត្ជានិសោជក។ 

2) 귀국비용보험 

2) ធានារា ារ់រងនថ្ែវិលត្តឡរ់ធៅមាត ត្រធេសវិញ 

외국인근로자가 귀국경비 확보를 위하여 근로계약 효력발생 후 3개월 이내에 가입해야 하는 보험입니다. 

외국인근로자가 완전출국을 할 때 지급되며(개인사정, 자진출국, 강제퇴거 등), 일시적으로 출국할 때에는 

출국만기보험과 마찬가지로 보험금이 지급되지 않습니다. 

សែើមបជីួយ កាត្ប់នថយសលើការច្បាំណាយ កន ងការវលិស្ត្ឡបស់ៅមាត្ ស្បសទ វញិរប ់ ពលករច្បាំណាកស្ ុកសនុះសស្កាយពីានច្ប ុះកិច្បច 
 នាការងាររចួ្បរាល់កន ងរយុះសពល៣ណខ្ តាមច្បាបស់្ត្ូវទិញធានរា៉េ បរ់ងនលលវលិស្ត្ឡប់សៅមាត្ ស្បសទ វញិ។ សៅសពលណែរពលករ 
ច្បាំណាកស្ ុកវលិស្ត្ឡប់សៅមាត្ ស្បសទ វញិនិងទទួលានការធានជូន(បញ្ហា ផ្លា ល់ខ្លួន , ម័ស្គច្បិត្ោស្ត្ឡបស់ៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ, 
និរសទ  -ល-), ែូច្បនិងធានរា៉េ ប់រងសលើការស្វើែាំសែើ រណែរ ណត្ការសៅសលងស្ ុកកាំសែើ ត្សនុះ គឺព ាំមាន ផ្ោល់ស្ាក់ធានជូនសនុះសទ។  
 
① 가입자: 외국인근로자 본인 

① អនកទិញធានរា៉េ បរ់ង: ពលករច្បាំណាកស្ ុក 

② 보험금 신청 시 필요서류: 보험금신청서, 본인명의통장사본, 신분증(여권 또는 외국인등록증) 

② ឯកស្នរណែរស្ត្ូវសស្ត្ៀមសៅសពលស នើ  ាំសបើកស្ាក់ធានរា៉េ ប់រង : លិខ្ិត្ស នើ  ាំសបើកស្ាកធ់ានរា៉េ បរ់ង, ច្បាបច់្បមលងស ៀវសៅ្នគារ
ផ្លា ល់ខ្លួន, កាត្ ាំសគាលខ្លួន(លិខ្ិត្ឆ្លងណែនឬIDកាត្ជនជាត្ិ) 
③ 보험금 신청 절차: 먼저, 외국인근로자 본인이 고용센터에 “출국예정신고서”를 제출하고 “출국예정확인

서”를 발급받아 위의 필요서류와 함께 보험사업자에게 보내야 합니다. 신청서류는 팩스번호0505-161-

1421로 보내고, 문의사항은 02-2261-8400(삼성화재해상보험콜센터)로 문의하면 됩니다. 

③រសបៀបដ្ឋក់ស នើ  ាំសបើកស្ាកធ់ានរា៉េ បរ់ង: ែាំបូង, ពលករច្បាំណាកស្ ុកស្ត្ូវសៅកាន់មជឈមែឌ លការងារសដ្ឋយយក“លិខ្ិត្ស្បកា ់ 
នលៃវលិស្ត្ឡប់សៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ“ សៅជាមយួ, រចួ្បស នើ  ាំែក ់ "លិខ្ិត្បញ្ហជ ក់នលៃវលិស្ត្ឡប់សៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ" ភាជ បទ់ាំង  
ឯកស្នរ ណែរានសរៀបរាបខ់ាងសលើរចួ្បសផ្្ើរសៅ ស្កុមហ  នធានរា៉េ ប់រង។ ឯកស្នរណែរានសរៀបច្បាំរចួ្បរាល់សហើយោច្បសផ្្ើរសៅកាន់ ស្កុម 
ហ  នធានរា៉េ ប់រងតាមរយុះ fax ណែរមានសលខ្០៥០៥-១៦១-១៤២១, ឬទាំនកទ់ាំនងសៅកានស់លខ្ ០២-២២៦១-៨៤០០ (ការោិ 
ល័យទាំនកទ់ាំនងអត្ិលិជនស្នាំង  ងគវ សជ)សែើមប ួីរពត័្ាមាន។ 
④ 보험금수령방법: 보험금신청서 작성 시에 보험금을 받을 국내계좌정보를 기재하여 출국예정일 이전에 

해당계좌로 보험금을 받거나, 출국만기보험과 동일한 방식으로 수령할 것을 선택할 수 있습니다.  

④រសបៀបសបើកស្ាក់ធានរា៉េ បរ់ង : សៅសពល រស រលិខ្ិត្ស នើ  ាំសបើកស្ាក់ធានរា៉េ ប់រង ស្ត្ូវ រស រសលខ្ក ង្នគារសែើមបសីបើក 
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ស្ាកត់ាមវ ិ្ ីែូច្បគាន សៅនិងការស នើ  ាំសបើស្ាក់ ធានរា៉េ បរ់ងសលើការស្វើែាំធានរា៉េ ប់រងម នសពលស្ត្ឡបស់ៅ ស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ។ឬកា 
ោច្បស នើ  ាំសបើកស្ាក់ធានរា៉េ ប់រង សែើ រ។ 
 

3.국민연금반환일시금청구 

3.ស្ាកប់ងវិល ង រ បននសស្ន្និវត្ោនាជាត្ិ 

국민연금을 납부한 외국인근로자는 일을 하면서 냈던 국민연금을 돌려받을 수 있습니다(그러나 미얀마, 

베트남, 캄보디아 출신 외국인근로자에게는 적용되지 않습니다). 

필요서류 : 비행기티켓 예약사본 등 출국확인용 서류, 반환일시금지급청구서, 여권 혹은 외국인등록증, 본

인명의통장, 본인계좌입증서류, (해외송금 희망 시) 해외송금신청서 

신청 장소: 구비서류를 지참하여 가까운 국민연금공단에 접수하면 됩니다. 

ពលករច្បាំណាកស្ ុកណែរានទិញធានរា៉េ ប់រង  ខ្ភាព ោច្បទទួលានស្ាកប់ងវិល ង រ បននសស្ន្និវត្ោនាជាត្ិាន(ប៉េ ណនោពល 
ករច្បាំណាកស្ ុកណែរមកពីស្បសទ  ស្បសទ មោី៉េ ន់មា៉េ , សវៀត្ណាម, ស្បសទ កមព ជា ព ាំោច្បបងវិលស្ាក់ ង រ បននសស្ន្ និវត្ោនា 
ជាត្ិានសទ)។ 
ឯកស្រចំាាច្់ : ច្បាបច់្បមលងការកក ់ាំប ស្ត្យនោសគុះ -ល- ឯកស្នរបញ្ហជ ក់ការវលិស្ត្ឡប់សៅស្បសទ កាំសែើ ត្, លិខ្ិត្ស នើ  ាំសបើ 
ស្ាកប់ងវិល ង រ បននសស្ន្និវត្ោនាជាត្ិ, លិខ្ិត្ឆ្លងណែនឬIDកាត្ជនជាត្ិ, ស ៀវសៅ្នគារផ្លា ល់ខ្លួន, លិខ្ិត្បញ្ហជ កស់ ៀវសៅ 
្នគារ,(ស្ប ិនសបើច្បង់សផ្្ើរស្ាកស់ៅសស្ៅស្បសទ )ស្ត្ូវមានលិខ្ិត្ស នើ  ាំសផ្្ើរស្ាក់សៅសស្ៅស្បសទ  
េីកដនែងធសនើស ំ : យកឯកស្នរណែរានសរៀបច្បាំរចួ្បរាល់សហើយសៅដ្ឋក ់កយស នើ  ាំសៅ ស្កុមហ  នធានរា៉េ បរ់ង  ខ្ភាពជាត្ិណែរមាន សៅ 
ណកបរៗអនក។ 
 
4. 세관신고 

4.ស្បកា បងគ់យ 

세관신고대상: 출국 시 미화$10,000이상 소지할 경우(연금, 보험료, 기타금액포함) 세관신고를 해야 합니다. 

따라서 미리 계좌로 송금하여 두는 것이 유리합니다. 미신고시 과태료가 부과됩니다. 

អនកណែរស្ត្ូវស្បកា បងគ់យ : សៅសពលវលិស្ត្ឡបស់ៅស្បសទ កាំសនើត្វញិ ស្ប ិនសបើមានស្ាក់ចបព់ី$១០,០០០សឡើង (រមួទាំង 
ស្ាកស់ស្ន្និវត្ោនាជាត្,ិ ស្ាក់ធានរា៉េ បរ់ង សផ្សងៗ) ស្ត្ូវស្បកា បងគ់យ។ ែូច្បសនុះស្ប ិនសបើអនកសផ្្ើរស្ាក់សៅតាមក ង្នគារ 
ជាម នសនុះវាជាការលា។ ស្ប ិនសបើអនកគិច្បសវ ពីការស្បកា គយ និងស្ត្ូវបងព់ិនយ័។ 
 
5. 외국인근로자 본국 한국기업취업 

5. ការងារសហត្រសកូធរ៉េសំរារ់េលករច្ណំាតត្ស កធៅត្រធេសកំធណើត 

한국근무경험이 있는 외국인근로자가 본국에 귀국하여 해당 지역에 위치한 한국기업에서 일할 수 있도록 

도와주는 제도입니다. 

ពលករណែរធាល បប់ាំសរ ើការងារសៅស្បសទ កូសរ ៉េ សៅសពលស្ត្ឡបម់កស្បសទ កាំសែើ ត្វញិនិង ស្ត្ូវទទួលយកសោយបាំសរ ើការងារសៅស្កុម 
ហ  ន ហស្គា កូសរ ៉េ ណែរ ថិត្សៅត្ាំបនណ់ែរខ្លួនស្នន កា់ន។ 
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[신청방법] 

http://eps.hrdkorea.or.kr홈페이지접속→귀국지원(Happy Return) 클릭→구직표를 다운받아 작성→한국

산업인력공단에 팩스로 송부 

- 팩스번호: (052)714-8580 

- 신청가능기간: 귀국 3개월 전부터 귀국 전까지 

[រសបៀបដ្ឋក់ កយស នើ  ាំ] 
ចូ្បលសៅសគហទាំព័រhttp://eps.hrdkorea.or.kr→ ច្ប ច្បស្ត្ង귀់국지원(Happy Return) →ច្ប ច្បស្ត្ង구់직표 សហើយទញ
យក → ច្ប ច្បស្ត្ង់ 한국산업인력공단 រចួ្បសផ្្ើរទូរស្នរ (fax) 
សលខ្ fax : ០៥២)៧១៤-៨៥៨០ 
រយុះសពលស នើ  ាំ : ម ននិងវលិស្ត្ឡបស់ៅស្បសទ កាំសែើ ត្ ៣ណខ្ម ន 

 

6. 취업활동기간(3년) 만료 시 재고용 및 재입국 

고용허가제에 따라 근로자는 입국일로부터 3년간 한국 내에서 일할 수 있고, 해당기간이 종료되면 출국해

야만 합니다. 그러나 사용자의 요청에 따라 일정기간 재고용될 수 있으며, 경우에 따라 재입국이 가능한 

경우가 있습니다. 

6. ធៅធេលច្រ់កចិ្ចសនាាការងារ(៣ឆ្ា)ំ រួច្ត្តឡរ់ម្កស្រជាថ្មីនិងច្ ះកចិ្ចសនាាការងារជាថ្មីម្េងធេៀត 
តាមច្បាបក់ារងារ EPS ពលករច្បាំណាកស្ ុកោច្បបាំសរ ើការងារនិងស្នន កស់ៅស្បសទ កូសរ ៉េានរយុះសពល ៣ឆ្ន ាំសឡើង, សស្កាយពីផ្ ត្ 
កាំែត្ក់ន ងរយុះសពលផ្ោល់សោយចាំាច្បស់្ត្ូវ វលិស្ត្ឡប់សៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ។ ប៉េ ណនោតាមការស នើ  ាំរប ់មាជ  ់ស្កុមហ  ន ពលករ 
ច្បាំណាកស្ ុកោច្បបនោរកិច្បច នាការងារសទៀត្ាន,ែូច្បសនុះពលករច្បាំណាកស្ ុកោច្បវលិស្ត្ឡប់មកស្នរជាលមីាន។ 
 
○ 취업활동기간(3년)만료 외국인근로자의 재고용 

○ ធៅធេលច្រ់កិច្ចសនាាការងារ(៣ឆ្ាំ)ការរនេរកិច្ចសនាាការងារជាថ្មីររស់េលករ 
사용자가 3년간의 취업기간이 만료된 외국인근로자를 재고용하고자 하는 경우, 사용자는 해당 근로자

의 취업활동기간만료일의 7일전까지 ‘취업기간만료자 취업활동기간연장신청서’와 아래와 같은 서류를 

함께 제출함으로써 해당 외국인근로자가 출국하지 않더라도 최대 1년10개월까지 재고용허가를 신청할 

수 있습니다. 다만, 이러한 취업기간연장은 해당 근로자와의 근로계약기간이 취업활동기간만료일까지 1

개월 이상인 경우에만 가능합니다. 

មាជ  ់ស្កុមហ  នសស្កាយពីច្បបក់ិច្បច នាការងារ៣ឆ្ន ាំជាមយួពលករច្បាំណាកស្ ុកសហើយស្ប ិនជាច្បងប់នោរកិច្បច នាការងារបណនថម
សនុះ,ម នច្បបក់ិច្បច នាការងារ៧នលៃមាជ  ់ស្កុមហ  នស្ត្ូវ"ស នើ  ាំបនោរកិច្បច នាការងារជាលមីជាមយួពលករផ្ ត្ក ងស្តា"សហើយសរៀបច្បាំ
ឯកស្នរែូច្បខាងសស្កាមសែើមប ី ស្វើការស នើ  ាំបនោរកិច្បច នាការងារបណនថមសទៀត្ ពលករច្បាំនកស្ ុកោច្បបនោរទិដ្ឋា ការស្នន ក់សៅ 
សហើយបនោរស្វើការងារបណនថមរហូត្ែល់១ឆ្ន ាំ១០ណខ្ណលមសទៀត្សដ្ឋយមនិចាំាច្ប់វលិសៅស្បសទ កាំសែើ ត្។ប៉េ ណនោ,ការបនោរកិច្បច នា
ការងារ ណបបសនុះោច្បស្វើសៅាន ច្បាំស ុះណត្ពលករច្បាំណាកស្ ុកណែរស្ បច្បាប់ មនិទនផ់្ ត្កាំែត្ក់ារងារចបព់ី១ណខ្សឡើងសៅ។ 
① 필요서류: 취업기간만료자 취업활동기간연장신청서 

① ឯកស្នរស្ត្ូវការ : លិខ្ិត្ស នើ  ាំបនោរកិច្បច នាការងារជាលមី  ាំរាបព់លករណែរជិត្ផ្ ត្កាំែត្ក់ារងារ 
② 첨부서류 : 사업자등록증, 외국인등록증사본, 여권사본, 표준근로계약서사본 

② ឯកស្នរភាជ ប់ : លិខ្ិត្ច្ប ុះបញ្ជ ី ែិជជកមម ,IDកាត្ជនជាត្ិ, លិខ្ិត្ឆ្លងណែន,ច្បាបល់ត្ច្បាំឡងកិច្បច នាការងារ ោងដ់្ឋរ  
③ 제출처 : 고용센터 
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③ ទីកណនលងស នើ  ាំ : មជឈមែឌ លការងារ 
사용자가 위와 같은 절차를 거쳐 외국인근로자재고용확인서를 발급받아 법무부로부터 외국인근로자의 

비자 및 체류기간연장허가를 받으면, 해당 외국인근로자는 출입국관리소사무소에 체류기간연장신청을 

하여 허가를 받아야 합니다. 모든 절차를 마무리하고 나면, 해당 외국인근로자는 최대 1년10개월까지 

추가로 한국에서 일할 수 있습니다. 

មាជ  ់ស្កុមហ  នស្ត្ូវស្វើតាមនីត្ិវ ិ្ ី ែូច្បខាងសលើ សដ្ឋយស នើ  ាំែក លិខ្ិត្បញ្ហជ កប់នោរកិច្បច នាការងារពលករច្បាំណាកស្ ុក សៅ
ស្ក ួងយ ត្ោិ សៅសពលណែរពលករច្បាំណាកស្ ុកទទួលាន ទិដ្ឋា ការនិងការអន ញ្ហញ ត្សោយបនោរទិដ្ឋា ការសហើយ, ពលករច្បាំណាក
ស្ ុកណែរជា មខី្លួនស្ត្ូវ សៅការោិល័យអសនោ ស្បសវ នា សែើមបបីនោរទិដ្ឋា ការស្នន កស់ៅ។សស្កាយពីស្វើតាម នីត្ិវ ិ្ ីរចួ្បរា ់សហើយ, 
ពលករច្បាំណាកស្ ុកោច្បរ ់សៅនិងបាំសរ ើការងារសៅស្បសទ កូសរ ៉េរហូត្ែល់ ១ឆ្ន ាំ១០ណខ្បនោរសទៀត្ាន។ 

 

○ 성실근로자 재입국 취업제도 

○ ច្ាារ់ននការវិលត្តឡរ់ម្កវិញ ររស់េលករគំរូ  
고용허가제를 통하여 입국하여 취업활동기간(최대 4년10개월)이 만료될 때까지 사업장변경 없이 한 사 

업장에서 계속 근무한 외국인근로자에 대하여, 사용자의 고용신청이 있는 경우 귀국 3개월이 지난 후

에 재입국하여 귀국 전에 근무하던 사업장에 다시 취업할 수 있도록 하는 제도입니다. 

តាមច្បាបន់នស្បពន័ធការងារEPS ពលករច្បាំណាកស្ ុកសស្កាយពីមកែល់ស្បសទ កូសរ ៉េ កន ងរយុះសពលបាំសពញការងារ(រហូត្ែល់
៤ឆ្ន ាំ១០ណខ្) ស្វើការសៅកន ងស្កុមហ  នមយួសដ្ឋយព ាំមានបោូរការងារសនុះ, ស្ប ិនសបើមាជ  ់ស្កុមហ  នស្វើការស នើ  ាំទទួលបាំសរ ើការងារ
សនុះពលករសនុះសស្កាយពីស្ត្ឡបស់ៅស្បសទ កាំសែើ ត្កន ងរយុះសពល៣ណខ្សស្កាយោច្បស្ត្ឡបម់កស្បសទ កូសរ ៉េសហើយបនោរស្វើការងា
រសៅស្កុមហ  នែាណែរវញិាន។ 
* 해당자격요건 

* លកខណៈសម្ាបតេិ 
① 고용허가제로 입국하여 취업활동기간이 만료될 때까지 사업장변경 없이 한 사업장에서 계속 근무하

고 있을 것( 휴,폐업 등 외국인근로자의 책임이 아닌 사유로 사업장변경을 한 경우에는 마지막 사업주

와의 근로계약기간이 1년 이상일 것) 

①តាមច្បាបន់នស្បពន័ធការងារEPSពលករច្បាំណាកស្ ុកសស្កាយពីមកែល់ស្បសទ កូសរ ៉េ សហើយស្វើការសៅកន ងស្កុមហ  នមយួសដ្ឋយព ាំ 
មានបោូរការងារ(ការឈ្ប់ ាំស្មាក, ឬបិទស្កុមហ  ន ណែរព ាំណមនជាកាំហ  រប ់ពលករបណាោ លសោយ មានការបោូរការងារសនុះ កិច្បច 
 នាច្ប ងសស្កាយសនុះស្ត្ូវមានរយុះសពល១ឆ្ន ាំសឡើងសទើបាន) 
② 농축산업, 어업 또는 50인 이하의 제조업일 것{“뿌리산업”포함(*뿌리산업: 주조, 금형, 소성가공, 용접, 

표면처리, 열처리 등 공정기술을 활용하여 사업을 영위하는 업종)} 

② ច្បាំស ុះ ស្កុមហ  នឧ ាហកមម, សនស្នទណែរមាន ប គគលិក ៥០នកច់្ប ុះ {“រមួទាំងឧ ាហកមមច្បាំស្មុុះ(*ឧ ាហកមមច្បាំស្មុុះ: សរាង
 មិត្, ផ្សតិ្ម៉េូត្, ណកនច្បន, ផ្ារណែក, ខាត្ ់ាំោត្សលើនផ្ា, កាំសៅ-ល-ឧ ាហកមមណែលសស្បើស្ា ់បសច្បចកវទិាែាំសែើ រការស្វើ ោជីវ 
កមម)} 
③ 재입국 후 근로를 시작하는 날로부터 효력이 발생하는 1년 이상의 근로계약을 체결하고 있을 것 

③ ពលករច្បាំណាកស្ ុកសស្កាយសពលស្ត្ឡបម់កស្បសទ កូសរ ៉េវញិនឹងស្ត្ូវានបនោរកិច្បច នាការងារាន១ឆ្ន ាំសឡើង 
④ 사업장 별 외국인고용한도 등 고용허가서 발급요건을 갖추고 있을 것(다만, 내국인 구인노력은 요하

지 않음) 

④ស្កុមហ  ននិមយួៗោច្បទទួលយកពលករច្បាំណាកស្ ុកមកបាំសរ ើការងារមានកាំែត្ត់ាមច្បាប់លិខ្ិត្អន ញ្ហញ ត្ការងារ(ប៉េ ណនោ, 
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ស្ប ិន សបើជនជាត្ិកូសរ ៉េមនិបាំសរ ើការងារសនុះគឺោច្បអន ញ្ហញ ត្ាន) 
⑤ 체류기간 내 자진 귀국할 것 

⑤ កន ងអាំឡ ងសពលស្នន កស់ៅ សហើយ ម័ស្គច្បិត្ោស្ត្ឡប់សៅស្បសទ កាំសែើ ត្ 
*혜택: 귀국 후 한국어능력시험 및 입국 전∙후 취업교육이 면제되고, 다른 외국인 근로자(재입국제한기

간6개월)와는 달리 출국 후 3개월이 경과하면 재입국할 수 있습니다. 

*អត្ថស្បសោជនា:សស្កាយពីស្ត្ឡប់សៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិនិងទទួលានអត្ថស្បសោជនាសផ្សងៗខ្  ពីពលករែ៏នទសទៀត្យោច្ប 
ស្ត្ឡបម់កស្បសទ កូសរ ៉េវញិត្ កន ងរយុះសពល៣ណខ្សស្កាយពីការអន ញ្ហញ ត្សដ្ឋយមនិចាំាច្ប ់ សរៀនភាស្នរកូសរ ៉េនិងទទួលការបែោ ុះ 
បណាោ លការងារសនុះសទ(តាមច្បាបរ់យុះសពលកាំែត្់ណែរោច្បវលិមកស្បសទ កូសរ ៉េវញិានគឺ៦ណខ្)។ 
*특징: 반드시 출국 전에 근무하던 사업장에서 근무해야 합니다. 

*ច្បាំន ច្បពិស  :ដ្ឋច្បខ់ាត្ស្ត្ូវណត្មកស្វើការសៅស្កុមហ  នច ់ណែរជាកណនលងស្វើការម នសពលចកសច្បញសៅស្បសទ កាំសែើ ត្។ 
*신청기간: 사용자는 고용허가서 발급요건을 갖춘 후 재입국대상자의 취업활동 기간만료일 1개월전부터 

7일전까지 관할고용센터에 재입국고용허가를 신청해야 합니다. 

*រយុះសពលស នើ  ាំ: មាជ  ់ស្កុមហ  នសស្កាយពីស្វើតាមនិត្ិវ ិ្ ីរចួ្បរាល់សហើយ សស្កាយសពលពលករស្ត្ឡបម់កវញិ សហើយម ននិងបាំសពញ 
ការងារ១ណខ្ឬកន ងរយុះសពល៧នលៃ សស្កាយបាំសពញការងារ ស្ត្ូវសៅមជឈមែឌ លការងារកន ងត្ាំបន់ សែើមបសី នើ  ាំបនោរកិច្បច នាការងារ 
ជាលមីជាមយួពលករ។ 
*재입국 후 근무가능기간: 입국일로부터 3년(재고용 1년10개월 별도) 

*រយុះសពលណែរោច្បបាំសពញការងារសស្កាយសពលស្ត្ឡបម់កស្បសទ កូសរ ៉េស្នជាលមី:រាបច់បព់ីនលៃមកែល់គឺរយុះសពល៣ឆ្ន ាំ(សដ្ឋយ
ណឡក ១ឆ្ន ាំ១០ណខ្ននការបនោរកិច្បច នាការងារជាលមីមនិរាបប់ញ្ជូ លសនុះសទ) 
*실시대상국가(2016년 1월 기준): 제한 없음 

* ស្បសទ ណែរអន ញ្ហញ ត្(កន ងឆ្ន ាំ២០១៦ណខ្១) : ស្គបស់្បសទ ស្ត្ូវានអន ញ្ហញ ត្ 
 

○ 특별 한국어시험 재입국제도 

○ ច្ាារ់េិធសសធែើម្ាបីវិលត្តឡរ់ម្កត្រធេសកូធរ៉េវិញធោយការធ្វើធតសេភាស្រកូធរ៉េ 
고용허가제로 입국하여 3년간 취업활동 후 재고용되었던 자로서 체류기간만료이전에 자발적으로 귀국

한 외국인근로자가 이용할 수 있는 제도입니다(단, 일반한국어시험에서 적용되는 연령제한(40세미만)등 

각종응시자격을 갖추어야 합니다). 

ច្បាបព់ិស  សនុះ ាំរាបព់លករណែរមកបាំសពញការងារសៅស្បសទ កូសរ ៉េតាមស្បពន័ធការងារEPSាន៣ឆ្ន ាំសហើយានស្ត្ឡបម់កបនោ
រកិច្បច នាការងារបណនថមសហើយម នផ្ ត្កាំែត្ក់ារស្នន កស់ៅាន ម័ស្គច្បិត្ោស្ត្ឡបស់ៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ(ប៉េ ណនោ,ការស្វើសត្ ោភាស្ន
រ កូសរ ៉េ មានកាំែត្ោ់យ (សស្កាម៤០ឆ្ន ាំ) សហើយមានគ ែ មបត្ោិស្គបស់ស្គាន)់។ 
*특별한국어시험시행주기: CBT시험장에서 분기별로 1회 실시 (각 국가별로 실시) 

*រសបៀបអន វត្ោការស្វើសត្ ោភាស្នរកូសរ ៉េពិស  :អន វត្ោសៅCBTទីស្នន កក់ារស្វើសត្ ោតាមក ាំពយូទ័រជាមូលដ្ឋា ននិងមានការស្បឡងស្ត្ីមា
  ណត្១ែងគត្ ់(អន វត្ោមយួស្បសទ មោង) 
*혜택: 입국전 취업교육이 면제됩니다. 

* អត្ថស្បសោជនា: ម នស្ត្ឡបម់កស្បសទ កូសរ ៉េវញិមនិចាំាច្បទ់ទួលការបែោ ុះបណាោ លការងារសនុះសទ។ 

*특징: 근무한 사업장의 업종이나 규모, 사업장변경사실유무 등에 관계없이 취업활동기간 내에 자진귀국

한 외국인근로자를 대상으로 한국어시험을 실시합니다. 합격자는 출국 6개월 후에 쉽고 빠르게 재입국

할 수 있고, 출국 전 최종근무사업장에서 근무기간이 1년 이상이면 해당사업장에서 다시 근무할 수도 
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있습니다.  

*ច្បាំន ច្បពិស  :ស្កុមហ  នណែរានបាំសពញការងារមនិថ្នោជីវកឬឧ ាហកមម,ធាល បប់ោូរការងារឬមនិធាល បស់នុះសទសោយណត្ពលករ
សនុះម នផ្ ត្កាំែត្់ការស្នន ក់សៅាន ម័ស្គច្បិត្ោស្ត្ឡប់សៅស្បសទ កាំសែើ ត្វញិគឺោច្បមាន ិទធស្វើសត្ ោភាស្នរកូសរ ៉េពិស  ានទាំ
ងអ ់។អនកស្វើសត្ ោភាស្នរកូសរ ៉េជាបក់ន ងរយុះសពល៦ណខ្ សស្កាយសពលស្ត្ឡបម់កស្បសទ កាំសែើ ត្វញិ ោច្បស្ត្ឡបស់ៅស្បសទ កូសរ ៉េ 
វញិោ៉េ ង ងាយ។ ម ននិងចកសច្បញពីស្បសទ កូសរ ៉េ សបើស្កុមហ  នច្ប ងសស្កាយពលករានបាំសពញការងារ ចបព់ី១ឆ្ន ាំសឡើងសៅសនុះ 
ពលករោច្ប ស្ត្ឡបស់ៅស្វើការវញិសៅស្កុមហ  នសនុះវញិាន។  
*재입국후 근무가능기간: 입국일로부터 3년(재고용 1년 10개월별도) 

*រយុះសពលណែរោច្បបាំសពញការងារសស្កាយសពលស្ត្ឡបម់កស្បសទ កូសរ ៉េស្នជាលមី:រាបច់បព់ីនលៃមកែល់គឺរយុះសពល៣ឆ្ន ាំ 
(សដ្ឋយណឡក ១ឆ្ន ាំ១០ណខ្ននការបនោរកិច្បច នាការងារជាលមីមនិរាបប់ញ្ជូ លសនុះសទ) 
*실시대상국가: 16개 송출국가 

단, 2017년도에는 재입국외국인근로자 배분상 특별한국어시험이 운용되지 않을 예정입니다6. 

* ស្បសទ ណែរអន ញ្ហញ ត្ : ១៦ ស្បសទ ស្ត្ូវានអន ញ្ហញ ត្ 
ប៉េ ណនោ, ពលករណែរស្ត្ឡបម់ក បនោរការងារជាលមីកន ងឆ្ន ាំ២០១៧ ស្ត្ូវានបាំណបកសច្បញ,ការអន វត្ោការស្វើសត្ ោភាស្នរកូសរ ៉េពិស  ោច្ប 
និងព ាំអន វត្ោសនុះសទ។ 

 

7. 귀국근로자 네트워크참여 

7.ការចូ្បលរមួរប ់បណាោ ញពលករណែលស្ត្ឡបម់កស្ ុកកាំសែើ ត្វញិ 

귀국자 네트워크란 한국에서 일을 하다 귀국한 근로자들이 모여 본국에서 여러 정보를 공유하는 모임입

니다. 현지기업에 취업할 수 있는 정보를 공유하기도 하고, 한국소식지 혹은 문화행사 등에 관련된 정보

도 지원받을 수 있습니다. 

ការចូ្បលរមួរប ់បណាោ ញពលករគឺ ាំសៅសៅសលើពលករណែរបាំសពញការងារសៅស្បសទ កូសរ ៉េសហើយស្ត្ឡបម់កស្ ុកកាំសែើ ត្វញិសែើមបី
ណច្បករ ាំណលកពត័្ាមានសផ្សងៗ។ ណច្បករ ាំណលកពត័្ា ោីពីការរកការងារស្វើសៅស្កុមហ  ន ហស្គា កូសរ ៉េ និងោច្បទទួលពត័្ាមានសផ្សងៗ 
 ោីពីស្បសទ កូសរ ៉េ, ែូច្បជា ស្ពឹត្ោិការែា វបប្មាជាសែើម។ 
 

                                           
6 한국산업인력공단 한국어 능력시험 담당자에 의하면, 17년도에는 성실근로자 재 입국취업 쿼터가 많아 특별 한국어시험은 운영하

지 않다고 합니다.   

សោងតាមស វាកមមអេវិ ឍនា្ នធានមន  សននស្បសទ កូសរ ៉េានសោយែងឹថ្ន សៅឆ្ន ាំ2017សដ្ឋយស្នរណត្ស្នថ បន័ ការងារមានការស្បឡង ស្ត្ីមា  
ស្ត្ឡបម់កស វ្ើការសៅស្បសទ កូសរ ៉េសស្ច្បើនសពកសនុះ ការស វ្ើសត្ ោ មត្ថភាពភាស្នកូសរ ៉េពិស   ាំរាបព់លករគាំរូ ព ាំមានស វ្ើការអន វត្ោនាសនុះសទ។ 
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[신청방법] 

[រសបៀបដ្ឋក់ កយស នើ  ាំ] 
http://eps.hrdkorea.or.kr홈페이지접속→[귀국지원(Happy Return)] –[귀국근로자취업알선(Job Matching 

Service for Returnees)] –[귀국자네트워크(Returnees’ Network)] 순서대로 클릭→[귀국자네트워크신청하

기] 버튼을 클릭. 

ចូ្បលសៅសគហទាំព័រ http://eps.hrdkorea.or.kr → ច្ប ច្បស្ត្ង귀់국지원(Happy Return) – រចួ្បច្ប ច្បសៅ–[귀국근로자취업

알선(Job Matching Service for Returnees)] –បនោរច្ប ច្បសៅ[귀국자네트워크(Returnees’ Network)] 

រចួ្បច្ប ច្បយកតាមសលខ្សរៀង សហើយច្ប ច្បស្ត្ង→់[귀국자네트워크신청하기] សែើមបសី នើ  ាំជាកាត្សស្ ច្ប។ 

- 팩스번호(052)714-8580로도 접수가능 

ោច្បដ្ឋក ់កយស នើ  ាំតាមរចួ្បសផ្្ើរទូរស្នរ (fax)សលខ្០៥២)៧១៤-៨៥៨០ 

 

 

 

http://eps.hrdkorea.or.kr홈페이지접속→[귀국지원(Happy
http://eps.hrdkorea.or.kr/

