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머리말 
 

이 핸드북은 이주 외국인근로자들이 한국에서 생활하는 데 꼭 필요한 기본적인 법률 지식을 

담고있습니다. 이 핸드북에 담긴 내용은 주로 <외국인근로자의 고용 등에 관한 법률>에 

따라서 외국인 근로자 고용허가를 받은 사업장에 취업하는 외국인근로자(E-9 비자보유자)를 

대상으로 한 것입니다만, 그 중에 많은 부분은 그 밖의 이주 외국인근로자에게도 적용될 수 

있습니다. 

 

이 소책자는 한국어로 작성된 원고를 외국어(몽골어, 미얀마어, 베트남, 캄보디아어)로 번역한 

것입니다. 정확한 번역을 하기 위하여 해당 언어를 말 할 수 있는 여러 분들이 많이 수고해 

주셨지만, 원래 번역은 어려운 작업이며, 법률 관련 문서의 번역은 더욱 어렵기 때문에, 원문의 

내용이 충실히 옮겨지지 못한 부분이 있을 수 있음은 양해해 주시기 바랍니다.  

 

앞으로 기회가 닿는 대로 내용을 수정, 보완하고 번역도 다듬고자 합니다. 

 

이 매뉴얼이 이주 외국인근로자들이 한국에서 잘 정착하고 자신의 정당한 권리를 보호 받는 

데 도움이 되기를 기대합니다.  

 
နိဒါန္း 
 

ဤလက္စြဲစာအုပ္သည္ ေရႊ႕ေျပာင္း ႏုိင္ငံျခားသား အလုပ္သမားမ်ား ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ ေနထိုင္ေနစဥ္ မျဖစ္မေန လိုအပ္ေသာ 
အေျခခံဥပေဒ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေရးသားထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ဤလက္စြစဲာအုပ္တြင္ ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားတြင္ အဓိကအားျဖင့္ <ႏုိင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ား လုပ္ငန္းခန္႔အပ္ျခင္းဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ား>တြင္ပါသည့္အတိုင္း 
ႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားမ်ား အလုပ္လုပ္ကိုင္ခြင့္ ရရိွေသာ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ ႏိုင္ငံျခားသား 
အလုပ္သမား( အီးႏိုင္းဗီဇာ လက္ကိုင္ထားရွိသူ) ကို အဓိကထား ရည္ရြယ္ၿပီးလွ်င္ ထိုထဲမွ အျခားအခ်က္မ်ားမွာ အျခား 
ေရႊ႕ေျပာင္းႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အက်ံဳးဝင္ပါသည္။ 
 

ဤလက္ကမ္းစာေဆာင္သည္ ကိုရီးယားလို ေရးသားထားေသာ မူရင္း စာေစာင္ကို အျခားဘာသာစကား( မြန္ဂို၊ ျမန္မာ၊ 
ဗီယက္နမ္၊ ကန္ေဘာဒီးယား)မ်ားသို႔ ဘာသာျပန္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ တိက်ေသာ ဘာသာျပန္မႈရရိွရန္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာ 
ဘာသာစကားမ်ားကို ေျပာဆိုႏိုင္ေသာ ဘာသာျပန္ဆိုသူမ်ား တာဝန္ေက်ၾကေသာ္ျငား ဘာသာျပန္သည့္အလုပ္သည္ 
ခက္ခဲေသာအလုပ္ျဖစ္ၿပီး၊ တရားဥပေဒဆိုင္ရာ ဘာသာျပန္ျခင္းသည္ ပုိ၍ ခက္ခဲေသာ အလုပ္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္၊ မူရင္း စာမူအား 
ေသခ်ာတိက်စြာ ေျပာင္းလဲ ျပန္ဆိုႏို္င္ျခင္း မရွိသည္မ်ား ျဖစ္ခဲ့ပါက နားလည္ေပးၾကပါရန္ ပန္ၾကားအပ္ပါသည္။ 
 
ေနာက္ပုိင္းတြင္လည္း ဆက္လက္၍ အခါအခြင့္ သင့္သည့္အတိုင္း အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ျပင္ဆင္ျခင္း၊ ျဖည့္စြက္ျခင္းမ်ား  
ျပဳလုပ္ၿပီး ဘာသာျပန္ျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ရိွပါသည္။ 
  
ဤဥပေဒဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္စာအုပ္သည္ ေရႊ႕ေျပာင္းႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ား ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ အဆင္ေျပစြာေနထုိင္ 
နုိင္ၿပီး မိမိတို႔ရဲ ့ရသင့္ရထိုက္တဲ့ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ကာကြယ္မႈျပဳရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳလိမ့္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္မိပါသည္။ 
 
 
 
 
 
 



Ⅰ. 한국에 입국하여 해야 할 일 
Ⅰ. ကိုရီးယားႏုိင္ငံသုိ႔ ေရာက္ရွိၿပီးေနာက္ လုပ္ရမည့္ အလုပ ္
1. 출입국관리법에 따른 ‘외국인등록’ 하기 
၁။ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဆုိင္ရာ ဥပေဒအရ ‘ ႏုိင္ငံျခားသားကဒ္’ ေလွ်ာက္ထားျခင္း 
 
이 매뉴얼이 주대상으로 하는 E-9 비자를 보유한 외국인근로자를 포함하여 우리나라에서 일하기 위하여 적

법한 비자를 받고 입국한 모든 외국인은 출입국관리소에 ‘외국인 등록’을 할 의무가 있습니다. 외국인등록

과 외국인등록증은 대한민국 국민의 주민등록 및 주민등록증과 비슷한 역할을 하며, 은행거래, 주택임대차 

보호 등 실생활을 위하여 꼭 필요합니다.  

ဤဥပေဒဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္စာအုပ္သည္ အဓိက ရည္ရြယ္ထားေသာ E-9 ဗီဇာ လက္ကိုင္ထားရွိသူ ႏိုင္ငံျခားသား အပါအဝင္ 
ကိုရီးယားႏိုင္ငံသို႔ အလုပ္လုပ္ရန္အတြက္ သတ္မွတ္ထားသည့္ ဥပေဒအတုိင္း ဗီဇာကို ေလွ်ာက္ထား၍ ေရာက္ရွိလာေသာ 
ႏို္င္ငံျခားသားမ်ားအားလံုးသည္ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးရံုးတြင္ ‘ႏုိင္ငံျခားသားကဒ္’ ေလွ်ာက္ထားရမည့္ တာဝန္ ရွိပါသည္။ 
ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္ေလွ်ာက္ထားျခင္းနွင့္ ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္သည္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံသားမ်ားရဲ့ ႏိုင္ငံသားကဒ္နွင့္ သေဘာတရား 
ခ်င္း တူညီၿပီးဘဏ္လုပ္ငန္းမ်ား၊ အိမ္ငွားစာခ်ဳပ္မ်ား ခ်ဳပ္ဆိုျခင္းစသည့္ လူေနမႈဘဝတြင္ မျဖစ္မေနလိုအပ္ပါသည္။ 
 

1) 외국인 등록신고 

외국인근로자는 한국에 입국한 날부터 90일 이내에 출입국관리사무소에 외국인등록을 신청해야 합니다. 외

국인등록을 위해서는 외국인등록신청서, 여권, 사진 1장(4.5cm x 3.5cm), 사업자등록증사본, 수수료를 제출해

야 합니다. 외국인등록이 되면, “외국인등록증”을 받게 됩니다. 이 “외국인등록증”을 잘보관하고 항상 지니

고 다녀야 합니다.  

၁။ ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္ ေလွွ်ာက္ထားျခင္း  
ႏို္င္ငံျခားသား အလုပ္သမားမ်ားသည္ ကိုရီးယားသို႔ ေရာက္ရိွလာသည့္ ေနမ ွရက္ေပါင္း ၉၀ အတြင္း လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးရံုး သို႔ 
ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္ ေလွ်ာက္ထားရမည့္ျဖစ္သည္။ ႏုိင္ငံျခားသားကဒ္ ေလွ်ာက္ထားရန္တြက္ ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္ ေလွ်ာက္ လႊာ၊ 
ႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္၊ ဓါတ္ပံု ၁ ပံု (4.5cm x 3.5cm)၊ အလုပ္ရွင္၏ လုပ္ငန္းလိုင္စင္ မိတၱဴ၊ ေလွ်ာက္ထားခမ်ားျဖင့္ 
ေလွ်ာက္ထားရမည္။ ႏုိင္ငံျခားသားကဒ္ ေလွ်ာက္ထားၿပီးပါက၊ ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္ကို ရရိွပါမည္။ ၎ ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္ကို 
ေသခ်ာစြာ သိမ္းထားရမည္ျဖစ္ၿပီး မိမိႏွင့္ မကြာ ယူေဆာင္ထားရပါမည္။  
 
2) 외국인등록사항변경신고  

외국인등록을 할 때에 신고했던 사항이 변경된 때에는 14일 이내에 출입국관리사무소에 “외국인등록사항변

경신고”를 해야 합니다. 외국인근로자의 성명, 성별, 생년월일 및 국적이 변경된 경우, 여권번호, 발급일자 

및 유효기간이 변경된 경우에는 신고해야 합니다.  

၂။ ႏို္င္ငံျခားသားကဒ္တြင္ ရိွေသာ အခ်က္မ်ား ေျပာင္းလဲပါက အေၾကာင္းၾကားရန္ 
ႏို္င္ငံျခားသားကဒ္ ေလွ်ာက္ထားစဥ္ ပါရိွေသာအခ်က္မ်ား ေျပာင္းလဲပါက ၁၄ ရက္အတြင္း လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးရံုးသို႔ 
“ႏို္င္ငံျခားသားကဒ္တြင္ ရွိေသာ အခ်က္မ်ား ေျပာင္းလဲျခင္းဆိုင္ရာ အသိေပးျခင္း ”ကို လုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
ႏိုင္ငံျခားသားရဲ့ အမည္၊ လိင္အမ်ိဳးအစား၊ ေမြးေန႔ ႏွင့္ ႏုိင္ငံသား ေျပာင္းလဲျခင္းျဖစ္ပါက၊ ႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္အမွတ္၊ 
ထုတ္ေပးေသာေန႔ ႏွင့္ ကုန္ဆံုးမည့္ရက္ ေျပာင္းလဲပါက သတင္းပို႔အသိေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 
 

외국인등록에 관한 자세한 사항은 출입국관리사무소의 웹사이트에 잘 나와 있으며, 이 웹사이트는 영어로

도 볼 수 있으므로 궁금한 점이 있으면 참고하시기 바랍니다 

ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္ ေလွ်ာက္ထားျခင္းႏွင့္ ဆိုင္ေသာ အေသးစိတ္ အခ်က္မ်ားကို လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရး ဝပ္ဆိုက္တြင္ 
အေသအခ်ာ ရွင္းျပထားၿပီး၊ ၎ဝပ္ဆိုက္တြင္ အဂၤလိပ္ စကားျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္ေသာေၾကာင့္ မရွင္းသည္မ်ားရွိပါက 



ဝင္ေရာက္ၾကည့္ ရႈႏိုင္ပါသည္။ 

 
2. 표준근로계약서정확하게알기 
၂။ < အလုပ္ စာခ်ဳပ္ စံသတ္မွတ္ႏႈန္းမ်ား> ေသခ်ာစြာ နားလည္ထားရန္ 
<외국인근로자의 고용 등에 관한 법률>에 의하면 E-9 비자를 받고 우리나라에서 일하기 위하여 입국하는 

외국인근로자는 고용노동부가 정한 “표준근로계약서”에 따라서 근로계약서를 체결하도록 되어 있습니다. 

< ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမား ခန႔္ထားျခင္းဆိုင္ရာ ဥပေဒ > တြင္ ပါသည္မွာ E-9ျဖင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ရန္ 
ေရာက္ရိွလာေသာ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားသည္ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနမွ သတ္မွတ္ထားေသာ “အလုပ္စာခ်ဳပ္ 
စံသတ္မွတ္ႏႈန္း ” ပါအတုိင္း အလုပ္စာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုရမည္ဟု ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
 
①근로계약서란? 
① အလုပ္စာခ်ဳပ္ဆိုတာ  
 

근로계약서는 근로시간, 임금, 휴가 등 중요한 근로조건을 기재한 계약서입니다. 일하기 전에 반드시작성해

야 하며, 총 2부 작성하여 사용자와 근로자가 각각 1부씩 나누어 가집니다. 외국인근로자에게도 한국의 근

로기준법 등 노동관계법령이 그대로 적용됩니다. 근로기준법에는 임금, 근로시간 등 근로조건의 최저기준을 

정하고 있으며, 근로계약서는 근로기준법에 위반되는 내용으로 작성할 수 없습니다.  

အလုပ္စာခ်ဳပ္ဆိုသည္မွာ အလုပ္ခ်ိန္၊ လစာ၊ ပိတ္ရက္ စသည့္ အလုပ္လုပ္ရမည့္ အေျခအေနမ်ားကို ေရးသားထားသည့္ 
စာခ်ဳပ္ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္မလုပ္ခင္ မျဖစ္မေန ခ်ဳပ္ဆိုရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ စုစုေပါင္း ၂ ေစာင္ ခ်ဳပ္ဆိုၿပီး လုပ္ငန္းရွင္ႏွင့္ 
အလုပ္သမားက တစ္ဦးလွ်င္ ၁ ေစာင္စီ ယူထားရမည္ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားအတြက္လည္း အေျခခံ 
အလုပ္သမားဥပေဒ စသည့္ အလုပ္သမားဆိုင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအတိုင္း အက်ံဳးဝင္ပါသည္။ အေျခခံအလုပ္သမား 
ဥပေဒတြင္ လစာ၊ အလုပ္ခ်ိန္ စသည့္ အလုပ္လုပ္ရမည့္ အေျခအေနရိွ အနိမ့္ဆံုး အေျခအေနကုိ သတ္မွတ္ထားၿပီး၊ 
အလုပ္စာခ်ဳပ္တြင္ အေျခခံ အလုပ္သမား ဥပေဒကို ခ်ိဳးေဖာက္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား ေရးသားျခင္း မျပဳရေပ။ 
 
근로기준법에 따르면 사용자는 다음과 같은 행위를 할 수 없습니다. 
အေျခခံ အလုပ္သမား ဥပေဒအရ အလုပ္ရွင္သည္ ေအာက္ပါ အခ်က္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္၍ မရပါ။ 

○사용자는 국적을 이유로 근로조건에 대한 차별적 처우를 하지 못합니다. 
○사용자는 폭행, 협박, 감금 등의 수단으로써 강제근로를 시키지 못합니다. 
○근로계약 불이행에 대한 위약금 또는 손해배상액을 미리 정하는 계약을 체결하지 못합니다. 
○근로계약에 덧붙여 강제저축 또는 저축금의 관리를 규정하는 계약을 체결하지 못합니다. 

 
○အလုပ္ရွင္သည္ ႏိုင္ငံမတူသည္ဟု ဆိုကာ အလုပ္လုပ္ရမည့္ အေျခအေနကုိ ခဲြျခားျခင္း၊ ဘက္လိုက္သည့္လုပ္ေဆာင္ 

ျခင္းမ်ိဳး မျပဳရပါ။ 
○အလုပ္ရွင္သည္ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ ေစာ္ကားျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း ၊ ထိန္းသိမ္းထားျခင္း စသည္တို႔ျဖင့္ အတင္းအက်ပ ္ 

ခိုင္းေစမွုမ်ိဳး မျပဳရပါ။ 
○အလုပ္စာခ်ဳပ္အား ေဖာက္ဖ်က္ပါက ေလ်ာ္ေၾကးေငြ စသည့္ နစ္နာေၾကးအား ႀကိဳတင္ သတ္မွတ္ၿပီး စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုျခင္းမ်ား 

မျပဳရပါ။ 
○အလုပ္စာခ်ဳပ္တြင္ ထပ္ျဖည့္၍ အတင္းအက်ပ္ ေငြစုခိုင္းျခင္း စုေငြႏွင့္ ပတ္သက္၍ ထိန္းသိမ္းျခင္းဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား 

သတ္မွတ္၍ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုျခင္းမ်ား မျပဳရပါ။ 
 
②취업규칙이란? 



②လုပ္ငန္းခြင္တြင္းဆိုင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္ စည္းကမ္းမ်ားဆိုသည္မွာ 
 

상시근로자 10인 이상의 사업장에는 취업규칙을 작성하여 게시를 하여야 하는데, 근로계약서와 마찬가지로 

취업규칙도 근무조건을 정하고 있으므로 확인을 해야 합니다. 취업규칙은 소속사업장의 근로자들이 준수해

야 할 복무규율과 임금, 근로시간 등 근로조건에 관한 구체적인 사항을 사용자가 정한문서를 말합니다. 취

업규칙과 관련하여 중요한 사항은 다음과 같습니다.  

အမွန္တကယ္အလုပ္လုပ္ေသာသူ ၁၀ ေယာက္ အထက္ရွိေသာ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အလုပ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို သတ္မွတ္ကာ 
ေဖာ္ျပရမည္ျဖစ္ၿပီး အလုပ္စာခ်ဳပ္ကဲ့သုိ႔ လုပ္ငန္းစည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုလည္ေကာင္း၊ အလုပ္လုပ္ရမည့္ အေျခအေနမ်ားကို 
သတ္မွတ္ထား၍ ေသခ်ာ စစ္ေဆးရမည္ျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းတြင္လုိက္နာရမည့္ စည္းကမ္းမ်ားသည္ ၎အတြင္းရွိ 
လုပ္ငန္းေနရာမ်ားအားလံုးရွိ အလုပ္သမားမ်ားက လုိက္နာရမည့္ အလုပ္လုပ္ရန္ ျငင္းဆိုျခင္းဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ လစာ၊ 
အလုပ္ခ်ိန္ စသည့္ အလုပ္အေျခအေနႏွင့္ ဆိုင္ရာ အေသးစိတ္ အခ်က္မ်ားကို အလုပ္ရွင္မွ သတ္မွတ္ထားေသာ 
စာရြက္စာတမ္းကိုဆိုလိုျခင္းျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းတြင္ လုိက္နာရမည့္ စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ဆိုင္ရာ အခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါ 
အတိုင္းျဖစ္ပါသည္။  
○사용자는 취업규칙을 근로자가 자유롭게 열람할 수 있는 장소에 항상 게시하거나 갖추어 

두어근로자에게 널리 알려야 합니다. 

○취업규칙에서 정한 기준에 미달하는 근로조건을 정한 근로계약은 그 부분에 관해서 무효가 됩니다. 

○취업규칙의 작성 또는 변경에 관하여 해당 사업 또는 사업장에 근로자의 과반수로 조직된 노동조합이 

있는 경우에는 그 노동조합, 근로자의 과반수로 조직된 노동조합이 없는 경우에는 근로자의 과반수의 

의견을 들어야 합니다. 다만, 취업규칙을 근로자에게 불리하게 변경하는 경우에는 그 동의를 받아야 

합니다. 

 

○အလုပ္ရွင္သည္ လုပ္ငန္းစည္းကမ္းမ်ားကို အလုပ္သမားမ်ားက လြတ္လပ္စြာ ၾကည့္ရႈႏိုင္ေသာေနရာတြင္ 
အၿမဲတမ္းခ်ိတ္ဆြဲ ထားျခင္း သို႔မဟုတ္ ခ်ိတ္ဆြျဲခင္းမ်ားေဆာင္ရြက္ၿပီး အလုပ္သမားမ်ား သိရွိနားလည္ေအာင္ 
အသိေပးေဆာင္ရြက္ရမည္။  

○လုပ္ငန္းစည္းကမ္းရွိသတ္မွတ္ေသာ စံႏႈန္းမ်ားတြင္ မပါဝင္ေသာ အလုပ္လုပ္ရမည့္ အေျခအေနကုိ သတ္မွတ္ေသာ 
အလုပ္စာခ်ဳပ္သည္ ထိုအပိုင္း၌အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမရိွပါ။ 

○လုပ္ငန္းစည္းမ်ဥ္းကို ေရးဆြျဲခင္း သို႔မဟုတ္ ေျပာင္းလဲျပင္ဆင္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ပါက ၎ လုပ္ငန္းတြင္ရွိသည့္ အလုပ္သမား   
အမ်ားစုျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားေသာ အလုပ္သမား သမဂၢရိွပါက၎ သမဂၢ၊အလုပ္သမားအမ်ားစုျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားေသာ 
သမမရိွပါက အလုပ္သမားအမ်ားစုရဲ့သေဘာကိုေမးျမန္းရမည္ျဖစ္ပါသည္။  
သုိ႔ေသာ္ အလုပ္သမားက နစ္နာေစေသာေျပာင္းလဲျပင္ဆင္မႈ မ်ား ျပဳလုပ္ပါက အလုပ္သမားအမ်ားစုရဲ့ သေဘာတူညီမႈ 
ရွိမရိွ ေမးျမန္းရမ ည္ျဖစ္သည္။ 

 
③<표준근로계약서> 내용 살펴보기 
③< အလုပ္ စာခ်ဳပ္ စံသတ္မွတ္ႏႈန္းမ်ား> အေၾကာင္းအရာမ်ား ေလ့လာျခင္း 
표준근로계약서는 ①농업·축산업분야에 사용되는 표준근로계약서와 ②제조업을 비롯한 나머지 분야에 사용

되는 표준근로계약서로 구분됩니다. 그 양식은 부록1과 같습니다. 이 근로계약서에서 정한 내용은 사업주

뿐 아니라 외국인근로자도 잘 지켜야 합니다. 외국인근로자가 한국 입국 후 사업주가새로 근로계약을 체결

하자고 하는 경우가 있습니다. 이 때는 반드시 표준근로계약서로 작성해달라고 요구하고 새로운 계약서의 

내용을 잘 살펴보아야 합니다. 근로자가 새로운 계약서의 내용에 동의하지 않는다면, 계약을 다시 체결할 

필요는 없습니다. 

အလုပ္စာခ်ဳပ္ စံသတ္မွတ္ႏႈန္းတြင္ ①စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ခ်ဳပ္ဆိုေသာ အလုပ္စာခ်ဳပ္ 



စံသတ္မွတ္ႏႈန္းႏွင့္ ②ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ အျခား လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အသံုးျပဳေသာ အလုပ္စာခ်ဳပ္ 
စံသတ္မွတ္ႏႈန္းမ်ား ဆုိ၍ ခြျဲခားထားပါသည္။ ၎ ပံုစံကို ေနာက္ဆက္တဲြ 1 တြင္ ပါရိွသည့္ အတိုင္းျဖစ္ပါသည္။ ၎ စာခ်ဳပ္တြင္ 
သတ္မွတ္ထားေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ အလုပ္ရွင္ သာမက ႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားမ်ားသည္လည္းေသခ်ာ 
လိုက္နာရမည္ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားသည္ ကိုရိးယားႏိုင္ငံသို႔ ေရာက္လာၿပီးေနာက္ အလုပ္ရွင္က 
အလုပ္စာခ်ဳပ္ကို အသစ္ခ်ဳပ္ရန္ ေျပာဆုိလာသည္မ်ားရွိပါသည္။ ထိုအခါတြင္ မျဖစ္မေန အလုပ္စာခ်ဳပ္ စံသတ္မွတ္ႏႈန္းမ်ား 
အတိုင္း ေရးသား၍ ခ်ဳပ္ဆိုရန္ ေတာင္းဆိုကာ စာခ်ဳပ္အသစ္ကို ေသခ်ာစ ြာ စစ္ေဆးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္သမားက 
စာခ်ဳပ္အသစ္အား သေဘာမတူညီပါက စာခ်ဳပ္ကို အသစ္ခ်ဳပ္ဆိုစရာ မလိုေပ။ 
 

○근로계약기간 
사업주는 근로계약서에서 정하는 기간 동안 외국인근로자를 고용해야 합니다. 외국인근로자도 이 기간 동

안에는 마음대로 근무지를 옮길 수 없습니다. (물론 특별한 사정이 있어서 사업장변경절차를 거친 경우에는 

가능합니다)  

○ အလုပ္စာခ်ဳပ္ သက္တမ္း 
အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္စာခ်ဳပ္တြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ အခ်ိန္အတြင္း ႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားကို အလုပ္ေပးထားရမည္။ 
ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္လည္း ထိုအခ်ိန္အတြင္း မိမိဆႏၵအတိုင္း အလုပ္ေနရာကုိ ေျပာင္းခြင့္မရိွေပ ။ (သို႔ေသာ္ 
တစ္စံုတစ္ခုေသာ အေၾကာင္းအရာရိွ၍ လုပ္ငန္းေျပာင္းေရႊ႕ျခင္းဆိုင္ရာ အဆင့္မ်ားကို ျပဳလုပ္ၿပီးပါက အလုပ္ေျပာင္း 
ေရႊ႕ႏိုင္သည္။) 
 

○근로장소 
근로자가 일하기로 정한 장소입니다. 사업주는 근로계약서에서 정한 장소에서만 일을 하게 하여야 합니다. 

○ အလုပ္ေနရာ 
အလုပ္သမားက အလုပ္လုပ္ရန္ သတ္မွတ္ထားေသာ ေနရာျဖစ္သည္။ အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ပါ အလုပ္လုပ္ရန္ 
သတ္မွတ္ ထားေသာ ေနရာတြင္သာ အလုပ္ကို လုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
 
○업무내용 
근로자가 하기로 한 일의 종류가 기재된 것입니다 

○ လုပ္ရမည့္ အလုပ္ 
အလုပ္သမားက လုပ္ရန္ အလုပ္ အမ်ိဳးအစားကို ေဖာ္ျပျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
 

○근로시간 
근로기준법에의하면, 근로시간은 1일에8시간, 1주일에 40시간 이하여야하고, 1일 8시간을 초과하거나, 1주일 

40시간을 초과하여 근무하는 경우“연장근로”에 해당합니다. “연장근로”는 원칙적으로는 1주일에 12시간을 

한도로 할 수 있습니다. (주의사항: 근로자가 4명 이하인 직장에서 일하는 근로자와농업/축산업/어업사업장

에서 일하는 근로자에게는 근로시간을 제한하는 법이 적용되지 않습니다.)  

○ အလုပ္ခ်ိန္ 
အေျခခံ အလုပ္သမားဥပေဒတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္မွာ၊ အလုပ္ခ်ိန္သည္ ၁ ရက္ ၈ နာရီ၊ ၁ ပတ္တြင္ နာရီ ၄၀ 
ေအာက္ျဖစ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ ၁ ရက္ ၈ နာရီ အထက္ ျဖစ္ေစ၊ ၁ ပါတ္ နာရီ ၄၀ အထက္ျဖစ္ေစ ပို၍ အလုပ္လုပ္ပါက “အခ်ိန္ပို 
အလုပ္ခ်ိန္” တြင္ အႀကံဳးဝင္ပါသည္။ အခ်ိန္ပိုအလုပ္ခ်ိန္သည္ ဥပေဒမွ သတ္မွတ္ထားသည္မွာ ၁ ပတ္တြင္ ၁၂ နာရီသာ 
လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါသည္။ (သတိျပဳရန္။  ။ အလုပ္သမား ၄ ဦး ေအာက္ရိွေသာ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အလုပ္လုပ္ေသာ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ငါးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေသာ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္မူ အလုပ္ခ်ိန္ကို 
ကန္႔သတ္ေသာ ဥပေဒသည္ အက်ံဳးမဝင္ပါ။) 
 



○휴게시간 
근로기준법에의하면, 일하는 시간이 4시간 이상이면 30분, 8시간 이상이면 1시간 이상의 휴게시간을사용할 

수 있습니다. (주의사항: 농업/축산업/어업사업장에서 일하는 근로자에게는 근로시간을 제한하는 법이 적용

되지 않습니다.)  

○ နားခ်ိန္ 
အေျခခံအလုပ္သမား ဥပေဒတြင္ အလုပ္ခ်ိန္ ၄ နာရီ ေက်ာ္ပါက နားခ်ိန္ မိနစ္ ၃၀၊ ၈ နာရီ ေက်ာ္ျဖစ္ပါက နားခ်ိန္ ၁ နာရီ 
အသံုးျပဳႏုိင္ပါသည္။(သတိျပဳရန္။  ။ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ငါးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေသာ အလုပ္သမားမ်ား 
အတြက္မူ အလုပ္ခ်ိန္ကို ကန္႔သတ္ေသာ ဥပေဒသည္ အက်ံဳးမဝင္ပါ။) 
 
○휴일 
근로기준법에서는 근로자는 1주일에 1회 이상의 유급휴일을 받을 수 있다고 정하고 있습니다. (주의사항: 

농업/축산업/어업사업장에서 일하는 근로자에게는 휴일에 관한 법이 적용되지 않습니다. 따라서 근로계약

에서 휴일을 어떻게 사용할지 정하게 됩니다.) 

○ နားရက္ 
အေျခခံ အလုပ္သမား ဥပေဒတြင္ အလုပ္သမားသည္ ၁ ပတ္တြင္ ၁ ႀကိမ္ႏွင့္ အထက္ လစာျဖင့္ နားရက္ကို ခံစားခြင့္ ရွိသည္ဟု 
သတ္မွတ္ထားပါသည္။ (သတိျပဳရန္။  ။ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ငါးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေသာ အလုပ္သမားမ်ား 
အတြက္မူ နားခ်ိန္ႏွင့္ ပတ္သတ္ေသာ ဥပေဒသည္ အက်ံဳးမဝင္ပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ အလုပ္စာခ်ဳပ္တြင္ အလုပ္နားရက္ကို မည့္သို႕ 
အသံုးျပဳမည္ဆိုတာကို သတ္မွတ္ရမည္ ျဖစ္သည္။) 
 
○임금 
근로자의 임금은 법으로 정하는 시간당 “최저임금” 보다 많아야 합니다. 근로자는“기본급”이 시간당최저임

금보다 많은지 살펴보아야 합니다. 만약에 근로자가 “월급”을 받고 있다면, 월급을 한달에 일하는 시간으

로 나눈 금액이 “최저임금”보다 커야 합니다. 2017년의 시간당 최저임금은 6,470원입니다.  

사업주와 약정한 근로시간(소정근로시간) 이상으로 연장근무한 시간에 대해서는 임금의 50%를 더 받을 수 

있습니다. 예를 들어, 시간당 임금이 1,000원이면, 연장근무한 시간에 대해서는 시간당1,500원을 받게 됩

니다. 오후10시부터 다음날 오전 6시까지의 사이에 일한 경우에는 “야간근로”에해당하고, 야간에 일한 시

간에 대해서는 임금의 50%를 수당으로 더 받을 수 있습니다. 휴일에 일하는 경우에도 “야간근로”를 한 경

우와 같이 50%의 수당을 받을 수 있습니다. (주의사항: 근로자가 4명 이하인 직장에서 일하는 근로자와 농

업/축산업/어업사업장에서 일하는 근로자에게는 수당을 지급하는 법이 적용되지 않습니다.) 

○ လုပ္အားခ 
အလုပ္သမား၏ လုပ္အားခသည္ အေျခခံအလုပ္သမား ဥပေဒတြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ “အနိမ့္ဆံုးလုပ္အားခ” ထက္ 
မ်ားရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္သမားသည္ “အေျခခံလုပ္အားခ( တစ္နာရီႏႈန္း၊ တစ္ပတ္ႏႈန္း၊ တစ္လ ႏႈန္း)”သည္ တစ္နာရီ 
သတ္မွတ္ႏႈန္းထက္ မ်ား/မမ်ား စစ္ေဆးရမည္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ အလုပ္သမားက “ လစာ” ရေနသည္ဆိုပါက၊ လစာသည္ 
တစ္လတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာအခ်ိန္ျဖင့္ စားပါက “ အနိမ့္ဆံု လုပ္အားခ” ထက္ မ်ားေနရပါမည္။ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ရဲ့ တစ္နာရီ 
အနိမ့္ဆံု လုပ္အားခ မွာ ၆၄၇၀ ဝမ္ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ ကတိစာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုထားေသာ အလုပ္ခ်ိန္( အလုပ္ရွင္ႏွင့္ 
အလုပ္သမား သေဘာတူထာေသာ အလုပ္ခ်ိန္) အထက္ အလုပ္ကို လုပ္ေဆာင္ပါက ၎ အခ်ိန္အတြက္ လုပ္အားခ ၏ ၅၀ % 
ပို၍ ရရိွရမည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ တစ္နာရီ လုပ္အားခ ဝမ္ ၁၀၀၀ ျဖစ္ပါက အခ်ိန္ပိုအလုပ္ခ်ိန္အတြက္ တစ္နာရီ ၁၅၀၀ 
ဝမ္ ရရိွမွာ ျဖစ္ပါသည္။ ညေန ၁၀ နာရီမွ ေနာက္ေန႔ မနက္ ၆ နာရီအထိ ၾကားထဲက အခ်ိန္တြင္ အလုပ္လုပ္ပါက  “ ညဆိုင္း 
အလုပ္ခ်ိန္ ” တြင္ အက်ံဳးဝင္ၿပီး၊ ညပိုင္းအလုပ္လုပ္ေသာ အခ်ိန္အတြက္ လုပ္အားခ ရဲ ့ ၅၀ % ကို အခ်ိန္ပို လုပ္အားခ 
အျဖစ္ရရွိမွာျဖစ္ပါသည္။ ပိတ္ရက္တြင္ အလုပ္လုပ္ပါက “ ညဆိုင္း အလုပ္ခ်ိန္”  ကဲ့သုိ႔ အခ်ိန္ပုိ လုပ္အားခ ရရိွမွာ ျဖစ္ပါသည္။ 
( သတိျပဳရန္။  ။ အလုပ္သမား ၄ ဦး ေအာက္ရွိေသာ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အလုပ္လုပ္ေသာ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 



ေမြးျမဴေရး၊ ငါးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေသာ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္မူ အခ်ိန္ပုိ လုပ္အားခ ေပးေသာ ဥပေဒသည္ 
အက်ံဳးမဝင္ပါ။) 
○임금지급일 
사업주가 근로자에게 임금을 주는 날입니다. 사업주가 임금을 주지 않거나, 일부만을 주거나 약속한지급일

보다 늦게 주는 일이 반복되면, 근로자가 사업장변경을 신청할 수 있는 사유에 해당할 수 있습니다. 

○လစာေပးေသာရက္ 
အလုပ္ရွင္မွ အလုပ္သမားအား လစာေပးေသာေန႔ျဖစ္သည္။ အလုပ္ရွင္သည္ လုပ္အားခကို မေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
တခ်ိဳ႕တစ္ဝက္သာလွ်င္ ေပးေဆာင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ကတိေပးထားေသာ လစာေပးရက္ထက္ ေနာက္က်၍ ေပးေသာ အက်င့္မွာ 
မၾကာခဏျဖစ္ေနပါက၊ အလုပ္သမားသည္ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ရန္ ေတာင္ဆိုႏိုင္ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္တြင္ အက်ံဳး 
၀င္ပါသည္။ 
 
○지급방법 
근로계약에서 정한대로 사업주가 근로자에게 현금으로 임금을 주거나, 근로자의 통장에 임금을 입금합니다. 

임금 전액은 반드시 근로자 본인에게 지급하여야 합니다. 사업주가 근로자의 통장을 보관하거나 관리하겠

다고 하는 경우에도, 근로자가 통장을 사업주에게 줄 필요도 의무도 없습니다. 

○လစာေပးနည္း  
အလုပ္စာခ်ဳပ္တြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္း အလုပ္ရွင္က လုပ္သားအား ေငြသားျဖင့္ လုပ္အားခေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အလုပ္သမား၏ ဘဏ္ အေကာင့္ထဲသို႔ ေငြလႊေဲပးပိုု႔ႏိုင္သည္။ လုပ္အားခ အားလံုးကို အလုပ္သမားထံသို႔ ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 
အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္သမား၏ ဘဏ္စာအုပ္အား ထိန္းသိမ္းထားျခင္း  သို႔မဟုတ္ ထိန္သိမ္းထားမည့္ဟု ေျပာဆိုလာပါက 
လည္း၊ အလုပ္သမားသည္ အလုပ္ရွင္အား ဘဏ္စာအုပ္ကို ေပးရန္မလိုသလို ေပရန္ တာဝန္လဲ မရိွပါ။ 
 
○숙식제공 
사업주가 숙박시설을 제공하거나 식사를 제공하는 경우가 있습니다. 사업주가 식사나 숙박시설을 제공하는 

경우에, 근로자가 비용을 낼 것인지, 사업주가 무상으로 제공하는 것 인지는 근로계약으로 정하게 됩니다. 

근로자가 식사나 숙박시설을 이용하기 위해서 돈을 내야 하는 경우에는, 보통임금에서 식사비용이나 숙박

비용을 공제하고 나머지 금액을 근로자에게 지급합니다. 만약에 사업주가 제공하는 숙박시설이나 식사가 

너무 비싸거나 질이 낮은 경우, 사업주에게 불만사항을 이야기하고 개선을 요구하거나, 사업주와 협의하여 

숙박시설이나 식사를 이용하지 않을 수 있습니다. 

○ေနစရိတ္ စားစရိတ္ ေပးျခင္း 
အလုပ္ရွင္မွ ေနထိုင္ရန္ အေဆာင္ႏွင့္ စားရန္တို႔အတြက္ ေထာက္ပံေပးသည္တို႔ရွိပါသည္။ အလုပ္ရွင္မွ စားစရာႏွင့္ ေနစရာ 
တို႔ကို ေပးေသာအခါတြင္ (အလုပ္သမားက စရိတ္ဖိုး ေပးရမည္ / အလုပ္ရွင္က အခမဲ့ ေပးေနသည္) ကို အလုပ္စာခ်ဳပ္တြင္ 
သတ္မွတ္ရပါမည္။ အလုပ္သမားက ေနစရိတ္၊ စားစရိတ္ေပးရမည့္ အခါတြင္ ပုံမွန္အားျဖင့္ လုပ္အားခမ ွ စားစရိတ္ 
သုိ႔မဟုတ္ေနစရိတ္ကို ဖယ္ၿပီး က်န္သည့္ ေငြအား အလုုပ္သမားသို႔ေပးပါသည္။ အကယ္၍ အလုပ္ရွင္မွ ေထာက္ပံ့ေသာ 
ေနစရာ အေဆာင္ႏွင့္ စားစရာမ်ားသည္ အလြန္ေစ်းႀကီးျခင္း သို႔မဟုတ္ အဆင့္အတန္း နိမ့္က်ပါက၊ အလုပ္ရွင္အား 
မေက်နပ္ေၾကာင္း ေျပာဆုိကာ ျပင္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုျခင္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္ ရယူကာ 
ေနစရာေနရာတုိ႔ကို အသံုးမျပဳပဲ ေနႏုိင္ပါသည္။ 
 
○사업주의권리의한계 
외국인근로자가 자기 말을 듣지 않으면 고국으로 돌려보낸다고 협박을 하는 사업주도 있다고 합니다. 그러

나 사업주가 근로계약을 해지하더라도, 근로자가 바로 고국으로 돌아가야 하는 것은 아닙니다. 사업주가 

마음대로 근로자를 고국으로 보낼 수 없고, 근로자가 근로계약의 내용을 잘 지키면서일했다면, 사업주의 



협박을 걱정할 필요가 없습니다 

○အလုပ္ရွင္ရဲ့ ထိန္းသိမ္းႏိုင္မႈ ကန္႔သတ္ခ်က္ 
ႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားအား မိမိ စကားကုိ နားမေထာင္ပါက မိမိႏိုင္ငံသို႔ ျပန္ပုိ႔မည္ဟု ၿခိမ္းေျခာက္ေသာ အလုပ္ရွင္မ်ား 
ရွိသည္ဟု ဆိုပါသည္။ သို႔ေသာ္ အလုပ္ရွင္မွ အလုပ္စာခ်ဳပ္ကုိ ဖ်က္သိမ္းေသာ္လည္း၊ အလုပ္သမားသည္ ခ်က္ခ်င္း မိမိႏိုင္ငံသို႔ 
ျပန္ရမည္ မဟုတ္ပါ။ အလုပ္ရွင္မွ မိမိလုပ္ခ်င္သလို အလုပ္သမားအား မိမိႏုိင္ငံသို႔ ျပန္မပုိ႔ႏိုင္သလို၊ အလုပ္သမားက 
အလုပ္စာခ်ဳပ္ပါ အခ်က္မ်ားကို ေသခ်ာ လိုက္နာ၍ အလုပ္လုပ္ခဲ့ပါက အလုပ္ရွင္ရဲ့ ၿခိမ္းေျခာက္မႈကို စိုးရိမ္စရာ အေၾကာင္း 
မရိွေတာ့ပါ။ 
 
④ <표준근로계약서>작성 시 유의사항 

표준근로계약서를 작성함에 있어서 아래와 같은 사항에 유의할 필요가 있습니다. 

④< အလုပ္စာခ်ဳပ္ စံသတ္မွတ္ႏႈန္း > ေရးသား ခ်ဳပ္ဆိုရာတြင္ သတိျပဳရမည့္ အခ်က္မ်ား 
 အလုပ္စာခ်ဳပ္ စံသတ္မွတ္ႏႈန္းတြင္ ေရးသားထားတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား ကို သတိျပဳရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 

○ 사용자의 소재지와 업체명을 정확히 확인합니다. 

○ 근로계약기간은 희망하는 기간을 정확히 기재합니다. 수습계약기간은 업무의 익숙도, 적응력등을 

고려하여 실무능력을 배우는 기간입니다. 이 기간동안은 임금의 일부가 감액될 수 있으므로 이 기간이 

어떻게 정해져 있는지 정확히 확인하고 계약을 체결하여야 합니다. 

○ 업무내용은 근로자가 실제로 하여야 할 업무의 내용입니다. 자신이 희망하거나 할 수 있는 업무의 

내용에 해당하는지, 해당 업무의 위험도가 어떠한 지 확인해야 합니다. 

○ 농림, 축산, 양잠, 수산사업의경우 근로 및 휴게시간은 근로기준법의 기준에 따르지 않을 

수있습니다. 따라서 사용주와의 계약조건에 따라 근로 및 휴게시간이 정해지므로 적절한 근로시간이 

설정되고 휴게시간이 보장되는지 확인해야 합니다. 

○ 임금은 직접 현금으로 지급받거나 통장으로 입금을 받을 수 있습니다. 임금을 지급 받았음을명확히 

확인하기 위하여는 통장으로 입금을 받는 것이 바람직하며, 통장과 도장 등은 사용주가 이를 보관할 

권리가 없으므로 반드시 근로자 본인이 보관하도록 합니다. 

○ 숙박시설 및 식사제공과 관련하여서는 사업주와 근로자간 협의로 정하도록 합니다. 근로자의경우 

숙박시설과 식사제공이 어떠한 형태로 제공되는지 사전에 알 수 없는 경우가 많으므로 필요한 경우 

업무처리기관을 통하여 사전에 필요한 정보를 요청해보도록 합니다. 또한 이에 대해 근로자부담금액을 

협의하여 정할 수 있는데 숙박시설 및 식사제공이 근로자가 제공한 금액에 현저히 미치지 못하는 

경우에는 외국인근로자를 지원하는 기관과 상담하여 해당조건을 변경할 수 있는지 협의하는 것이 

바람직합니다. 

○기타 사업주와 표준계약서에 포함되어 있지 않은 사항에 대하여 별도로 특약을 정하는 경우 근로자 

에게 일방적으로 부담을 주는 내용이 없는지 사전에 반드시 확인하여야 합니다. 

 
○ အလုပ္ရွင္ ေနရာ ႏွင့္ လုပ္ငန္းအမည္မ်ားကို ေသခ်ာစြာ စစ္ေဆးမည္ျဖစ္သည္။ 
○ အလုပ္စာခ်ဳပ္ သက္တမ္းတြင္ မိမိ လုပ္လိုသည့္ အခ်ိန္ကို အတိအက် ေရးသားေဖာ္ျပရမည္ျဖစ္သည္။ အလုပ္သင္ 

အခ်ိန္သည္ လုပ္ငန္း ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ အဆင္ေျပစြာ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မႈ စသည့္ တို႔ကို ထည့္သြင္း စဥ္းစား၍ အလုပ္လုပ္ႏိုင္မႈ 
တိုးတက္ရန္ သင္ယူရေသာ အခ်ိန္ျဖစ္ပါသည္။ ထို အခ်ိန္အတြင္း လုပ္အားခရဲ့ အခ်ိဳ႕ကို  ႏႈတ္ယူႏိုင္သျဖင့္ ထို 
အခ်ိန္အား မည့္သို႔ သတ္မွတ္ထားသည္ဆိုတာကို တိတိက်က် ေမးျမန္းစစ္ေဆးၿပီးမွ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုရမည္ ျဖစ္သည္။  

○ လုပ္ရမည့္ အလုပ္ ဆိုသည္မွာ အလုပ္သမားက အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အလုပ္ကို ဆိုလိုျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ မိမိ 
လုုပ္လိုေသာ အလုပ္ သို႔မဟုတ္ လုပ္ႏိုင္ေသာ အလုပ္ ဟုတ္/မဟုတ္ လုပ္ရမည့္ အလုပ္ရဲ့ အႏၱရာယ္ ရွိႏိုင္ေျခ 
ဘယ္ေလာက္ရွိမရွိ  စစ္ေဆးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 



○စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ ပိုးေမြးေသာအလုပ္၊ ငါးဖမ္းအလုပ္မ်ားတြင္မူ အလုပ္ခ်ိန္ႏွင့္ နားခ်ိန္တို႔သည္ အေျခခံ 
အလုပ္သမား ဥပေဒအတိုင္း လုပ္ေဆာင္မႈ မရိွသည္မ်ား ရိွပါသည္။ သို႔ပါ၍ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုစဥ္ စာခ်ဳပ္ပါ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအလိုက္ အလုပ္ခ်ိန္ႏွင့္ နားခ်ိန္မ်ား သတ္မွတ္သည္ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ရိွသင့္ရိွထိုက္ေသာ အလုပ္ခ်ိန္ 
ဟုတ္မဟုတ္ နားခ်ိန္အား ေပးထားျခင္း ရွိမရွိ ေသခ်ာ စစ္ေဆးရမည္ျဖစ္သည္။ 

○လုပ္အားခသည္ ကိုယ္တိုင္ ေငြသားအျဖစ္ ေပးျခင္း (သုိ႔) ဘဏ္ စာအုပ္ထဲသို႔ ထည့္ေပးႏိုင္ပါသည္။ လုပ္အားခ  

ေပးထားသည္ကို သက္ေသခိုင္မာေအာင္ စစ္ေဆးႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းမွာ ဘဏ္စာအုပ္ထဲသို႔ ေငြထည့္ေပးသည့္  
စနစ္သည္ တိက်ၿပီး၊ ဘဏ္စာအုပ္ႏွင့္ တံဆိပ္တံုး စသည္တို႔ကို အလုပ္ရွင္မွ ထိန္းသိမ္းထားစရာ အေၾကာင္း  
မရိွေသာေၾကာင့္ မျဖစ္မေန အလုပ္သမားက ကိုယ္တိုင္ ထိန္းသိမ္းထားရမည္။ 

○ေနထိုင္ရန္ ေနရာ ႏွင့္ စားစရိတ္မ်ားအတြက္မူ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမားတို႔ ညွိႏႈိုင္း၍ သတ္မွတ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္။ 
အလုပ္သမားအေနျဖင့္ ေနစရာေနရာႏွင့္ စားစရိတ္ကို မည္သို႔ ျပဳလုပ္ေပးမည္ဆိုတာကို ႀကိဳတင္ မသိႏုိင္သည္က 
မ်ားေသာေၾကာင့္ လိုအပ္ပါ လုပ္ငန္းမ်ားေျဖရွင္းေပေသာအဖြဲ႔(စင္တာ)မွတဆင့္ ႀကိဳတင္ကာ မိမိသိလိုေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္ကို ေမးျမန္းရမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ ၎ စရိတ္ႏွင့္ ပါတ္သက္၍ အလုပ္သမားမွ 
ေပးေဆာင္ရမည့္ ေငြေၾကးပမာဏကို ေဆြးေႏႊးညွိႏႈိင္းကာ သတ္မွတ္ႏိုင္ၿပီး ေနစရာေနရာႏွင့္ စားစရာတို႔သည္ 
အလုပ္သမားမွ ေပးေဆာင္သည့္ ေငြေၾကးထက္ အလြန္နိမ့္က်ေနပါ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားကို ကူညီေထာက္ပံ 
ေသာအဖြဲ႕(စင္တာ)ႏွင့္ တိုင္ပင္ကာ ၎သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေျပာင္းလဲႏိုင္ျခင္း ရွိမရိွ ေဆြးေႏြးညွိ နိုိင္းျခင္းမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

○ အျခား အလုပ္ရွင္ႏွင့္အလုပ္စာခ်ဳပ္ စံသတ္မွတ္ႏႈန္းမ်ားတြင္ မပါဝင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို သီးျခားစီ  
အထူးစာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုပါက အလုပ္သမားအား တဖက္သတ္ နစ္နာမႈမ်ား ရွိႏို္င္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား ရွိမရွိ  
ႀကိဳတင္စစ္ေဆးရမည္ျဖစ္သည္။ 

 
 
 

 
 
  



Ⅱ. 한국에서 일하면서 겪을 수 있는 문제 
Ⅱ. ကုိရီးယားႏုိင္ငံတြင္ အလုပ္လုပ္ေနစဥ္ ျဖစ္လာႏုိင္ေသာ ျပႆနာမ်ား 
 

1. 이럴때는 어떻게 해야 하나요? 
၁။ ဒီလိုျဖစ္လာပါက ဘယ္လိုလုပ္ရပါမလဲ။ 
①사업주가 임금/퇴직금을 주지 않아요.  
①အလုပ္ရွင္မွ လုပ္အားခ၊ လုပ္သက္ဆုေငြ(ထြဂဲ်စ္ကူမ္)မေပးပါ။ 

사업주는 근로자의 수습기간에도 임금을 주어야하며, 사업주가 수습기간이라는 이유로 임금을 주지 
않으면 불법입니다. 근로자가 1년 이상 일한 경우 사업주는 임금과 별도로 퇴직금을 지급해야합니다. 
사업주가 임금/퇴직금을 주지 않으면, 일하고 있는 곳의 지방고용노동청에 임금체불로 신고해야 합니다. 
고용노동청은 근로자의 신고가 있으면, 이에 대해 조사한 후에 사업주에게 임금/퇴직금을 지급하라는 
명령을 합니다. 사업주가 이러한 명령에 따르지 않고 계속 임금/퇴직금을 지급하지않으면, 형사처벌을 
받을 수 있습니다.  

အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္သမား အလုပ္သင္အခ်ိန္တြင္လည္း လစာကို ေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ အလုပ္ရွင္မွ အလုပ္သင္ အခ်ိန္ 
ဟုဆိုကာ လုပ္အားခအား မေပးျခင္းသည္ တရားမဝင္ပါ။ အလုပ္သမားသည္ ၁ ႏွစ္အထက္ အလုပ္ကို လုပ္ပါက 
အလုပ္ရွင္မွ လစာႏွင့္ အတူ လုပ္သက္ဆုေငြအား သတ္သတ္စီ ေပးေဆာင္ရမည္ျဖစ္သည္။ အလုပ္ရွင္မွ လုပ္အားခ၊ 
လုပ္သက္ဆုေငြအား မေပးပါက အလုပ္လုပ္ေနေသာ ေနရာ အပိုင္ၿမိဳ႔နယ္ အလုပ္သမားဦးစီးဌာနရံုးသို႔ လုပ္အားခ 
မရျခင္းအတြက္ တိုင္ၾကားရမည္ျဖစ္သည္။ အလုပ္သမားရံုးသည္ အလုပ္သမားရဲ႕တိုင္ၾကားျခင္းအေပၚ ၎ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္ေသာ စစ္ေဆးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ၿပီး အလုပ္ရွင္အား လုပ္အားခ၊ လုပ္သက္ဆုေငြကို ေပးေဆာင္ရန္ အမိန္႔ ခ်မွတ္ပါ 
သည္။ အလုပ္ရွင္မွ ထိုကဲ့သို႔ေသာ အမိန္႔ကို မနာခံပဲ ဆက္တိုက္ လုပ္အားခ၊ ထြဂဲ်စ္ကူမ္အား မေပးပါက ဥပေဒအရ 
အေရးယူခံရမည္ျဖစ္သည္။ 
 
지방고용노동청은 고용노동부의 소속기관으로 전국에 있습니다. 외국인근로자는 회사의 
소재지관할지방고용노동청을 찾아가면 됩니다. 예를들어 안산시에서 일하는 근로자는 
안산고용노동지청이관할권을 가진 기관입니다. 회사 주변에 가까운 고용노동청을 찾아 방문하기 
바랍니다.  
ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္သမားရံုးသည္ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန လက္ေအာက္ခံရံုးအျဖစ္ တစ္ႏိုင္ငံလံုးတြင္ရွိပါသည္။ ႏိုင္ငံျခားသား 
အလုပ္သမားသည္ ကုမ ၸဏီတည္ရွိရာ ေနရာအပုိင္ၿမိဳ႕နယ္ အလုပ္သမားရံုးသို႔ သြားေရာက္ရမည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 
အန္ဆန္းၿမိဳ႕တြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ အလုပ္သမားျဖစ္ပါက အန္စန္းအလုပ္သမားဦးစီးဌာန အပိုင္နယ္ေျမျဖစ္ပါသည္။ 
ကုမ ၸဏီ၏ အနီးဆံုး ေနရာတြင္ရွိေသာ အလုပ္သမား ဦးစီးဌာနကို စံုစမ္း၍ သြားေရာက္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 
고용노동청에 신고를 할 때에는 근로자에 관한 정보, 사업주에 관한 정보, 그리고 
신고하고자하는내용을 적은 신고서를 제출하면되고, 따로 제출해야되는 서류가 있는 것은 아닙니다. 
그러나 근로계약서, 임금명세서 또는 급여명세서, 임금을 지급받은 계좌의 내역과 같은 구체적인 
자료는 본인이 준비하는 것이 좋습니다. 함께 일하는 동료의 증언이나 일한 시간을 알 수 있는 자료를 
확보하는 것도 도움이 됩니다.  
အလုပ္သမားဦးစီးဌာနတြင္ တုိင္ၾကားျခင္း ျပဳလုပ္ေသာအခါတြင္ အလုပ္သမားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္၊ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္၊ ထို႔အတူ တိုင္ၾကားရသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား 
ကိုေရးသားထားေသာ တိုင္ၾကားစာကို တင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ သတ္သတ္ ေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား မရိွပါ။ 
သို႔ေသာ္ အလုပ္စာခ်ဳပ္၊ လုပ္အားခ ေျပစာ သို႔မဟုတ္ လစာေငြ ေျပစာ၊ လုပ္အားခ လက္ခံရရိွထားေသာ ဘဏ္စာရင္းတြင္ 
အဝင္အထြက္စာရင္း စသည့္ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို မိမိမွ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားပါက ပိုေကာင္းပါသည္။ 
အလုပ္ အတူတူလုပ္ေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၏ သက္ေသ သို႔မဟုတ္ အလုပ္လုပ္ထားေသာ အခ်ိန္ကို သိႏိုင္သည့္ 



သက္ေသခံစာရြက္စာတမ္းမ်ား ရွာေဖြစုေဆာင္းထားျခင္းသည္လည္း အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။ 
 
지방고용노동청이 어디인지 모르거나, 한국어를 잘모르거나, 어떻게 신고해야할 지 모르겠으면, 
외국인근로자지원기관이나 상담기관의 도움을 받으시기 바랍니다. 이러한 기관에서 외국인근로자대신 
신고서를 작성해 주기도 합니다.  
ၿမိဳ႕နယ္ အလုပ္သမားဦးစီးဌာနက ဘယ္မွာ ရိွသည္ကို မသိျခင္း သို႔မဟုတ္ ကိုရီးယားစကားကို ေကာင္းမြန္စြာ 
မေျပာႏုိင္ျခင္း၊ မည္သို႔မည္ပံု တိုင္ၾကားရမည္ကို ေကာင္းေကာင္း မသိပါက ႏို္င္ငံျခားသားကူညီေရးစင္တာျဖစ္ေစ အႀကံေပး 
စင္တာရဲ့ အကူအညီကို ေတာင္းခံေစလိုပါသည္။ ထိုကဲ့သို႔ေသာ စင္တာမ်ားမွ အလုပ္သမား ကိုယ္စား တိုင္ၾကားေပးျခင္ 

းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္းလည္းရွိပါသည္။ 
 

만약에 사업주가 형사처벌을 받아도 임금을 주지 않는 경우에는 근로자가 사업주를 상대로 민사소송을 
제기하여 임금을 청구할 수도 있습니다. 최근 관련법이 개정되어 판결문을 받은 체불임금에 대해서는 
최대 300만원까지 국가가 대신 지급하는 소액체당금제도도 마련되었습니다. 다만, 민사소송을 제기하여 
판결을 받기까지 시간이 오래 걸리고 소송비용을 부담해야 하는 어려움이 있습니다. 
အကယ္၍ အလုပ္ရွင္က ဥပေဒအရ အေရးယူေသာ္လည္း လုပ္အားခအား ေပးျခင္းမရိွပါက အလုပ္သမားသည္ 
အလုပ္ရွင္အား တိုက္ရိုက္ တရားမမႈျဖင့္ တရားစြဆဲိုကာ လုပ္အားခကို ေတာင္းဆိုႏိုင္ပါသည္။ မၾကာေသးမီွက 
သက္ဆိုင္ေသာ ဥပေဒမ်ားျပင္ဆင္ၿပီးေနာက္ အမိန္႔ခ်မွတ္ျခင္းခံရေသာ လုပ္အားခမရရိွျခင္း အတြက္ အမ်ားဆံုး ဝမ ္သိန္း 
၃၀ အထိ ႏိုင္ငံေတာ္မွ ကိုယ္စားေပးေဆာင္သည့္ လုပ္အားခ ရရန္ေၾကြးက်န္အား အစားေလွ်ာ္ေပးေသာ စနစ္ကို 
ျပဌာန္းထားပါသည္။ သို႔ေသာ္၊ တရားမမႈအား တိုင္ၾကားၿပီးေနာက္ အမိန္႔ခ်မွတ္သည္အထိ အခ်ိန္ ၾကာျမင့္ၿပီး တရားစြဆဲိုခ 

ကို က်ခံရမည္ျဖစ္ေသာ အခက္အခဲက ရွိေနပါသည္။ 
 
② 소액체당금제도는 어떻게 이용 할 수 있나요? 
②လုပ္အားခ ေၾကြးက်န္ အစားထုတ္ယူနုိင္ေသာ စနစ္ကို မည္သုိ႔ အသံုးျပဳႏိုင္ပါမလဲ။ 

Q. 누가 지급 받을 수 있나요? 
Q. ဘက္သူက ထုတ္ယူႏုိင္ပါသလဲ။ 
A.①이전회사가 퇴직일 당시 상시 근로자 수 1명 이상을 고용하여 6개월 이상 가동이 되었고, ②퇴직한 
다음날부터 2년 이내에 법원에 소송을 제기하였으며, ③위 소송에서 승소 확정판결을 받은경우에 
지급대상에 해당합니다.  
 
*건설업 무면허 하수급인(이른바 십장)에게 고용되었던 경우에는 무면허 하수급인에게 도급을 준직상의 
건설업자도 회사로 봅니다. 
 
A. ①ယခင္ ကုမ ၸဏီက အလုပ္ထြက္စဥ္ အမွန္တကယ္ အလုပ္လုပ္ေသာ အလုပ္သမား ဦးေရ ၁ ဦးအထက္ ရွိေနၿပီး  ၆ 
လအထက္ လုပ္ငန္း လည္ပတ္ေနခ့ဲၿပီး၊② အလုပ္ထြက္ၿပီး ေနာက္ရက္မွစ၍ ၂ ႏွစ္အတြင္း တရားရံုးတြင္ တရားစြဆဲိုျခင္း 
ျပဳခ့ဲၿပီး ③အထက္ပါ တရားစြဆဲိုမႈတြင္ တရားစြဆဲိုမႈမွ ႏိုင္ေၾကာင္း အမိန္႔ခ်မွတ္ခံရၿပီးသူသာလ်င္ ထုတ္ယူႏိုင္ေသာသူ 
အျဖစ္ အက်ံဳးဝင္ပါသည္။ 
 
* ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း လိုင္စင္မရွိပဲ လက္ခံအလုပ္လုပ္ေပးေသာသူ (ေဆာက္လုပ္ေရး လုပ္ငန္းခြင္ အလုပ္ေခါင္း 

မ်ား)တြင္ အလုပ္လုပ္ျခင္း ျဖစ္ပါက လိုင္စင္မဲ့ လက္ခံအလုပ္လုပ္ေပးေသာသူအား လုပ္ငန္းျပန္ခ်ေပးေသာ အထက္ရွိ 
ေဆာက္လုပ္ေရး လုပ္ငန္းရွင္အား ကုမ ၸဏီအျဖစ္ သတ္မွတ္သည္။ 

 
Q. 어떻게 하면 받을 수 있나요? 



A. 첫째로, 고용노동부에 신고하는 방법이 있습니다. 이를 통해서 해결되지 않는 경우 체불금품확인서

를 발급 받으신 후 대한법률구조공단에 무료법률지원신청을 할 수 있습니다. 이 소송에서 승소할 경우 

소액체당금지급청구서*를 근로복지공단에 제출하면 본인의 계좌로 입금받을 수 있습니다.  

 

*판결문, 확정증명원, 체불금품확인서 사본을 첨부하여 확정판결일부터 1년 이내에 제출하여야 합니다.  

  
Q.  ဘယ္လို လုပ္ပါက ေတာင္းခံ၍ ရႏိုင္ပါမလဲ။ 
A. ပထမအေနျဖင့္၊ အလုပ္သမားဦးစီးဌာနသို႔ တုိင္ၾကားေသာနည္းရွိပါသည္။ ၎မ ွ တဆင့္ လုပ္ေသာ အလုပ္သည္ 
ျပႆနာ ေျဖရွင္းႏိုင္ျခင္း မရိွပါက လုပ္အားခမရရိွေၾကာင္းသက္ေသခံစာရြက္ကို ထုတ္ယူၿပီးေနာက္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံ 
ဥပေဒေရးရာဌာသုိ႔ အခမဲ့ ဥပေဒဝန္ေဆာင္မႈ ေလ်ာက္ထားႏိုင္ပါသည္။ ၎ တရားစြဆဲိုမႈမွ တရားႏိုင္ခဲ့ပါက လုပ္အားခ 
ေၾကြးက်န္ အစားထုတ္ယူနုိင္ျခင္း ေတာင္းခံ*လႊာကို အလုပ္သမားဆိုင္ရာ လူမႈဖူလံုေရးဌာနသို႔ ေလွ်ာက္လႊာတင္ကာ မိမိ၏ 
ဘဏ္အေကာင့္သို႔ ေငြလက္ခံ ရယူႏိုင္ပါသည္။ 
 
* တရားရံုးမွ အမိန္႔ခ်ေသာ စာရြက္၊ တရားဥပေဒမွ တရားစြဆဲိုမႈၿပီးဆံုးေၾကာင္းေထာက္ခံစာ( citificate of confirmation)၊ 

လုပ္အားခမရရိွေၾကာင္း သက္ေသခံစာရြက္ မူရင္းတို႔ကို ပူးတြဲးကာ တရားစြဆဲိုမႈ ၿပီးဆံုးသည့္ ေန႔မွစ၍ ၁ ႏွစ္ အတြင္း 
ေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

 
Q. 무료 법률지원은 어떻게 신청할 수 있나요? 
A. 무료 법률지원을 받는 방법은 아래 주소지 관할 대한법률구조공단 사무소를 방문하여야 합니다(선택 
가능). 
① 근로자의 외국인 등록지 
② 사업자 주소지 
-법인: 법인의 주된 사무소(본점) 또는 영업소가 있는 곳 
-개인: 사업주의 주민등록상 주소지 또는 사무소·영업소가 있는 곳 
 
Q. အခမဲ့ ဥပေဒ ဝန္ေဆာင္မႈကို ဘယ္လို ေတာင္းခံရပါမလဲ။ 
A. အခမဲ့ ဥပေဒဝန္ေဆာင္မႈကို ေတာင္းခံရမည့္ နည္းလမ္းမွာ ေအာက္ပါ လိပ္စာတြင္ရိွေသာ ကိုရီးယားဥပေဒေရးရာ 

ကူညီေရးဌာန ရုံးသုိ႔ သြားေရာက္ရမည့္ျဖစ္သည္။ 
(ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သည္) 
①အလုပ္သမား၏ ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္ပါ လိပ္စာတည္ရိွရာေနရာ 
② အလုပ္ရွင္ လိပ္စာ တည္ရွိရာေနရာ 
- အဖြ႕ဲအစည္း ။   ။ အဖြဲ႔အစည္းရဲ့ အဓိက ရံုးေနရာ( ဗဟိုဌာန) သို႔မဟုတ္အလုပ္ေနရာ 
- ပုဂၢလိက ။   ။ အလုပ္ရွင္၏ ႏိုင္ငံသားကဒ္တြင္ရွိေသာ ေနရာ သို႔မဟုတ္ ရံုးခန္း၊ အလုပ္ေနရာ ရိွေသာ ေနရာ 

 
대한법률구조공단 사무소를 방문하실 때 구비하셔야 하는 서류는 아래와 같습니다.  
① 공통: 체불금품확인서, 외국인등록등본(또는 초본) 1부, 신분증, 막도장(소송기간 동안 공단에 맡길 
수 있는 도장, 인감도장 아님.)  
② 사업주가 법인인 경우: 법인등기부등본2부 
 
ကိုရီးယားႏိုင္ငံ ဥပေဒဆုိင္ရာကူညီေရးဌာနရုံးသုိ႔ ကိုယ္တိုင္သြားေရာက္ပါက ျပည့္ျပည့္စံုစုံ ျပင္ဆင္သြားရမည့္ စာရြက္  
စာတမ္းမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။ 
①တူညီေသာအခ်က္။  ။ လုပ္အားခမရရိွေၾကာင္း သက္ေသခံစာရြက္၊ ေနထိုင္ခဲ့သည့္ ေနရပ္အျပည့္အစံုေဖာ္ျပထား သည့္ 



ႏိုင္ငံျခားသားမွတ္ပံုတင္ စာရြက္စာတမ္း( သို႔မဟုတ္ လိုအပ္သည္သာ ေဖာ္ျပထားသည့္ စာရြက္စာတမ္း) ၁ စံု၊ 
ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္၊တံဆိပ္တံုး (တရားစြဆဲိုစဥ္ အခ်ိန္အတြင္း ဥပေဒဆုိင္ရာ ကူညီေရးဌာနတြင္ ေပးထားႏိုင္ေသာ 
တံဆိပ္တံုး၊ မိမိ၏ အမည္အား တရား၀င္မွတ္ပုံတင္ထားေသာ ကိုယ္ပိုင္တံဆိပ္တံုး ျဖစ္စရာမလို) 
② အလုပ္ရွင္သည္ အဖြ႕ဲအစည္းျဖစ္ပါက။  ။ အျပည့္အစံုေဖာ္ျပထားေသာ အဖြဲ႔အစည္းမွတ္ပံုတင္ ၂ ေစာင္ 
 
법인등기부등본, 부동산등기부등본은 대한민국법원 인터넷등기소에서 발급용으로 발급 가능합니다.  
기타 문의가 필요하시다면 국번없이 132번으로 전화주시거나, www.klac.or.kr로 방문하시기 바랍니다.  
အျပည့္အစံုေဖာ္ျပထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမွတ္ပံုတင္၊ အိမ္ၿခံေျမပုိင္ဆိုင္မႈအေထာက္အထားစာရြက္စာတမ္းမွာ ကိုရီးယား 
နိုင္ငံ တရားရံုး ဝပ္ဆိုက္ အင္တာနက္ မွတ္ပံုတင္ဌာနမွ ထုတ္ယူႏိုင္ပါသည္။ အျခား သိရိွလိုသည္မ်ားရွိပါက အေရွ႕တြင္ 
မည္သည့္ နံပါတ္မွ မထည္ပဲ ဖုန္းနံပါတ္ ၁၂၃ သုိ႔ ဖုန္းဆက္ေမးျမန္းျခင္း သို႔မဟုတ္ www.klac.or.kr သို႔ ဝင္ေရာက္ 
ၾကည့္ရႈ႕ႏိုင္ပါသည္။ 
 
Q. 300만원을 초과한 임금은 어떻게 받을 수 있나요? 
A. 300만원을 초과하는 임금의 경우 사업주에게 받아야 하므로 소송 제기와 동시에 사업주의 재산을 가

압류하는 것이 바람직합니다. 여기서 가압류란 소송판결이 확정되기 전에 재산을 처분할수 없도록 하는 

조치를 의미합니다.  

 
Q.  သိန္း ၃၀ ဝမ ္ထက္ပိုေသာ လုပ္အားခေၾကြးက်န္အား ဘယ္လို ရရွိႏိုင္ပါမလဲ။ 
A.  သိန္း ၃၀ ဝမ္ထက္ပိုေသာ ေငြေၾကးျဖစ္ပါက အလုပ္ရွင္ဆီမွ ေတာင္းခံရရိွရမည္ျဖစ္၍ တရားစြဆဲိုသည္ႏွင့္ 
တၿပိဳင္တည္း အလုပ္ရွင္ရဲ့ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားကုိ ယာယီ သိမ္းယူျခင္းမ်ိဳး ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ယခု ေျပာဆုိေသာ ယာယီ 
သိမ္းယူျခင္းဆိုသည္မွာ ဥပေဒမွ တရားစီရင္ခ်က္ မခ်မွတ္ခင္ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားကို ဖြက္ထားျခင္း၊ ေရာင္းျခင္းမ်ား 
မလုပ္ႏုိင္ေအာင္ ႀကိဳတင္၍ လုပ္ေဆာင္ျခင္းကို ဆိုလိုပါသည္။ 
 
사업주의 부동산, 자동차, 채권, 유체동산을 가압류하기 위해 필요한 서류는 아래와 같습니다.  

အလုပ္ရွင္၏ အိမ္ၿခံေျမပုိင္ဆိုင္မႈ၊ ေမာ္ေတာ္ကား၊ ေငြစုစာခ်ဳပ္၊ ပံုသ႑န္ရိွေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းႏိုင္ေသာပစၥည္းမ်ားကို ယာယီ 
သိမ္းယူျခင္း ျပဳလုပ္ရန္အတြက္လိုအပ္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္းျဖစ္ပါသည္။ 
 
①부동산가압류: 부동산등기부등본(토지, 건물) 각 1부.  
②자동차가압류: 자동차등록원부 1부 
③채권가압류*(예금, 임대차보증금, 공사대금등):  
㉠사업주주소지(또는영업장소) 부동산등기부등본 1부 
㉡제3채무자*에 대한 아래 서류 등 
-제3채무자가 개인인 경우 : 인적사항및가압류할채권의내용 
-제3채무자가 법인인 경우 : 법인등기부등본 1부및가압류할채권의내용 
① အိမ္ၿခံေျမ ယာယီ သိမ္းယူျခင္း။  ။ အိမ္ၿခံေျမပုိင္ဆိုင္မႈ မွတ္ပံုတင္ အျပည့္အစံု( ေျမယာ၊ အေဆာက္အဦး) ၁ စံုစီ 
②ေမာ္ေတာ္ကား ယာယီသိမ္းယူျခင္း။  ။ ကားလုိင္စင္မွတ္ပုံတင္ ၁ ေစာင္ 
③ ေငြစု စာခ်ဳပ္ ယာယီ သိမ္းယူျခင္း။  ။ *( ဘဏ္တြင္ အပ္ထားေသာ အာမခံေငြ၊ လုပ္ငန္း စေပၚေငြ၊ 
အေဆာက္အဦးေဆာက္လုပ္စဥ္ ႀကိဳေပးထားရေသာ စေပၚေငြ စသည့္) 
က။  အလုပ္ရွင္ လိပ္စာေနရာ( သို႔မဟုတ္ အလုပ္ေနရာ) အိမ္ၿခံေျမပုိင္ဆိုင္မႈ မွတ္ပံုတင္ အျပည့္အစံု ၁ ေစာင္ 
ခ။ တတိယ ၿမီးစားမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ေအာက္ပါ စာရြက္စာတမ္းမ်ား 
- တတိယ ၿမီးစားမ်ားမွာ ပုဂၢလိက ျဖစ္ပါက ။  ။ ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ သို႔မဟုတ္ သိမ္းယူမည့္ ေငြစုစာခ်ဳပ္ပါ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား 

http://www.klac.or.kr/


- တတိယ ၿမီးစားမ်ားမွာ အဖြဲ႔အစည္း ျဖစ္ပါက ။  ။ အဖြ႕ဲအစည္း မွတ္ပံုတင္အျပည့္အစုံ သို႔မဟုတ္ သိမ္းယူမည့္ 
ေငြစုစာခ်ဳပ္ပါ အေၾကာင္းအရာမ်ား 
 
*채권가압류란? 사업주가 제3채무자에게 갖고 있는 채권을 보전하는 조치입니다. 통상 
사업주가제3채무자에게 갖고 있는 예금채권, 임대차보증금채권, 물품 또는 용역대금채권, 
카드결제대금등을 대상으로 합니다. 채권가압류가 된 경우에는 제3채무자는 사업주에게 대금 등을 
지급하지 못하게 되고, 승소 판결을 얻은 근로자가 제3채무자에게 그 대금의 지급을 요구(=추심)할 수 
있습니다.  
*ဂ။ တတိယ ၿမီးစား ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ေအာက္ပါ စာရြက္စာတမ္းမ်ား 
ေငြစုစာခ်ဳပ္မ်ား ယာယီသိမ္းယူျခင္း ဆိုသည္မွာ အလုပ္ရွင္မွ တတိယ ၿမီးစားမ်ားအား မိမိတြင္ရိွေသာ ေငြစုစာခ်ဳပ္မ်ားကို 
အာမခံထားေသာ စနစ္ျဖစ္သည္။ ကုန္သြယ္မႈ လုပ္ကိုင္ေသာ အလုပ္ရွင္သည္ တတိယၿမီးစားမ်ားအား မိမိတြင္ရွိေသာ 
ဘဏ္တြင္ အပ္ထားေသာ အာမခံေငြ စာခ်ဳပ္မ်ား ၊ လုပ္ငန္း စေပၚေငြစာခ်ဳပ္မ်ား၊ ကုန္ပစၥည္း သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
စေပၚေငြစာခ်ဳပ္မ်ား၊ အေၾကြးကတ္ရွင္းရန္ထားေသာ စေပၚေငြ စာခ်ဳပ္မ်ား စသည္တို႔ကို စေပၚအျဖစ္ထားရွိပါသည္။ 
ေငြစုစာခ်ဳပ္မ်ား ယာယီသိမ္းယူျခင္း ခံရပါက တတိယၿမီးရွင္သည္ အလုပ္ရွင္အား စေပၚေငြ စသည္တို႔ကို ထုတ္ေပးခြင့္ 
မရိွေတာ့ပဲ တရားႏုိင္ေသာ အလုပ္သမားသည္ တတိယၿမီးရွင္မ်ားအား ထို စေပၚေငြတို႔ကို ထုတ္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုနိုင္  
ပါသည္။ 
 
*채권가압류에서 제3채무자란? 사업주의 채무를 진 제3자를 말합니다. 사업주의 예금채권은 은행, 

임대차보증금은 임대인, 물품 또는 용역대금은 물품을 구매한 자 또는 용역을 발주한 자, 

카드결제대금은 카드회사를 제3채무자라고합니다.   
*ေငြစုစာခ်ဳပ္မ်ား ယာယီသိမ္းယူျခင္းမွ တတိယၿမီးရွင္မ်ားဆိုသည္မွာ  
အလုပ္ရွင္ရဲ့ အေၾကြး၊ ၿမီးမ်ားႏွင့္ဆိုင္ေသာ အရာမ်ားကုိ ကိုင္တြယ္ေသာ တတိယ ပုဂၢိဳလ္ကိုဆိုလိုသည္။ အလုပ္ရွင္ရဲ့ 
အာမခံေငြစာခ်ဳပ္မ်ားကို ဘဏ္၊ လုပ္ငန္း စေပၚေငြစာခ်ဳပ္မ်ားကို အလုပ္ငွားရမ္းသူ၊ ကုန္ပစၥည္း သုိ႔မဟုတ္ 
ဝန္ေဆာင္မႈစေပၚေငြကို ကုန္ပစၥည္း ဝယ္ယူသူ သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးရန္ ေတာင္းခံသူ၊ အေၾကြးကဒ္ ရွင္းရန္  
ထားေသာ စေပၚေငြ စာခ်ဳပ္မ်ားနွင့္အေၾကြးကဒ္ ကုမၼဏီမ်ားကို တတိယ ၿမီးရွင္မ်ားဟု ေခၚဆိုသည္။ 

 
③근로계약서에 정한 시간보다 더 많이 일을 시켜요. 
③ အလုပ္စာခ်ဳပ္ပါ သတ္မွတ္ခ်ိန္ထက္ အမ်ားႀကီး ပိုၿပီး အလုပ္ခိုင္းပါတယ္။ 

근로계약서에서 정한 것보다 일을 너무 많이 시키거나, 연장근로를 과다하게 시키는 경우에도 임금을 
주지 않는 경우와 마찬가지로 지방고용노동청에 신고하여 조사해줄 것을 요청할 수 있습니다. 사업주가 
근로계약을 지키지 않아서 현재의 직장에서 일을 계속할 수 없는 정도인 경우에는 “사업장변경신청”을 
통해서 새로운 일자리를 찾는 방법도 있습니다. (자세한 내용은 아래의 “3. 사업장변경” 부분을 
읽어보기 바랍니다.)  
အလုပ္စာခ်ဳပ္တြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္ အခ်ိန္ထက္ ပို၍ အလုပ္ကို မ်ားစြာ ခိုင္းေစျခင္း သို႔မဟုတ္ အခ်ိန္ပိုကို နာရီေပါင္း  
မ်ားစြာ ဆင္းခိုင္းပါက လုပ္အားခ မေပးေသာ အခါတြင္ လုပ္ရသကဲ့သို႔ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္သမားဦးစီးဌာနသို႔ တုိင္ၾကားကာ 
လာေရာက္ စစ္ေဆးေပးရန္ ေတာင္းဆိုရမည္ျဖစ္သည္။ အလုပ္ရွင္မွ အလုပ္စာခ်ဳပ္အတိုင္း မလုပ္ေသာေၾကာင့္ လက္ရွိ 
အလုပ္ခြင္တြင္ ဆက္လက္၍ အလုပ္မလုပ္လိုေသာ အဆင့္သုိ႔ ေရာက္ရွိပါက “ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ရန ္ ေလွွ်ာက္ 
ထားျခင္း”မွ တဆင့္ အလုပ္ေနရာသစ္ ရွာေဖြေသာ နည္းလမ္းလည္း ရိွပါသည္။ ( အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို 
အလုပ္ေနရာ “ ၃။ ေျပာင္းေရႊ႕ရန္ေလွ်ာက္ထားျခင္း” အပိုင္းတြင္ ဖတ္ေပးပါ။) 
 
외국인근로자가 고용센터에 “사업장변경신청”을 하면, 고용센터는 사업주가 근로계약을 위반했는지 
판단하기 위해서 지방고용노동청에 신고된 것이 있는지 확인하게 됩니다. 따라서, 사업주가 심각하게 



근로계약을 위반하고 있다고 생각하는 외국인근로자는 나중에 “사업장변경신청”을 할 경우에 대비하여 
지방고용노동청에 사업주의 계약위반사실을 신고하는 것이 필요합니다. 
ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားက လုပ္ငန္းရွာေဖြခန္႔အပ္ေရးစင္တာ(ဂိုယံုးစင္တာ)တြင္ “ အလုပ္ေျပာင္းေရႊ႕ရန ္ေလွ်ာက္ထား 
မွု “ ျပဳလုပ္ပါက ဂိုယံုးစင္တာမွ အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္စာခ်ဳပ္အား ေဖာက္ဖ်က္ျခင္း ရွိမရွိ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်ရန္အတြက္ 
ၿမိဳ႕နယ္ အလုပ္သမားဦးစီးဌာနတြင္ တိုင္ၾကားထားျခင္းရွိမရိွ စစ္ေဆးမည္ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အလုပ္ရွင္သည္ အလြန္ 
အကၽြ ံ အလုပ္စာခ်ဳပ္အား ေဖာက္ဖ်က္ေနသည္ဟူ ယူဆေနေသာ ႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားသည္ ေနာက္ပုိင္း 
“ အလုပ္ေျပာင္းေရႊ႕ရန္ ေလွ်ာက္ထားမႈ” အား ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္ အေနျဖင့္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္သမားဦးစီးဌာနသို႔ 
အလုပ္ရွင္၏ အလုပ္စာခ်ဳပ္အား ေဖာက္ဖ်က္ေနေသာ အေၾကာင္းအရာအား တိုင္ၾကားရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 
④여권과 외국인등록증을 사업자가 보관하겠다고 해요. 
④ ႏို္င္ငံကူးလက္မွတ္နဲ႔ ႏုိင္ငံျခားသားကဒ္ကို အလုပ္ရွင္က သိမ္းထားေပးမယ္လို႔ ေျပာပါတယ္။ 
 

사업주가 외국인근로자의 여권이나 외국인등록증을 보관하고 외국인근로자에게 신분증을 돌려주지 않는 
것은 불법이고, 이러한 사업주는 한국의 출입국관리법에 따라 형사처벌을 받을 수 있습니다.  
အလုပ္ရွင္သည္ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားရဲ့ ႏုိင္ငံကူးလက္မွတ္ျဖစ္ေစ ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္ကို သိမ္းထားၿပီး ႏိုင္ငံျခားသား 
အလုပ္သမားအား ႏုိင္ငံသားကဒ္အား  ျပန္လည္ ေပးျခင္းမရိွျခင္းသည္ ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း ျဖစ္ၿပီး ထို လုပ္ငန္းရွင္သည္ 
ကုိရီးယားႏိုင္ငံရဲ့ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒ အရ ရာဇဝတ္မႈအျဖစ္ အေရးယူျခင္း ခံရနိုင္ပါသည္။  
 
외국인근로자의 여권이나 외국인등록증을 사업주가 보관하고 있는 경우에는 사업주에게 요청하여 
여권이나 외국인등록증을 돌려받기 바랍니다. 만일 사업주가 돌려주지 않는 경우에는 외국인근로자를 
지원하는 기관의 도움을 받아 반환을 요청할 수 있고, 경찰에 신고할 수도 있습니다. 
ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမား၏ ႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္ ျဖစ္ေစ ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္ကို အလုပ္ရွင္မွ သိမ္းထားပါက အလုပ္ရွင္အား 
ျပန္လည္ေတာင္းဆိုကာ ရယူနုိင္ၾကေစခ်င္ပါသည္။ အကယ္၍ အလုပ္ရွင္မွ ျပန္လည္ ေပးေဆာင္ျခင္း မရိွပါက ႏုိင္ငံျခား 
သားအလုပ္သမားမ်ားကို ကူညီေထာက္ပံေပးေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၏ အကူအညီကို ေတာင္းခံက ျပန္လည္ေပးအပ္ရန္ 
ေတာင္းခံႏိုင္သလို၊ ရဲစခန္းသို႔လည္း တုိင္ၾကားႏိုင္ပါသည္။ 

 
 
⑤일을 하다가 다쳤어요. 산재신청은 어떻게 하나요?  
⑤ အလုပ္လုပ္ရင္းနဲ႔ ထိခိုက္ခဲ့ပါတယ္။ လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုုက္မႈ နစ္နာေၾကးေငြ ဘယ္လိုေတာင္းခံရပါမလဲ။ 
외국인근로자가 일을 하다가 사고가 발생한 경우, 우선 응급조치를 하고 병원으로 가서 치료를 받아야 
합니다. 그리고 산업재해보상보험에 따라 보상을 받기 위해서 보통 병원에 비치된 “요양급여신청서”를 
작성하여 사업장을 관할하는 근로복지공단에 제출해야 합니다. 신청서에는 사업주와 근로자가 서명해야 
하는데, 사업주가 서명해 주지 않는 경우에는 서명을 거부하는 이유를 구체적으로 기재하면 사업주의 
서명 없이도 근로자가 직접 신청할 수 있습니다.  
ႏို္င္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ အလုပ္လုပ္ရင္း ထိခိုက္ ဒဏ္ရာရရိွခဲ့ပါက၊ ဦးစြာ အေရးေပၚ  ေရွးဦးသူနာျပဳနည္းျဖင့္  
ေဆးကုသမႈျပဳလုပ္ရမည္ ျဖစ္ၿပီး ေဆးရံုသို႔သြားေရာက္ကာ ေဆးကုသမႈ ခံံယူရမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေနာက္ လုပ္ငန္းခြင္ထိ 
ခုိက္နစ္နာေၾကး အာမခံအတိုင္း နစ္နာေၾကး ရရွိရန္အတြက္ သာမန္ေဆးရံုမ်ားတြင္ ရွိသည့္ “ေဆးကုသမႈကုန္က် စရိတ္ 
ေတာင္းခံလႊာ” ကို ျဖည့္စြက္ကာ လုပ္ငန္းခြင္အား ႀကီးၾကပ္အုပ္ခ်ဳပ္သည့္ “အလုပ္သမားလူမႈဖူလံုေရးဌာန” သို႔ 
ေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည္ျဖစ္သည္။ ေလွ်ာက္လႊာတြင္ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမားက လက္မွတ္ေရးထိုးရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ 
အလုပ္ရွင္မွ လက္မွတ္မထိုးပါက လက္မွတ္မထိုးေပးႏိုင္ရျခင္းအေၾကာင္းကို အေသးစိတ္ ေရးသားကာ အလုပ္ရွင္မွ 
လက္မွတ္မထိုးေသာ္လည္း အလုပ္သမားကိုယ္တိုင္ ေလွ်ာက္လႊာတင္ႏိုင္ပါသည္။ 
 

근로복지공단에서는 발생한 사고가 산업재해가 맞는지 확인한 후에, 7일 이내에 산업재해로 인정하는지 



여부를 근로자에게 알려줍니다. 사고와 관련된 사실관계를 확인하는데 시간이 더 걸릴 경우, 이 기간이 
늘어날 수 있습니다. 근로복지공단이 발생한 사고를 산업재해로 인정하면, 근로복지공단이 근로자의 
치료에 든 병원비를 병원에 대신 지급하여 주고, 사고로 인하여 일하지 못한 기간의 휴업급여도 
지급합니다.  
အလုပ္သမားလူမႈဖူလံုေရးဌာနမွ ျဖစ္ခဲ့ေသာ ထိခိုက္ဒဏ္ရာ ရရွိမႈသည္ လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈ ဟုတ္ မဟုတ္ စစ္ေဆးၿပီး 
ေနာက္ ၇ ရက္ အတြင္း လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈဟု သတ္မွတ္ျခင္းရွိမရွိ အလုပ္သမားထံသို႔ အေၾကာင္းၾကားပါသည္။ 
လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ မွန္မမွန္ စစ္ေဆးရာတြင္ အခ်ိန္ ပို၍ လိုအပ္ပါက၊ ၎အခ်ိန္သည္ ရွည္ၾကာလာနိုင္  
ပါသည္။ အလုပ္သမားလူမႈဖူလံုေရးဌာနသည္ ျဖစ္ခဲ့ေသာ ထိခိုက္မႈကို လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈဟု သတ္မွတ္ၿပီးပါက၊ အလုပ္ 
သမားလူမႈဖူလံုေရးဌာနက အလုပ္သမားရဲ့ ေဆးကုသမႈရာတြင္ ကုန္က်မည့္ ေဆးရံုစရိတ္အား ကိုယ္စားေပးေဆာင္ၿပီး 
ထိခိုက္ ဒဏ္ရာရမႈေၾကာင့္ အလုပ္မလုပ္ႏုိင္ေသာ အခ်ိန္အတြင္း အလုပ္မလုပ္ႏိုင္၍ ေပးေသာ လစာလည္း ခံစားခြင့္ ရွိပါ 
သည္။   
 
[행동순서] 
병원에서 치료 → “요양급여신청서” 제출 → 근로복지공단에서 산업재해로 인정하는지 근로자에게 통지 
→ 근로복지공단이 병원비를 병원에 지급 → 휴업급여는 근로자에게 개별지급 
လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အဆင့္မ်ား  
ေဆးရံုတြင္ ေဆးကုသျခင္း  > “ေဆးကုသမႈကုန္က်စရိတ္ ေတာင္းခံလႊာ” တင္ျခင္း > “အလုပ္သမားလူမွုဖူလံုေရးဌါန” 
တြင္ လုပ္ငန္းထိခိုက္မႈအျဖစ္ သတ္မွတ္ေပးျခင္း ရွိမရိွ အလုပ္သမားထံသို႔ အေၾကာင္းျပန္စာ > “အလုပ္သမားလူမွုဖူလံု  
ေရးဌာန” မ ွေဆးရံု စရိတ္ကို ေဆရံုသို႔ ေပးျခင္း > အလုပ္မလုပ္ႏုိင္၍ ေပးေသာလစာအား အလုပ္သမားထံသို႔ ေပးျခင္း 
 
이때 근로자나 그 동료들은 사고가 발생한 시간이나, 사고발생이유, 현장의 상황을 잘 기록하거나 
녹음하고, 사진을 찍어놓고, 목격한 사람의 진술을 서면으로 받아놓아야 합니다. “요양급여신청서”를 
제출할 때에 이러한 증거자료를 함께 제출해야 하기 때문입니다.  
ထိုအခ်ိန္တြင္ အလုပ္သမားျဖစ္ေစ၊ သူရဲ ့ အသိ၊မိတ္ေဆြမ်ားသည္ ထိခိုက္မႈျဖစ္ခဲ့ေသာ အခ်ိန္ျဖစ္ေစ၊ လုပ္ငန္းရဲ့ 
အေျခအေနကို အေသအခ်ာ မွတ္သားထားျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အသံသြင္းထားျခင္း၊ ဓါတ္ပံုရိုက္ယူထားျခင္း၊ မ်က္ျမင္ 
သက္ေသမ်ားရဲ့ သက္ေသထြက္ဆိုခ်က္ကို လက္မွတ္ျဖင့္ မွတ္သားထားရမည္ျဖစ္သည္။ “ေဆးကုသမႈကုန္က် စရိတ္  
ေတာင္းခံလႊာ”အား တင္ျပစဥ္ ထိုကဲ့သို႔ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကိုလည္း အတူ တင္ျပရေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။  
 
산업재해로 인정되면 치료비를 지급받을 수 있을 뿐 아니라, 근로자가 산업재해로 인한 부상 등으로 
일하지 못한 기간에 대하여 임금의 70%에 해당하는 금액을 받을 수 있습니다. 이것을 “휴업급여”라고 
합니다. “휴업급여”를 받기 위해서는 관할근로복지공단에 “휴업급여청구서”를 제출하여야 합니다. 
그밖에도 치유는 되었지만 몸에 장해가 생긴 경우, 간병인이 필요한 경우 등에도 보상을 받을 수 
있습니다.  
신청절차를 잘 모르거나 도움이 필요한 경우에는, 반드시 주변의 외국인근로자에게 상담을 제공하는 
기관이나 조직을 찾아 상담을 받으시기 바랍니다. 
လုပ္ငန္းခြင္ ထိခိုက္မႈအျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳပါက ေဆးကုသစရိတ္ကို ရရွႏိုင္ရုံသာမက အလုပ္သမားက လုပ္ငန္းခြင္ 
ထိခိုက္မႈေၾကာင့္ ထိခိုက္မႈ စသည္တို႔ ျဖစ္ၿပီး အလုပ္မလုပ္ႏိုင္ေသာ အခ်ိန္အတြင္း လုပ္အားခရဲ့ ၇၀ %နဲ႔ ညီမွ်တဲ့ 
ေငြပမာဏကုိ ရရိွႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ၎ကို “အလုပ္နားေနရခ်ိန္အတြက္ ေပးေသာလစာ” ဟု ေခၚသည္။ 
ထုိအျပင္ေဆးကုသၿပီးေသာ္လည္း မိမိ ခႏ ၶာကိုယ္တြင္ မသန္စြမ္းသည့္ အခ်က္မ်ားက်န္ေနျခင္း၊ ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ 
ေပးရမည့္သူ လုိအပ္ျခင္း စသည္တို႔အတြက္ နစ္နာေၾကးရရွိႏုိင္ပါသည္။ 
ေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည့္ အဆင့္မ်ားကို မသိျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အကူအညီ လိုအပ္ပါက၊ မျဖစ္မေန အနီးအနားရွိ 
ႏိုင္ငံျခားသားအား အႀကံေပး ကူညီေသာ စင္တာမ်ား သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသို႔ သြားေရာက္ကာ အႀကံေတာင္းခံ  
ေစလိုပါသည္။ 



▲이주민상담기관 안내 
▲ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား အႀကံေပး စင္တာ မိတ္ဆက္ 
 

위에서 언급한 문제 외에도 외국인 근로자가 한국에서 일하면서 여러가지 어려움을 겪을 수 있습니다. 
혼자서 해결하기 어려운 문제가 생긴 때에는 적극적으로 주변에 도움을 요청하기 바랍니다. 특히 
사업주와 협의하여 문제를 해결할 수 없는 경우에는 주변에 외국인 근로자에게 법률상담을 제공하는 
기관이나 조직이 있는지 찾아보고 도움을 받으시기 바랍니다. 외국인근로자가 많은 지역일수록 상담을 
받거나 도움을 청할 수 있는 기관(NGO 포함)들이 여러 곳 있습니다. 모국어로 전화 상담을 받을 수 
있는 곳도 있습니다. 
အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ ျပႆနာမ်ား အျပင္ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ား ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ အလုပ္လုပ္ေနရင္း 
အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ အခက္အခဲမ်ားကို ရင္ဆိုင္ႏိုင္ပါသည္။ တစ္ဦးတည္း ေျဖရွင္းရန္ ခက္ခဲေသာ ျပႆနာမ်ား ျဖစ္ေပၚလာပါ က 
စိတ္အားထက္သန္စြာျဖင့္ အနီးအနားမွ အကူအညီကို ရယူေစလိုပါသည္။ အထူးသျဖင့္ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ 
ျပႆနာကို ေျဖရွင္း၍ မရႏုိင္ပါက အနီးအနားတြင္ ႏုိင္ငံျခားသား အလုပ္သမားမ်ားအား ဥပေဒေရးရာ အႀကံေပး 
ကူညီေသာ စင္တာ သို႔မဟုတ္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား ရွိမရွိ စံုစမ္းၿပီး ေမးျမန္းေစခ်င္ပါသည္။ ႏုိင္ငံျခားသားမ်ား 
မ်ားစြာေနထုိင္ေသာ ေနရာျဖစ္ပါက အႀကံေတာင္းယူႏိုင္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အကူအညီေတာင္းခံႏုိင္သည့္ ဌာနမ်ား( NGO 
အပါအဝင္) ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားရွိပါသည္။ မိခင္ဘာသာစကားျဖင့္ ဖုန္းဆက္ကာ အႀကံေတာင္းခံႏိုင္သည့္ ေနရာလဲ 
ရွိပါသည္။ 
 

이주민무료법률상담 NGO  
ေရႊ႕ေျပာင္းႏိုင္ငံသား အခမ့ဲ ဥပေဒအႀကံေပး NGO 
 

○ 이주민센터친구☏ 02-6406-7179 
서울영등포구도림로 127, 3층 (지하철 2호선대림역 8번출구) 

○ ေရႊ႕ေျပာင္းေနထုိင္သူ စင္တာ သူငယ္ခ်င္း ☏ 02-6406-7179 
ဆုိလ္းၿမိဳ႕ ေယာင္ဒြန္ဖုိၿမိဳ႕နယ္ ဒိုရင္းလမ္း ၁၂၃၊ ၃ ထပ္( ေျမေအာက္ရထား လိုင္း ၂ ဒယ္ရင္းဘူတာ နံပါတ္ ၈ 
ထြက္ေပါက္) 

서울에 있는 한국외국인력지원센터에서는 외국인근로자들이 모국어로 전화 상담을 받을 수 
있습니다. 캄보디아어로 전화상담을 받기 위해서는 1644-0644를 누른 후 11을 누르면 되며(1644-
0644 +11), 미얀마어로 전화 상담을 받기 위해서는 마찬가지로 1644-0644를 누른 후13을 누르면 
됩니다(1644-0644 +13). 또한 영어 홈페이지도 운영하고 있으니 궁금한 점이 있으면 
http://www.migrantok.org 를 참고하시기 바랍니다. 한국외국인력지원센터는 의정부, 김해, 창원, 
대구, 인천, 천안에 있습니다. 가까운 곳의 도움을 받으시기 바랍니다.  

 
၁။ ဆိုလ္းၿမိဳ႕တြင္ ရွိေသာ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားကူညီေရးစင္တာတြင္ နိုင္ငံျခားသားမ်ားကို မိခင္ဘာသာစ 

ကားျဖင့္ ဖုန္းဆက္ကာ အကူအညီ ေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။ ကမ္ေဘားဒီးယား ဘာသာစကားအတြက္ 1644-0644 ကို 
ေခၚဆိုၿပီး နံပါတ္ကို ၁၁ ႏွိပ္ပါ (1644-0644 +11)။ ျမန္မာဘာသာအတြက္ ကို ေခၚဆိုၿပီး နံပါတ္ ၁၃ကုိ ႏိွပ္ပါ (1644-
0644 +13)။ ထို႔အျပင္အဂၤလိပ္ ဘာသာစကားျဖင့္ ဝပ္ဆိုက္ ေထာင္ထားသျဖင့္ သိခ်င္သိအရာမ်ား ရိွပါက  
http://www.migrantok.org သို႔ ဝင္ေရာက္ ၾကည့္ရႈ႕ႏိုင္ပါသည္။ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမား အကူညီေပးေရး 
စင္တာသည္ အြီဂၽြန္ဘူ၊ ကင္မဲ၊ ခ်န္ေဝါင္း၊ ဒယ္ဂူး၊ အင္ေခ်ာန္၊ ေခ်ာန္အန္း တြင္ရွိၾကပါသည္။ အနီးဆံုး ေနရာတြင္ 
အကူအညီေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။ 
 
안산시의 경우 외국인력상담센터(HUG Korea)에 직접 방문하여 상담을 받을 수 있고, 웹사이트를 
통하여 상담하거나(www.hugkorea.or.kr) 전화상담도 가능합니다. 캄보디아어 전화안내는 1577-

http://www.migrantok.org/
http://www.migrantok.org/


0071을 누른 후 11과 별표를 누르면 되며(1577-0071 + 11 +*), 미얀마어 전화상담은 마찬가지로 
1577-0071을 누른후 15와 별표를 누르면 되고(1577-0071 + 15 +*), 베트남어 전화상담은 1577-
0071을 누른후 6과 별표(1577-0071 + 3 +*), 몽골어 전화상담은 1577-0071을 누른 후 14와 
별표를 누르면 됩니다(1577-0071 + 9 +*). 

 
၂။ အန္ဆန္းၿမိဳ႕တြင္မူ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားကူညီေရးစင္တာ(HUG Korea) တြင္ကိုယ္တိုင္ သြားေရာက္၍ 
အႀကံဉာဏ္ေတာင္းခံႏိုင္ၿပီး ဝပ္ဆိုက္မွတဆင့္ အႀကံဉာဏ္ ေတာင္းခံႏိုင္ၿပီး(www.hugkorea.or.kr) ဖုန္းျဖင့္ 
လည္း အကူအညီ ရယူႏိုင္ပါသည္။ ကမ္ေဘားဒီးယား ဘာသာစကားျဖင့္ ဖုန္းဆက္လိုပါက 1577-0071ကို 
ေခၚဆိုကာ ၁၁ ႏွင့္ * ကို ႏွိပ္ပါ (1577-0071 + 11 +*)။ ျမန္မာ ဘာသာစကားျဖင့္ ဖုန္းဆက္လိုပါက 1577-0071 
ကို ေခၚဆိုကာ ၁၅ ႏွင့္ * ကို ႏိွပ္ပါ (1577-0071 + 15 +*)။ဗီယက္နမ္ ဘာသာစကားျဖင့္ ဖုန္းဆက္လိုပါက 1577-
0071 ကို ေခၚဆိုကာ ၆ ႏွင့္ * ကို ႏိွပ္ပါ (1577-0071 + 3 +*)။ မြန္ဂုိ ဘာသာစကားျဖင့္ ဖုန္းဆက္လိုပါက 1577-
0071 ကို ေခၚဆိုကာ ၁၄ ႏွင့္ * ကို ႏွိပ္ပါ (1577-0071 + 9 +*)။ 

 
⑥한국에 온 유학생이 구직을 하려면 어떻게 해야 하나요?  
⑥ ကိုရီးယားကို ေရာက္ရွိလာေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား အလုပ္ ရွာလိုပါက ဘယ္လို လုပ္ရပါမလဲ။ 
 

한국에 온 유학생이 구직활동*을 하고자 하는 경우, 유학 비자(D2)에서 구직 비자(D10) 로 변경하여야 
합니다. 그 요건과 절차는 아래와 같습니다.  
ကိုရီးယားႏိုင္ငံသို႔ ေက်ာင္းသားဗီဇာျဖင့္ ေရာက္ရွိလာေသာ ေက်ာင္းသား၊သူတို႔သည္ အလုပ္ရွာျခင္း* ကို လုပ္ေဆာင္ 
လိုပါက ေက်ာင္းသားဗီဇာ(D2) မ ွ အလုပ္ရွာဗီဇာ(D10)  သို႔ ေျပာင္းရပါမည္။ ၎အတြက္ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ 
လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အဆင့္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။ 

 
*구직활동이란 국내 기업·단체 등에서 행하는 구직활동뿐만 아니라 정식 취업 전에 연수비를 받고 
행하는 단기 인턴과정을 포함합니다.  
*အလုပ္ရွာျခင္း ဆိုသည္မွာ ျပည္တြင္းရွိ ကုမ ၸဏ ီ အဖြ႕ဲအစည္း စသည္တို႔တြင္ လုပ္ေသာ အလုပ္သာမက တရာဝင္ 
အလုပ္မဝင္ခင္ အလုပ္သင္လစာယူကာ အခ်ိန္တို သင္တန္းလုပ္သား အလုပ္လဲ ပါဝင္ပါသည္။ 

 
가. 허용대상 က။ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရရိွေသာသူ 
①국내 전문대학에서 전문학사학위를 취득(예정자포함)한 유학생 
①ျပည္တြင္း ေကာလိပ္တစ္ခုခုမွ ဘြ႕ဲ ရၿပီးေသာ( ဘြ႕ဲယူရန္ အသင့္ျဖစ္ေသာသူ အပါအဝင္) ေက်ာင္းသား၊သူ 

②국내 대학에서 학사 이상의 학위를 취득(예정자 포함)하거나 학술연구기관 등의 연구과정을 

수료(예정자 포함)한 유학생 

②ျပည္တြင္း တကၠသိုလ္ တစ္ခုခုမွ သာမွန္ဘြဲ႕ႏွင့္အထက္ ရၿပီးေသာသူ( ဘြ႕ဲယူရန္ အသင့္ ျဖစ္ေသာ သူ အပါအဝင္) 
ျဖစ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ သုေသသနဌာန စသည္တို႔မ ွသုေသသနသင္တန္းဆင္းၿပီးေသာ( သင္တန္းဆင္းရန္ အသင့္ျဖစ္သူ 
အပါအဝင္)ေက်ာင္းသား၊သူ 
③교수(E-1)부터 특정활동(E-7)*까지의 자격으로 계속하여 취업을 희망하지만 체류기간만료일 이전에 

고용계약갱신 또는 다른 근무처를 구하지 못한 자 

③တကၠသိုလ္ေက်ာင္းဆရာ E-1) မွ စ၍ အထူးအလုပ္ဗီဇာ(E-7)* အထိ ၎ဗီဇာျဖင့္ ဆက္၍ အလုပ္လုပ္ရန္ 
ရည္ရြယ္ထားေသာ္လည္း သက္တမ္းကုန္ဆံုးရက္မတိုင္မွီ အလုပ္စာခ်ဳပ္ အသစ္ခ်ဳပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားအလုပ္ေနရာ 

တြင္ အလုပ္မရရိွေသးေသာသူ  
 
 *단 예술흥행(E-6)자격의 경우 유흥업소 등 공연자(E-6-2)는 적용대상에서 제외 

http://www.hugkorea.or.kr/


* သို႔ေသာ္ အႏုပညာျပပြဲ ဗီဇာ(E-6)ျဖင့္ လာေရာက္ေသာသူျဖစ္ပါက ျပပြလဲက္ခံေသာ လုပ္ငန္း စသည့္ ျပပြတဲြင္ 
ပါ၀င္သူ(E-6-2) တို႔သည္ ဒီ ဥပေဒတြင္ အက်ံဳးမဝင္ပါ။ 
 

④국내·외 학사이상의 학위(학위 수여예정자 포함)를 소지하고 지식재산권이나 이에 준하는 

기술력을 바탕으로 창업 준비를 하려는 자  

④ျပည္တြင္း၊ျပည္ပမွ တကၠသိုလ္ဘြဲ႕ႏွင့္ အထက္(ဘြ႕ဲယူရန္ အသင့္ ျဖစ္ေသာသူ အပါအဝင္)ရရိွၿပီးေသာသူသည္  
ပညာရပ္ဆိုင္ရာပုိင္ဆိုင္မွု (intelligent property) သို႔မဟုတ္ ၎ႏွင့္ညီမွ်ေသာ အတတ္ပညာ တစ္ခုခုကို အေျခခံ၍ 
ကိုယ္ပိုင္လုပ္ငန္း တစ္ခုခုကို လုပ္ရန္ ရည္ရြယ္ထားေသာသူ 
 
⑤기타 非 구직자격 소지자(체류자격 B-1, B-2포함)로서 구직(D-10)사증 발급 대상자 요건을 갖춘 

합법체류 외국인 
⑤အျခား အလုပ္ရွာခြင့္ရွိေသာ ( ေနထိုင္ခြင့္ ဗီဇာ B-1, B-2အပါအဝင္)သူအျဖစ္ အလုပ္ရွာျခင္း( D-10) ဗီဇာ 
ထုတ္ယူရန္ သင့္ေတာ္သည့္ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျပည့္စံုေသာ တရား၀င္ေနထုိင္သူ ႏိုင္ငံျခားသား 
 
나. 제한대상 
최근1년 이내 고용계약기간 중 고용주 귀책사유 없이 임의로 퇴직한 후 구직(D-10)자격으로 
변경허가를 받은 사실이 있는 자 
ခ။ ေလွ်ာက္ထားခြင့္ မရွိသူ 
လြန္ခဲ့ေသာ ၁ ႏွစ္အတြင္း အလုပ္စာခ်ဳပ္ သက္တမ္း မကုန္ဆံုုးခင္ အလုပ္ရွင္ဘက္မွ မွားယြင္းခ်က္မရွိပဲ တမင္တကာ 
အလုပ္ထြက္ခဲ့ၿပီးေနာက္ အလုပ္ရွာျခင္း( D-10)ဗီဇာအား ေျပာင္ထားၿပီးေသာသူ 
 
다. 제출서류 
①신청서, 여권및외국인등록증, 수수료 
②학력증명서또는성적증명서* 
   *출입국시스템으로확인되는경우에는제출이면제됩니다.  
③구직활동계획서 
④국가기술자격증사본(해당자에한함)    
ဂ။ လိုအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား 
① ေလွ်ာက္လႊာ၊ ႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္ႏွင့္ ႏိုင္ငံျခားသားမွတ္ပံုတင္ကဒ္၊ ဗီဇာေျပာင္းခ  
②ဘြ႕ဲလက္မွတ္ သို႔မဟုတ္ အမွတ္စာရင္း* 
   * လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရး စနစ္အရ စစ္ေဆးအတည္ျပဳခ်က္ ရရွိၿပီးသူျဖစ္ပါက တင္ျပစရာ မလိုပါ။ 
③အလုပ္ေလွ်ာက္မည့္ အစီအစဥ္ 
④ႏိုင္ငံအသိအမွတ္ျပဳ နည္းပညာသင္တန္းဆင္းလက္မွတ္ မူရင္း( သက္ဆိုင္ေသာသူ) 
 
라. 신청요령 
신분이 변동(예정포함)되는 즉시 체류지 관할사무소 등에 신청하여야 합니다.   
ဃ။ ေလွ်ာက္လႊာတင္ျခင္းဆိုင္ရာ အခ်က္မ်ား  
မိမိ၏ ေနထိုင္ခြင့္ ဗီဇာ ေျပာင္းလဲျခင္း( ေျပာင္းလဲရန္ ျပင္ဆင္မႈ အပါအဝင္) ရွိပါက ခ်က္ခ်င္း မိမိေနထိုင္ရာ ေဒသပိုင္ 
လူဝင္မႈ ႀကီးၾကပ္ေရးဌာန စသည္တို႔တြင္ ေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

 
 
 
 



2. 사업장 변경 신청하기 
၂။ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ျခင္း 
 
외국인근로자는 한국에 들어올 때에 근로계약을 체결한 사업장에서 계속 일하는 것이 원칙입니다. 그러나 
사업장에서 계속 일하는 것이 어려운 사정이 있는 때에는 사업장을 변경할 수 있습니다. 이러한 
사업장변경은 법에서 정한 절차에 따르는 경우에만 가능하다는 점을 꼭 기억해야 합니다. 외국인근로자가 
고용센터의 허가를 받지 않고 마음대로 사업장(근무지, 회사)을 옮길 경우, 불법체류상태가 될 수 있습니다.  
ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားသည္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံသို႔ ေရာက္ရွိသည့္ အခ်ိန္တြင္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆိုထားေသာ 
လုပ္ငန္းေနရာတြင္ အလုပ္လုပ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ထို အလုပ္ေနရာတြင္ ဆက္တိုက္ အလုပ္လုပ္ရန္ ခက္ခဲေသာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား ရွိပါက အလုပ္ေနရာကုိ ေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ရွိသည္။ ထိုကဲ့သုိ႔ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ရာတြင္ ဥပေဒမွ 
သတ္္မွန္ထားသည့္ အဆင့္မ်ားအတိုင္းေဆာင္ရြက္မွသာ ျဖစ္ႏိုင္သည္ဆိုသည့္အေၾကာင္းကို သိထားရမည္ျဖစ္သည္။ 
ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ အလုပ္သမားခန္႔အပ္ေရးဌာန၏ ခြင့္ျပဳခ်က္အတိုင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမရွိပဲ မိမိဘာသာ 
အလုပ္ေနရာ( အလုပ္လုပ္ေနေသာေနရာ၊ ကုမ ၸဏ)ီ ကို ေျပာင္းေရႊ႕ပါက တရားမဝင္ေနထိုင္သူ ျဖစ္သြားႏိုင္ပါသည္။ 
 
1) 사업장을 변경할 수 있는 사유 
၁) အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ႏိုင္ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္ 
 
외국인근로자가 사업장을 변경할 수 있는 경우를 규정하는 법은 “외국인 근로자의 고용 등에 관한 법률”과 
관련 규정들입니다. 이 법에서 사업장변경이 가능하다고 정하는 사유로는 아래와 같은 것들이 있습니다. 
자신이 아래와 같은 사유에 해당한다고 생각하는 외국인 근로자는 주변의 상담기관을 찾아서 자신이 
사업장변경을 할 수 있는 경우인지 전문가의 조언을 들어보고, 신청 절차에 따라 신청할 수 있습니다.  
 
ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားအား အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ႏိုင္ေသာ အေျခအေနကုိ သတ္မွတ္ထားေသာ ဥပေဒကုိ  
“နိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမား အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္းဆိုင္ရာ ဥပေဒ” နွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ဥပေဒမ်ားျဖစ္သည္။ ၎ ဥပေဒတြင္ 
အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ရွိသည့္ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားအျဖစ္ ေအာက္ပါ အေၾကာင္းအရာတို႕ ျပဌါန္းထားသည္။ မိမိသည္ 
ေအာက္ပါ အခ်က္အလက္မ်ားအတြင္း အက်ံဳးဝင္သည္ဟု ယူဆထားေသာ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားသည္ အနီးအနားရွိ 
အႀကံေပးစင္တာမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ကာ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ႏိုင္ျခင္းရွိ မရွိ တတ္သိသူတို႔၏ အႀကံေပးခ်က္မ်ားကုိ 
နားေထာင္ကာ၊ ေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ေလွ်ာက္ထားရမည့္ အဆင့္မ်ားအလိုက္ ေလွ်ာက္ထားႏိုင္ပါသည္ 
     

○ 사업주가 정당한 사유로 근로계약기간 도중에 근로계약을 해지하려고 하거나, 근로계약이 만료된 후 
갱신을 거절하려는 경우 
○ 사업주의 휴업, 폐업 
○ 사업주의 잘못으로 정부로부터 받은 외국인 고용허가가 취소되거나 고용이 제한되어 외국인근로자를 
고용할 수 없게 된 경우 
○ 사업주의 사정으로 외국인근로자가 장기간 휴업이나 휴직하는 경우: 임금의 70% 미만을 받은 
기간이 2개월 이상이거나, 임금의 90% 미만을 지급받은 기간이 6개월 이상인 경우 등이 여기에 해당 
○ 사업장의 폐업이나 도산이 확실시되는 경우: 사업장에 파산절차 등이 시작되거나, 사업이 중단되어 
다시 운영되지 않는 경우 
○ 사업장의 인원을 줄일 필요성이 있어서 사업주로부터의 퇴직권고 등의 사유로 일을 그만두게 되는 
경우 
○ 사업주의 근로조건 위반 때문에 외국인근로자가 더 이상 일을 하기 어렵다고 인정되는 경우: 2개월 
이상의 기간 동안 임금이나 근로시간이 20%이상 낮아지거나, 근로조건이 나빠지는 경우, 일하는 



시간대를 사업주가 마음대로 변경한 채로 1개월 이상 계속되는 경우 등이 해당 
○ 임금을 주지 않거나 늦게 주는 경우: 2개월분 이상의 임금을 받지 못하거나, 2개월 이상 임금의 30% 
이상을 받지 못하거나 최저임금미만의 임금을 주는 경우, 임금을 주지 않거나 늦게 주는 일이 반복되는 
경우 등이 여기에 해당 
○ 부당한 대우를 받은 경우: 사업주로부터 폭행, 폭언, 성희롱, 성폭력등을 당하거나, 국적, 종교, 
성별, 신체적 장애 등을 이유로 불합리한 차별대우를 받은 경우가 여기에 해당 
○ 외국인근로자가 몸을 다쳐서 지금까지 일하던 사업장에서 일하기는 어려우나, 다른 사업장에 
서 일하는 것은 가능한 경우 
○အလုပ္ရွင္မွ တရားမွ်တေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္ျဖင့္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ သက္တမ္း မကုန္ဆံုးေသးခင္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ကို 

ဖ်က္သိမ္းလိုျခင္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ သက္တမ္းကုန္ဆံုးသြားၿပီးေနာက္ အသစ္ျပန္ခ်ဳပ္ရန္ ျငင္းဆိုေသာအခါ 
○အလုပ္ရွင္ရဲ့ ကုမၼဏီေဒ၀ါလီခံျခင္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္ဖ်က္သိမ္းျခင္း 
○အလုပ္ရွင္၏ အျပစ္ တစ္ခုခုေၾကာင့္ အစုိးရထံမွ လိုင္စင္ရရွိထားေသာ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမား အလုပ္ခန္႔ထားခြင့္ 

ပိတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္ခန္႔အပ္ရန္ ကန္႔သတ္ခံရမႈေၾကာင့္ အလုပ္ဆက္လက္ခန္႔ထားရန္ မျဖစ္ေသာအခါ 
○အလုပ္ရွင္၏ အေၾကာင္းကိစၥ တစ္ခုခုေၾကာင့္ အခ်ိန္ ၾကာျမင့္စြာ အလုပ္ပိတ္ထားျခင္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္နားေသာအခါ 

လုပ္အားခရဲ့  ၇၀ % ေအာက္ပိုင္းရရွိႏိုင္ေသာ အခ်ိန္သည္ ၂ လအထက္ ၾကာျမင့္ျခင္း၊ လုပ္အားခရဲ့ ၉၀% ေအာက္ 
ရရိွႏိုင္ေသာ အခ်ိန္သည္ ၆ လအထက္ ျဖစ္ပါက အထက္ပါ အေၾကာင္းအရာတြင္ အက်ံဳးဝင္သည္။ 

○အလုုပ္ရွင္၏ အလုပ္ဖ်က္သိမ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေဒဝါလီခံျခင္း ေသခ်ာပါက။   ။ လုပ္ငန္းခြင္ ေဒဝါလီခံရန္ အဆင့္မ်ား 
စတင္ျခင္း၊ အလုပ္မွာ ပိတ္ထားခံရၿ႔ပီး ျပန္လည္ လည့္ပတ္မႈမရိွေသာအခါ 

○အလုပ္ခြင္တြင္ အလုပ္သမားေလွ်ာ့ခ်ရန္ လိုအပ္သျဖင့္ အလုပ္ရွင္မွ အလုပ္ထြက္ခြင့္ေပးျခင္း စသည့္ အေၾကာင္းကိစၥ 
တစ္ခုုခုေၾကာင့္ အလုပ္မွ ထြက္ေသာအခါ 

○အလုပ္ရွင္ရဲ့ အလုပ္စာခ်ဳပ္ပါ အခ်က္မ်ား ေဖာက္ဖ်က္မႈေၾကာင့္ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားက ဆက္၍ အလုပ္လုပ္ရန္ 
ခက္ခဲသည္ဟု အသိအမွတ္ျပဳေသာအခါ။   ။ 

○၂ လ အထက္ အခ်ိန္အတြင္း လုပ္အားခ ျဖစ္ေစ အလုပ္ခ်ိန္ ၂၀ % နည္းသြားျခင္း၊ လုပ္ငန္းခြင္ အလုပ္ေနရာ ဆိုးရြား 
လာျခင္း၊ အလုပ္လုပ္ေသာ အခ်ိန္ကို အလုပ္ရွင္မွ မိမိစိတ္တိုင္းက် ေျပာင္းလဲ၍ ၁ လတိုင္တိုင္ ျပဳလုပ္ေနပါက အထက္ပါ 
ဥပေဒတြင္ အက်ံဳးဝင္သည္။ 

○လုပ္အားခ မေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ ေလွ်ာ့၍ ေပးျခင္း။   ။ လုပ္အားခ ၂ လစာ အထက္ မရေသာအခါ၊ ၂ လအထက္ 
လစာရဲ ့၃၀% မရရိွေသာအခါ၊ အေျခခံလစာထက္ ေလွ်ာ့၍ လစာေပးေသာအခါ၊ လုပ္အားခ မေပးျခင္း  ေနာက္က်မွ 
ေပးျခင္းမ်ား မၾကာခဏဆိုသလို ျဖစ္ပါက အထက္ပါ ဥပေဒတြင္ အက်ံဳးဝင္သည္။ 

○မတရား ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း ခံရေသာအခါ။    ။ အလုပ္ရွင္မွ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္္ ေစာ္ကားျခင္း၊ ဆဲဆိုျခင္း၊ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း၊ အဓမၼျပဳက်င့္ ခံရျခင္း စသည္တို႔ျဖစ္ျခင္း၊ ႏိုင္ငံ၊ ဘာသာေရး၊ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး 
ခြျဲခားျခင္း၊ ခႏၶာကိုယ္ မသန္စြမ္းမႈ စသည္တို႔ေၾကာင့္ မတရားေသာ ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္းမ်ား ခံရပါက အထက္ပါ 
ဥပေဒတြင္ အက်ံဳးဝင္သည္။ 

○ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ ခႏၶာကိုယ္  ထိခို္က္ဒဏ္ရာရရိွၿပီးေနာက္ယေန႔အထိ အလုပ္လုပ္ေသာ လုပ္ငန္းခြင္ 
တြင္ အလုပ္လုပ္ရန္ မျဖစ္ႏိုင္ျခင္း၊ အျခား လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသာအခါ 

 
 
2) 사업장 변경 절차 
၂) အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ရန ္ျပဳလုပ္ရမည့္ အဆင့္မ်ား 

[변경 순서] 
[ေျပာင္းရာတြင္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အဆင့္မ်ား] 



①고용센터에 “사업장변경” 신청하기 → ②고용노동부로부터 “사업장변경승인” 받기 → ③고용노동부의 

취업 알선을 통하여 구직하기 → ④새로운 사업주와 근로계약 체결하기 → ⑤출입국관리소에 

“근무처변경허가” 받기 

①အလုပ္သမားရံုး(ဂုိယံုးစင္တာ) တြင္ အလုပ္ေျပာင္းေရႊ႕ျခင္း ေလွ်ာက္လႊာတင္ျခင္း 
②ဂိုယံုးစင္တာမွ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ျပဳျခင္း ရယူၿပီးေနာက္ 
③ဂိုယံုးစင္တာမွ အလုပ္မိတ္ဆက္ေပးေသာ ကုမ ၸဏီမ်ားတြင္ အလုပ္ေလွ်ာက္ျခင္း 
④အလုပ္ရွင္သစ္ျဖင့္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆိုျခင္း 
⑤လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဌာနတြင္ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ရယူျခင္း 

 
①가까운 고용센터에 “사업장변경신청” 하기 
①နီးစပ္ေသာ အလုပ္သမားစင္တာ(ဂိုယံုးစင္တာ)တြင္ “အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ေလွ်ာက္လႊာ” တင္ျခင္း 
 
사업장변경을 할 수 있는 사유가 발생한 경우에 외국인근로자는 사업주와의 근로계약이 종료된 후 1달 
이내에 “사업장변경신청”을 해야 합니다. 외국인근로자가 사업주와 근로계약을 끝낸 후 1달 이내에 
“사업장변경신청”을 하지 않으면 한국에서 출국해야 합니다. 따라서 근로계약이 종료되는 즉시, 
“사업장변경신청”을 해서 새로운 직장을 알아보아야 합니다. 사업장변경이 가능한 경우에 해당하면 
사업주의 동의를 받지 않아도 근로자가 단독으로 신청할 수 있습니다.  

အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ႏိုင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား ျဖစ္ေပၚလာပါက ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ 
အလုပ္စာခ်ဳပ္ သက္တမ္း ရပ္ဆိုင္းၿပီးေနာက္ ၁ လ(ရက္၃၀) အတြင္း “အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ေလွ်ာက္လႊာ” 
တင္ရမည္ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားက အလုပ္ရွင္ျဖင့္ ခ်ဳပ္ဆိုထားေသာ အလုပ္စာခ်ဳပ္သက္တမ္း ကုန္ဆံုးၿပီး 
ေနာက္ ၁လ(ရက္ ၃၀) အတြင္း အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ေလွ်ာက္လႊာ တင္ျခင္းမရွိခဲ့ပါက ကိုရီးယားႏိုင္ငံမွ 
ထြက္ခြာေပးရမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ သက္တမ္းကုန္ဆံုးၿပီးေနာက္ ခ်က္ခ်င္း အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕  ခြင့္ 
ေလွ်ာက္လႊာတင္ၿပီး အလုပ္ေနရာသစ္ကို ရွာေဖြရမည္ျဖစ္သည္။ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ရရိွႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားနွင့္  
ျပည့္စံုသူျဖစ္ပါက အလုပ္ရွင္၏ သေဘာတူ ခြင့္ျပဳခ်က္မလိုပဲ အလုပ္သမားမွ မိမိဘာသာ ေလွ်ာက္လႊာတင္ႏိုင္ပါသည္။ 
 
신청은 가까운 “고용센터”에 하면 되는데, 고용센터는 지방고용노동청과 마찬가지로 고용노동부의 
소속기관입니다. 예를 들어, 안산에서 일하는 근로자는 “안산고용센터”에 신청하는 것입니다.  
ေလွ်ာက္လႊာကို နီးစပ္ရာ “အလုပ္သမားစင္တာ”(ဂိုယံုစင္တာ) တြင္ ေလွ်ာက္ထားႏိုင္ၿပီး ဂုိယံုးစင္တာသည္ အလုပ္သမား 
ဝန္ႀကီးဌာန နယ္ေျမခံရံုးျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန လက္ေအာက္ခံ ဌာနျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 
အန္ဆန္းတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ အလုပ္သမားသည္ “အန္ဆန္းအလုပ္သမားရံုး”တြင္ အလုပ္ ေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည္ 
 ျဖစ္သည္။  
 
신청을 위해서는 사업장변경신청서, 외국인등록증, 여권사본을 제출해야 하고, “고용센터”에서 추가로 
제출하라고 하는 서류가 있으면 제출합니다. “고용센터”에서 사업장변경을 허가할지 판단할 때 참고할 수 
있는 서류를 미리 준비하는 것이 좋습니다. 예를 들어, 사업주가 근로계약을 위반하여 근로자가 
사업장변경을 신청하는 때에는 함께 일하는 동료의 진술서나 과거에 지방고용노동지청에 근로계약위반에 
대해서 신고한 내용 등을 제출할 수 있습니다. 사업주의 폭행이나 기타 부상 때문에 직장을 옮기는 
경우에는, 병원에서 받은 진단서를 제출할 수 있습니다. 
ေလွ်ာက္လႊာတင္ရန္အတြက္ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ေလွ်ာက္လႊာ ႏိုင္ငံျခားမွတ္ပံုတင္ကဒ္ ၊ ႏုိင္ငံကူးလက္မွတ္ မိတၱဴမ်ား 
တင္ျပရမည္ျဖစ္ၿပီး အလုပ္သမားဌာနမွ ထပ္တိုး၍ ေတာင္းခံေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ရွိပါက ထပ္တင္ျပရမည္။ 
အလုပ္သမားစင္တာတြင္ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ျပဳရန္ စစ္ေဆးခ်ိန္တြင္ အေထာက္အကူျဖစ္မည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားသင့္ပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အလုပ္ရွင္မွ စာခ်ဳပ္ကို ခ်ိဳးေဖာက္၍ အလုပ္သမားမွ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ 



ခြင့္ ေလွ်ာက္ထားေသာအခါတြင္ အလုပ္အတူတူလုပ္ေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ ထြက္ဆိုခ်က္မ်ားျဖစ္ေစ ယခင္က 
ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္သမားရံုးတြင္အလုပ္စာခ်ဳပ္ကို ခ်ိဳးေဖာက္ေသာေၾကာင့္ တုိုင္ၾကားထားေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား စသည္တို႔ကို 
တင္ျပရနိုင္ပါသည္။ အလုပ္ရွင္၏ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ ရိုက္ႏွက္မႈ သို႔မဟုတ္ အျခား ထိခိုက္မႈေၾကာင့္ 
အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕မည့္သူ ျဖစ္ပါက ေဆးရံုမွ ေဆးစစ္ခ်က္မ်ားကို တင္ျပႏုိင္ပါသည္။ 
 
②고용노동부로부터  “사업장변경승인” 받기 
②အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနမွ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ခြင္ ျပဳျခင္း 
 
고용센터에서 사업장변경을 허락해 줄 것인지 판단하고 사업장변경을 허가하는 때에는 외국인근로자에게 
“구직등록필증”을 줍니다. 그리고 출입국관리소는 그 외국인근로자를 ‘외국인고용관리시스템’에 구직자로 
등록합니다1. 
အလုပ္သမားစင္တာတြင္ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင္ ျပဳမျပဳ စစ္ေဆးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ၿပီးေနာက္အလုပ္ေနရာေျပာင္း  ေရႊ႕ခြင့္  
 ျပဳေသာအခ်ိန္တြင္ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားထံသို႔ “အလုပ္ရွာရန္မွတ္ပံုတင္ၿပီးေၾကာင္းလက္မွတ္” ကိုထုတ္ေပးမည္။ 
ထို႔ေနာက္ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဌာနမွ ထို ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားကို ႏုိင္ငံျခားသားအလုပ္ခန္႔အပ္မႈႀကီးၾကပ္ေေရးစနစ္တြင္  
အလုပ္ရွာေဖြေနေသာသူ အျဖစ္ မွတ္ပံုတင္သြင္းပါသည္။ 
 
②-①출입국관리소에 “체류기간연장허가” 신청하기 
②-①လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဌာနတြင္ ဗီဇာသက္တမ္းတိုးျခင္း ေလွ်ာက္လႊာတင္ျခင္း 
 
만약에 외국인근로자의 체류기간이 끝나가는 경우에는, 근로계약의 계약기간이 끝나기 전까지 위의 
“구직등록필증”을 발급받아서 체류기간을 연장(3개월간 임시로 연장)해야 합니다. 이때에는 
출입국관리사무소에 “체류기간연장허가신청”을 해야 합니다. 이때는 3개월만 체류기간연장이 허용됩니다.  
한국에 입국한 후 3년이 지나서 사업주에게 다시 고용된 외국인근로자는 최대 1년 10개월 동안 
체류기간을 연장할 수 있습니다. 이 경우에도 체류기간 연장허가를 신청해야 합니다. 여기에서 말하는 
체류기간은 외국인등록증에 기재된 체류기간을 말합니다. 예를 들어, 근로계약서에 계약기간이 5년으로 
되어 있더라도, 외국인등록증에 기재된 체류기간이 3년이라면 그 근로자는 체류기간연장을 신청해서 
출입국관리사무소의 허가를 받아야 합니다.  
အကယ္၍ ႏုိင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ ဗီဇာသက္တမ္း ကုန္ဆံုးခါနီးပါက အလုပ္စာခ်ဳပ္ပါ သက္တမ္းမကုန္ဆံုးခင္ 
အခ်ိန္အထိ အထက္ပါ“အလုပ္ရွာရန္မွတ္ပံုတင္ၿပီးေၾကာင္းလက္မွတ္”ထုတ္ယူကာ ဗီဇာသက္တမ္း တိုးျခင္း( ယာယီ ၃ 
လတိုးျခင္း) ျပဳလုပ္ရပါမည္။ ထိုကဲ့သို႔ တိုးရန္အတြက္ လူဝန္မႈႀကီးၾကပ္ေရးရံုးတြင္ဗီဇာသက္တမ္းတိုးခြင့္ ေလွ်ာက္လႊာ 
တင္ရမွာျဖစ္ပါသည္။ သက္တမ္းတိုးရန္ ခြင့္ျပဳေသာ ရက္မွာ ၃လ (ရက္ ၉၀) သာျဖစ္ပါသည္။ 
ကိုရီးယားသို႔ေရာက္ရွိၿပီးေနာက္ ၃ နွစ္ ျပည့္ခါနီး အလုပ္ရွင္မွ ေနာက္တစ္ႀကိမ္ ထပ္တိုးအလုပ္ခန္႕အပ္ထားေသာ 
ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားသည္ ၁ ႏွစ္နွင့္ ၁၀ လ ကို သက္တမ္းတိုးေလွ်ာက္ထားႏိုင္ပါသည္။ ထိုကဲ့သို႔ေလွ်ာက္ထား 
ရာတြင္လည္း ဗီဇာသက္တမ္းတိုးခြင့္ေလွ်ာက္လႊာကို တင္ရမွာျဖစ္ပါသည္။ ယခု ေျပာျပေနေသာ ေနထိုင္ခြင့္(ဗီဇာ)ဆိုသည္မွာ 
ႏိုင္ငံျခားသားမွတ္ပံုတင္ကဒ္တြင္ ေရးသားေဖာ္ျပထားေသာ ဗီဇာသက္တမ္းကို ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 

                                       
1
  참고로 Employment Permit System의 웹사이트는 캄보디아어, 미얀마어, 베트남어, 인도네시아어로도 볼 수 있습

니다(https://www.eps.go.kr의 main page의“일반외국인 E-9 “탭하단의 Mother Tongue Site에서국가선택). 

က်မ္းကိုးအျဖစ္Employment Permit System  ရဲ ့ဝပ္ဆိုက္သည္ ကမ္ေဘာဒီယား၊ျမန္မာ၊ဗီယက္နမ္၊ အင္ဒိုနီးရွားဘာသာစကားျဖင့္ 

ဝင္ေရာက္ ၾကည့္ရႈ႕ႏုိင္သည္။ (https://www.eps.go.kr의 main page ရဲ ့ သာမန္ႏိုင္ငံျခားသား E-9  တက္ပ္ေအာက္ပုိင္း 

Mother Tongue Site တြင္ ႏိုင္ငံ ေရြးခ်ယ္ရမည္) 



အလုပ္စာခ်ဳပ္တြင္ စာခ်ဳပ္သက္တမ္းသည္ ၅ ႏွစ္ျဖစ္ေနေသာ္လည္း ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ဗီဇာသက္တမ္း 
မွာ ၃ ႏွစ္ျဖစ္ပါက ထို ႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားသည္ ဗီဇာသက္တမ္းတိုးခြင့္ေလွ်ာက္လႊာတင္ၿပီး လူဝန္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဌာန၏ 
ခြင့္ျပဳမိန္႔ကို ေတာင္းခံရမည္ျဖစ္သည္။ 
 
③고용노동부의취업알선을통하여구직하기 
③အလုပ္သမား ဝန္ႀကီးဌာန၏ အလုပ္မိတ္ဆက္ေပးျခင္းမွ တဆင့္ အလုပ္ေလွ်ာက္ထားျခင္း 
 
외국인근로자가 새로운 일자리를 찾을 수 있는 기간은 변경신청일로부터 3개월입니다. 고용센터에서는 
근로자에게 직원을 구하는 회사의 명단을 알려주고, 외국인근로자가 이러한 회사에 전화해서 회사와 
면접을 하게 됩니다. 외국인근로자는 반드시 고용센터로부터 소개를 받아 취업을 해야 하고, 자신이 직접 
아는 곳을 통해서 일자리를 구하거나, 친구, 직장동료, 직업소개소로부터 소개를 받아 취업하는 것은 
금지됩니다.  
ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားသည္ အလုပ္သစ္ကို ရွာေဖြႏိုင္ေသာ အခ်ိန္မွာ အလုပ္ေျပာင္းခြင့္ေလွ်ာက္လႊာတင္ေသာရက္မွ 
ရက္ ၃ လ (၇က္ ၉၀) အတြင္းျဖစ္သည္။ အလုပ္သမားစင္တာ(ဂိုယံုးစင္တာ)မွ အလုပ္သမားထံသို႔ လူလိုေနေသာ ကုုမ ၸဏ ီ
အမည္ကို ပို႔ေပးၿပီး၊ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားက ထို ကုမ ၸဏီမ်ားထံသို႔ ဖုန္းဆက္၍ ကုမ ၸဏီႏွင့္ အင္တာဗ်ဴးလုပ္ရပါမည္။ 
ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ မျဖစ္မေန အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနမွ မိတ္ဆက္ေပးေသာ အလုပ္တြင္သာ အလုပ္ကို 
လုပ္ကိုင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိမိဘာသာ သိေသာ ေနရာသို႔ အလုပ္ဝင္ျခင္း၊ သူငယ္ခ်င္း၊ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၊ ပြစဲားကုမ ၸဏီမ်ားမွ 
မိတ္ဆက္ေပးျခင္းမ်ားမွ တဆင့္ အလုပ္ေနရာသစ္ ေရြးခ်ယ္လုပ္ကိုင္ျခင္းမ်ိဳး မျပဳရပါ။ 
 
④새로운사업주와근로계약체결하기 
အလုပ္ရွင္သစ္ႏွင့္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆိုျခင္း 
 
외국인근로자가 변경신청일로부터 3개월 이내에 새로운 일자리를 구한 경우에는 새로운 사업주와 직접 
근로계약을 체결합니다. 
ႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားသည္ အလုပ္ေျပာင္းခြင့္ေလွ်ာက္လႊာတင္ေသာရက္မွ ၃လ (ရက္ေပါင္း ၉၀) အတြင္း အလုပ္သစ္ကို 
ရရိွၿပီးပါက အလုပ္ရွင္သစ္ႏွင့္ ကိုယ္တိုင္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆိုရမွာ ျဖစ္သည္။ 
 
⑤출입국관리사무소에 “근무처변경허가” 신청하기 
⑤လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဌာနတြင္ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ေတာင္းျခင္း 
 
외국인근로자는 근로계약을 체결하면 근무처변경 이전에 관할출입국관리사무소에 “근무처변경허가신청”을 
해야 합니다. 준비해야 하는 서류는 여권, 외국인등록증, 근무처변경허가신청서, “고용허가서” 사본, 
사업주의 “사업자등록증” 사본, 근로계약서사본, 신원보증서등입니다. 고용허가서사본과 
사업자등록증사본은 새로운 사업주에게 요청하여 받아야 합니다. 만일 외국인근로자가 사업장변경을 
신청한 날로부터 3개월 내에 출입국관리사무소로부터 “근무처변경허가”를 받지 못하면 비자연장이 
불가하고 한국을 떠나야 합니다.  
⑤လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဌာနတြင္ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ေတာင္းျခင္း 
ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုၿပီးပါက အလုပ္ေနရာ မေျပာင္းေရႊ႕ခင္ သက္ဆိုင္ရာၿမိဳ႕နယ္ 
လူဝန္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဌာနတြင္အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ေလွ်ာက္လႊာ တင္ရမည္ျဖစ္သည္။ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားရမည့္ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္၊ ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္၊ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ေလွ်ာက္လႊာ၊ အလုပ္ေ 

လွ်ာက္ခြင့္ျပဳျခင္း မိတၱဴ ၊ အလုပ္ရွင္၏ လုပ္ငန္းလိုင္စင္ မိတၱဴ၊ အလုပ္စာခ်ဳပ္ မိတၱဴ၊ ဝန္ခံကတိ စာခ်ဳပ္ စသည္တို႔ျဖစ္သည္။ 
အလုပ္ေလွ်ာက္ခြင့္ျပဳျခင္း မိတၱဴ ႏွင့္ အလုပ္ရွင္၏ လုပ္ငန္းလိုင္စင္ မိတၱဴတို႔သည္ အလုပ္ရွင္သစ္ထံမွ ေတာင္းယူရမည့္ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ားျဖစ္သည္။ အကယ္၍ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားက အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ကို  ေလွ်ာက္လႊာတ 



င္ေသာရက္မွ စ၍ ၃လအတြင္း လူဝန္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဌာနမွ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ခြင့္ျပဳခ်က္မရပါက ဗီဇာသက္တမ္ 
းတမ္းတိုးရန္ မျဖစ္သျဖင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံမွ ထြက္ခြာေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 
 
⑤- ①시청/군청/구청이나출입국관리사무소에 “체류지변경” 신고하기 
⑤- ①ၿမိဳ႕ေတာ္ခန္းမ၊ နယ္ေျမခံ(ခရုိင္)ရံုး၊ ၿမိဳ႕နယ္ရံုးႏွင့္ လူဝန္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနတို႔တြင္ ေနထိုင္ရာေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕မႈ 
အေၾကာင္းၾကားေပးျခင္း 
 
만약에 새로운 회사 근처로 이사를 가는 경우 등 외국인근로자의 주소도 변경된 때에는 이사한 날부터 
14일 이내에 시청/군청/구청이나 출입국관리사무소에 “체류지변경신고”도 동시에 해야 합니다. 
외국인근로자가 사는 곳이 변경되지 않은 경우에는 신고할 필요가 없습니다. “체류지변경신고”는 자신이 
현재 사는 곳의 주소를 관청에 알리는 것으로, 공무원에게 여권과 외국인등록증, 관청에 있는 신청서를 
작성하여 제출하면 되는 간단한 신고입니다. 공무원이 바뀐 주소를 외국인등록증에 적어서 근로자에게 
돌려줍니다.  
 
အကယ္၍ ကုမ ၸဏီအသစ္သို႔ ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ျခင္း စသည့္ ႏိုင္ငံျခားသားမွတ္ပံုတင္ကဒ္ရွိ လိပ္စာမွာ ေနရာေျပာင္းသည့္  
အခါတုိင္း ေျပာင္းေရႊ႕သည့္ရက္မွ စ၍ ၁၄ ရက္အတြင္း ၿမိဳ႕ေတာ္ခန္းမ၊ နယ္ေျမခံ(ခရိုင္)ရံုး၊ ၿမိဳ႕နယ္ရုံး သို႔မဟုတ္ 
လူဝန္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဌာနတို႔တြင္ေနထိုင္ရာေနရာေျပာင္းေရႊ႕မႈ အေၾကာင္းၾကားျခင္းကိုလည္း တစ္ပါတည္း လုပ္ေဆာင္ရ 

မည္ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားက ေနထုိင္ရာ ေနရာေျပာင္းလဲျခင္း မရွိပါက အေၾကာင္းၾကားစရာ မလိုေပ။ 
ေနထိုင္ရာ ေနရာေျပာင္း အေၾကာင္းၾကားျခင္းသည္ လက္ရွိေနထိုင္ေနေသာေနရပ္လိပ္စာကို သက္ဆိုင္ရာ ၿမိဳ႕နယ္ရံုးသို႔ 
အသိေပးေသာ အခ်က္အလက္သာျဖစ္သျဖင့္၊ အစုိးရဝန္ထမ္းထံသို႕ ႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္နွင့္ ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္ ၊ စသည္တို႕  
ကို ၿမိဳ႕နယ္ရံုးတြင္ရွိေသာ ေလွ်ာက္လႊာတြင္ ေရးသား၍ ေလွ်ာက္လႊာတင္ပါက ၿပီးျပည့္ လြယ္ကူေသာ အရာျဖစ္သည္။ 
အစိုးရဝန္ထမ္းသည္ ေျပာင္းလဲထားေသာ လိပ္စာကို ႏုိင္ငံျခားသားကတ္တြင္ ေရးသား၍ ႏိုင္ငံျခားသားထံသို႕ 
ျပန္လည္ေပးအပ္လိမ့္မည္ျဖစ္သည္။  
 

Q. 사업주가 외국인 근로자가 사업장을 이탈했다고 신고한 경우에는? 
အလုပ္ရွင္မွ ႏို္င္ငံျခားသားအလုပ္သမားအလုပ္ေနရာမွ ထြက္ေျပးသြားသည္(ထြက္သြားသည္)ဟု သတင္းပို႔ျခင္းခံရပါက။ 
A. 외국인근로자가 사용자의 허락을 받는 등 정당한 절차를 따르지 않고 5일 이상 직장에 나오지 
않거나 연락이 되지 않는 경우에 사업주는 고용센터에 신고해야 합니다. 그러나 외국인근로자가 
사업장을 이탈했다고 사업주가 이미 신고한 경우에도 외국인근로자가 사업장변경허가를 받는 것이 
불가능하지 않습니다. 외국인근로자가 “사업장변경신청”을 한지 1개월 내에, 또는 사업장을 이탈한 후 
1개월내에 사업주의 신고에 대해 반대의 의견을 내는 경우에는, 고용센터에서 사업장변경을 할 수 있는 
경우에 해당하는지 조사하게 됩니다. 만일 고용센터에서 사업장변경을 할 수 있는 경우라고 판단하면 
사업장변경을 허가할 수도 있습니다. 
 
ႏုိင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ အလုပ္ရွင္၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ကို ရရိွၿပီးေနာက္ မွန္ကန္ေသာ အဆင့္မ်ားကို လိုက္နာျခင္းမရွိပဲ 
၅ ရက္အထက္ အလုပ္ေနရာသို႔ လာေရာက္ျခင္းမရွိ သို႔မဟုတ္ အဆက္အသြယ္မရျဖစ္ေနပါက အလုပ္ရွင္သည္ 
အလုပ္သမားစင္တာသို႔ အေၾကာင္းၾကား သတင္းပို႔ရမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ႏုိင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ 
အလုပ္ေနရာကုိ အလုပ္ရွင္၏ ခြင့္ျပဳခ်က္မယူပဲ အလုပ္မဆင္းပါဟု အလုပ္ရွင္မွ သတင္းပို႔ၿပီးျဖစ္ေသာ္လည္း ႏိုင္ငံျခား 
သားအလုပ္သမားက အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ေလွ်ာက္ထားျခင္း မရဆိုသည္မွာ မဟုတ္ပါ။ ႏိုင္ငံျခားသား 
အလုပ္သမားသည္ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ေလွ်ာက္ထားျခင္းကို လုပ္ေဆာင္ၿပီး ၁ လအတြင္း၊ သို႔မဟုတ္ 
အလုပ္ေနရာမွ အလုပ္ရွင္၏ခြင့္ျပဳခ်က္မယူပဲ အလုပ္မဆင္းျခင္းမွာ ၁ လ အတြင္းတြင္ အလုပ္ရွင္၏ သတင္းပို႔တိုင္ၾကား 
ျခင္းနွင့္ ပါတ္သက္၍ ကန္႔ကြက္ေၾကာင္း တင္ျပထားပါက အလုပ္သမားစင္တာမွ အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊနိုင္ေသာ 
အခ်က္မ်ားနွင့္ ကိုက္ညီသူ ျဖစ္မျဖစ္ စစ္ေဆးပါမည္။ အကယ္၍ အလုပ္သမားစင္တာမွ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္  



ျပဳသည္ဟု အတည္ျပဳခ်က္ျဖစ္ပါက အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ျပဳႏုိင္ပါသည္။ 
 

※주의사항 
သတိျပဳ ရန္ 

 
위에서 말한 것처럼 외국인근로자가 사업장을 변경하기 위해서는 반드시 사전에 고용센터와 
출입국관리사무소로부터 허가를 받아야 합니다. 이 절차를 따르지 않고 마음대로 사업장을 옮기는 경우 
불법체류상태가 될 수 있습니다. 일단 불법체류상태가 된 근로자가 불법체류상태를 해소하는 것이 매우 
어렵습니다. 따라서 사업장변경에 대해서 사업주와 합의가 되지 않는 경우에는 반드시 주변의 
외국인근로자지원기관이나 상담센터에서 상담을 받고, 조언을 받은 내용에 따라서 사업장변경을 
신청하시기 바랍니다.  
အထက္တြင္ ဆိုခဲ့သည့္ အတိုင္း ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ရန္အတြက္ မျဖစ္မေန 
ႀကိဳတင္ကာ အလုပ္ရွာေဖြေရးစင္တာႏွင့္ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဌာနမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရယူရမည္ျဖစ္သည္။ ဒီ အဆင့္မ်ားကို 
လိုက္နာျခင္းမရွိပဲ မိမိဘာသာ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ပါက တရားမဝင္ အလုပ္သမား ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ ပထမဦးစြာ 
တရားမဝင္ ေနထုိင္သူျဖစ္သြားေသာ အလုပ္သမားသည္ ၎ အေျခအေနကို ျပန္လည္ ျပင္ဆင္ရန္ အလြန္ခက္ခဲပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ျခင္းႏွင့္ ဆိုင္ေသာ အလုပ္ရွင္နွင့္ သေဘာတူညီ မရရိွေသာ အခ်ိန္တြင္ မျဖစ္မေန 
အနီးအနားရွိ ႏုိင္ငံျခားသား ကူညီေရးစင္တာ ျဖစ္ေစ အႀကံေပးဌာနမ်ားမွ အႀကံညာဏ္ ေတာင္းခံကာ အႀကံျပဳခ်က္ ရယူၿပီး 
ထိုအခ်က္အလက္မ်ားအတိုင္း အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ေစလိုပါသည္။ 
 

특히 비자의 체류기간이 남아 있더라도 외국인근로자가 근로계약이 종료된 때부터 1개월 내에 
“사업장변경신청”을 하지 않으면 한국에서 출국해야 한다는 점을 꼭 기억해야 합니다. 그러므로 
근로자는 일하던 직장을 그만두기 전에 반드시 자신이 사업장변경신청을 할 수 있는 경우인지, 신청을 
위해서는 어떻게 해야하는지, 어떤 서류를 준비해야 하는지 잘 알아보고 행동해야 합니다. 
အထူးသျဖင့္ ဗီဇာ သက္တမ္းက်န္ရိွေနေသာ္လည္း ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ ဖ်က္သိမ္းၿပီးေနာက္ ၁ 
လအတြင္း အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ေလွ်ာက္လႊာ မေလွ်ာက္ပါက ကိုရီးယားႏိုင္ငံမွ ထြက္ခြာေပးရမည္ ဆိုသည့္ 
အေၾကာင္းကို သိထားရမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ျဖစ္ပါ၍ အလုပ္သမားသည္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ အလုပ္မွ မထြက္ခင္ မျဖစ္မေန 
မိမိမွာ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ခြင့္ ရွိေသာသူ ဟုတ္၊ မဟုတ္၊ မည္ကဲ့သို႔ ေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည္၊ မည္သို႔ေသာ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ား ျပင္ဆင္ထားရမည္ ဆုိတာကို ေလ့လာၿပီး လုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

 
 
 

Ⅲ. 한국에서 체류하면서 알아두어야 할 내용- 외국인 근로자와 보험 

ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ေနထိုင္ေနစဥ္သိရမည့္အခ်က္မ်ား- ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားႏွင့္အာမခံ 

1. 4대 보험의 개요 
၁။အဓိကအာမခံၾကီး၄ခုရ့ဲအႏွစ္ခ်ဳပ္ 
 
한국에서는 건강보험, 산업재해보상보험, 국민연금, 고용보험을 “4대 보험”이라고 말합니다. 외국인근로자

도 원칙적으로 4대 보험에 가입하고, 그 혜택을 받을 수 있습니다.  

ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္ က်န္းမာေရး အာမခံ၊ လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္နစ္နာမႈ အာမခံ၊ လူမႈဖူလံုေရးအာမခံ၊ အလုပ္အာမခံတို႕ကို  
“အဓိက အာမခံႀကီး ၄ မ်ိဳး” ဟုေခၚဆိုပါသည္။ႏိုင္ငံျခားသားမ်ားသည္လည္းဥပေဒအရအဓိကအာမခံႀကီး ၄ခုတြင္ အသင္း  
ဝင္ႏိုင္ၿပီး ၊၎၏အက်ိဳးရလဒ္ကို ခံစားခြင့္ရွိပါသည္။ 
 



참고로, “4대 보험”은 외국인근로자를 보호하기 위하여 의무적으로 가입해야 하는 “출국만기보험(사업주가 

가입)” “보증보험(사업주가 가입)” “귀국비용보험(외국인근로자가 가입)” “상해보험(외국인근로자가 가입)”과

는 구별되는 다른 보험입니다.  

သီးျခားမွတ္သားရန္အျဖစ္အဓိက အာမခံႀကီး ခုသည္ ႏိုင္ငံျခားသားမ်ားကို ကာကြယ္ရန္အတြက္္ မျဖစ္မေန ထားရွိၾကရ  
ၾကရသည့္ “သက္တမ္းျပည့္ျပည္ျပန္လုပ္သက္ဆုအာမခံ(အလုပ္ရွင္မွအာမခံထားရွိေပးရမည္)” “လုပ္အားခစေပၚအာမခံ 
(အလုပ္ရွင္မွထားရွိေပးရမည္)”“ျပည္ျပန္စရိတ္အာမခံ ( ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမွထားရွိရမည္)” ထိခိုက္ မုွ(အသက္) 
အာမခံ(ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမွအာမခံေလွ်ာက္ထားရမည္)တို႔ႏွင့္မတူေသာသီးျခားအာမခံျဖစ္ပါသည္။  
 

2. 국민건강보험 
၂။ အမ်ိဳးသား က်န္းမာေရးအာမခံ 
 
한국의 국민건강보험은 법적인 가입요건이 충족되면 가입자 본인의 의사와 관계없이 의무적으로 가입하고, 

보험료를 납부하여야 하는 제도입니다.  

ကိုရီးယားႏိုင္ငံရဲ့ အမ်ိဳးသားက်န္းမာေရး အာမခံသည္ ဥပေဒအရ ဝင္ေရာက္ရမည့္ အခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည့္စံုပါက အသင္း၀င္သူ မွ 

မိမိဆႏၵ ပါသည္ျဖစ္ေစ၊ မပါသည္ျဖစ္ေစ မျဖစ္မေန အာမခံေလွ်ာက္ထား ရမည္ျဖစ္ၿပီး ၊အာမခံေၾကးေပး ေပးေဆာင္ရမည့္ 
စနစ္ျဖစ္သည္ ။  
 

1인 이상의 근로자를 고용하는 직장에 고용된 근로자의 경우 “직장가입자”가 되는데, 직장에 고용된 때에 

국민건강보험에 가입됩니다. 따라서 외국인 등록을 한 외국인근로자가 1인 이상 근로자를 고용하는 직장에 

취직하면 “직장가입자”가 되는 것입니다. 근로자가 직장을 퇴직하면 “직장가입자” 가입자격을 상실합니다. 

다만, 근로자가 실직한 경우에도, 실직 전 사업장에서 1년 이상 근무한 경우에는 “직장가입자” 자격을 유

지할 것을 건강보험공단에 신청을 할 수 있습니다. 이 경우 퇴직한때부터 24개월까지는 “직장가입자” 자

격을 유지할 수 있습니다.  

၁ ဦးအထက္ အလုပ္သမားကို အသံုးျပဳေနေသာ လုပ္ငန္းတြင္ အလုပ္ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ေသာအလုပ္ သမားျဖစ္ပါက 
“အလုပ္ျဖင့္အာမခံေလွ်ာက္ထားသူ”ျဖစ္ၿပီး၊လုပ္ငန္းတစ္ခုတြင္အလုပ္ဝင္ပါကအမ်ိဳးသားက်န္းမာေရးအာမခံတြင္အာမခံအသင္း
ဝင္ျဖစ္သြားသည္။  
ထို႔႔ေၾကာင့္ႏုိင္ငံျခားသားမွတ္ပံုတင္ထားေသာႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္၁ဦးအထက္ရွိေသာလုပ္ငန္းတြင္ဝင္ေရာက္အလု
ပ္လုပ္ကိုင္ပါက “အလုပ္ျဖင့္အာမခံေလွ်ာက္ထားသူူ” ျဖစ္သြားပါသည္ ။2   
အလုပ္သမားသည္အလုပ္မွထြက္သြားပါက “အလုပ္ျဖင့္အာမခံေလွ်ာက္ထားသူူ” သတ္မွတ္ခ်က္ မ်ားျဖင့္ မညီသည့္အတြ 
က္အာမခံအသင္းဝင္မဟုတ္ေတာ့ပါ။သုိ႔ေသာ္အလုပ္သမားသည္အလုပ္လက္မဲ့ျဖစ္သြားပါကအလုပ္လက္မဲ့မျဖစ္ခင္ယခင္လုပ္
ငန္းခြင္တြင္၁ႏွစ္ႏွင့္အထက္အလုပ္လုပ္ခဲ့ပါက “အလုပ္ျဖင့္အာမခံေလွ်ာက္ထားသူူ” အျဖစ္ဆက္လက္ရွိေနႏိုင္ရန္က်န္းမာေ 

ရးအာမခံဌာနသို႔ေလွ်ာက္လႊာတင္ႏိုင္ပါသည္။ထိုကဲ့သို႔ေလွ်ာက္ထားပါကအလုပ္ထြက္ၿပီးသည့္အခ်ိန္မွစ၍၂၄လအတြင္း 

                                       

2 “직장가입자”의 자격이 되지 않는 경우에도 외국인 등록을 한 외국인은 한국에 입국한 지 3개월이 경과하면 “지역가입자”에 가입할 

수 있습니다. 다만, “지역가입자”의 경우 본인이 보험료 전액을 부담하게 되기 때문에, 보통 “직장가입자”에 비해서 가입자 본인이 
납부해야 하는 금액이 조금 더 많습니다. “지역가입자”로 가입한 경우에도, 나중에 직장에 취업하면 “직장가입자”가 됩니다. 

၂) “ကုမၼဏီ၀န္ထမ္းအျဖစ္” အာမခံထည့္၀င္ခြင့္ မရိွသူမ်ား အေနျဖင့္ နုိင္ငံျခားသားမွတ္ပံုတင္ကဒ္ ရွိပါက ကိုရီးယားနုိင္ငံသို႕ 
၀င္ေရာက္ၿပီးေနာက္ ၃ လ အၾကာတြင္ “နယ္ေျမတြင္း” အာမခံ ထည့္၀င္နုိင္ခြင့္ ရွိပါသည္။ သို႕ေသာ္ နယ္ေျမတြင္း အျဖစ္ 
ထည့္၀င္သူသည္ အာမခံေၾကးကို ရာနွုန္းျပည့္ ထည့္၀င္ရမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ပံုမွန္ ကုမၼဏီ၀န္ထမ္း အာမခံေၾကးထက္ 
ပမာဏ ပုိမည္ျဖစ္ပါသည္။ နယ္ေျမတြင္း အာမခံထည့္၀င္သူသည္ ေနာင္အခါ ကုမၼဏီသို႕ ျပန္လည္ အလုပ္၀င္ပါက ကုမၼဏီ 
၀န္ထမ္း အာမခံထည့္၀င္သူ အျဖစ္ ျပန္လည္ ထည့္၀င္နိုင္ပါသည္။  
 



“အလုပ္ျဖင့္အာမခံေလွ်ာက္ထားသူူ” အျဖစ္တည္ရွိေနႏုိင္ပါသည္။ 
 
“직장가입자” 의 보험료는 2017년 현재 총 보수의 6.12%이며, 근로자가 50%, 사업주가 50%씩 부담합니

다. 이주 외국인근로자를 포함하여 근로자가 부담하는 50%의 보험료(보수액의 3.06%)는 근로자가 직접 

납부하는 것이 아니라, 사업주가 근로자에게 지급할 임금에서 이 보험료를 공제한 후에 근로자 대신 납부

하는 것입니다. 근로자가 매달 받는 임금명세서 또는 급여명세서에 ‘건강보험’이라고 표시된 금액이 근로

자가 납부한 보험료라는 의미입니다. 즉, 근로자가 건강보험 가입이나 보험료납부를 위해서 직접 해야 하

는 일은 없습니다.  

 “အလုပ္ျဖင့္အသင္းဝင္သူ”ရဲ့အာမခံေၾကးသည္၂၀၁၇ခုနွစ္ယခုလက္ရွိတြင္စုစုေပါင္းလစာရဲ့၆.၁၂ % ျဖစ္ၿပီး ၊အလုပ္သမား 
မွ၅၀%၊ အလုပ္ရွင္မွ၅၀% စီေပးေဆာင္ရပါမည္ ။ေရႊ႕ေျပာင္းႏိုင္ငံ ျခားသားအလုပ္သမားအပါ အဝင္အလုပ္သ 

မားမွေပးေဆာင္ရမည့္၅၀% ေသာအာမခံ( စုစုေပါင္းလစာရဲ့၃.၀၆%) သည္အလုပ္သမားမွကို ယ္တိုင္ေပးေဆာင္ရမ 

ည္မဟုတ္၊အလုပ္ရွင္မွအလုပ္သမားအားေပးေခ်ရမည့္လုပ္ခလစာထဲမွအာမခံေၾကးအားျဖတ္ၿပီးေနာက္အလုပ္သမားကိုယ္စား
ေပးေဆာင္ရျခင္းျဖစ္သည္။အလုပ္သမားမွလစဥ္ရရိွသည့္လုပ္ခစာရင္းရွင္းတမ္းသို ႔မဟုတ္လစာစာရင္းရွင္းတမ္းတြင္‘건강보험’
က်န္းမာေရးအာမခံဟုေဖာ္ျပထားေသာေငြေၾကးသည္အလုပ္သမားမွေပးေဆာင္ရမည့္အာမခံေၾကးဆိုေသာအဓိပၸါယ္ျဖစ္သည္။
ဆိုလိုသည္မွာအလုပ္သမားမွက်န္းမာေရးအာမခံအသင္းဝင္ျခင္းျဖစ္ေစ၊အာမခံေၾကးေပးသြင္းရန္အတြက္ျဖစ္ေစကုိယ္တိုင္ 
လုပ္ေဆာင္စရာ မလုိျခင္းကိုဆိုလိုပါသည္။ 
 
근로자가 국민건강보험에 가입하면, 가입자인 근로자본인과 근로자의 피부양자(보통 가입자의 가족이 여기 

해당 합니다.)가 병원을 이용하거나 약을 사는 경우, 근로자는 병원비나 약값의 일부만을 부담하고, 나머지 

금액은 보험사(국민건강보험공단)가 부담하게 됩니다.  

အလုပ္သမားသည္ အမ်ိဳးသားက်န္းမာေရးအာမခံသို႔ အာမခံေလွ်ာက္ထားပါက၊ အာမခံေလွ်ာက္ထားသူ အလုပ္သမားကိုယ္တို 
င္နွ င့္အလုပ္သမား၏ပါတ္သက္ေသာသူ (အာမခံေလွ်ာက္ထားသူူမွ ေစာင့္ေရွာက္ေသာသူ မိသားစုကို ဆိုလိုသည္။ 3    မွာ 
ေဆးရံုတက္ျခင္း သို႕မဟုတ္ ေဆးဝယ္ယူပါက၊ အလုပ္သမားသည္ ေဆးကုသမႈ စရိတ္ႏွင့္္္ ေဆးဖိုးခ ခ အခ်ိဳ႕ တဝက္သာ 
ေပးေဆာင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ က်န္ေသာ အပိုင္းကို အာမခံကုမၸဏီ(အမ်ိဳးသား က်န္းမာေရး အာမခံဌာန) မွ ေပးေဆာင္ရ 
မည္ျဖစ္သည္ ။  
 
근로자가 한국에서 병원에 갈 때에는 건강보험증이나 외국인등록증을 가져가면 됩니다. 병원비가 10,000원

이 나왔다면, 병원에서는 10,000원 중 일부금액만 근로자에게 청구합니다. 예를 들어, 병원에서근로자에게 

내라고 한 금액이 2,000원이면, 근로자는 이 금액만 병원에 내면되고, 나머지 8,000원은 건강보험으로 해

결됩니다. 주의할 점은 종류에 따라서는 건강보험이 적용되지 않는 진료가 있습니다. 병원비가 얼마나 나올

지 걱정된다면, 의사에게 사전에 건강보험이 적용되는 진료인지 먼저 물어 보아야 합니다.  

အလုပ္သမားသည္ ကိုရီးယားနိုင္ငံတြင္ေဆးရံုသို႔ သြားသည့္ အခါတုိင္း က်န္းမာေရးအာမခံကဒ္သို႕မဟုတ္ နိုင္ငံျခား 
သားကဒ္ကိုယူေဆာင္သြားရမည္။ ေဆးကုသမႈစရိတ္သည္ တစ္ေသာင္း၀မ္ ကုန္က်ပါက ေဆးရံုမွ ၀မ္ တစ္ေသာင္း အတြင္းမွ 
တစ္ခ်ိဳ႕တစ္၀က္ကိုသာ အလုပ္သမားအား ေတာင္းခံပါလိမ့္မည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ေဆးရံုမွ အလုပ္သမားအား 
ေတာင္းခံေသာေငြသည္ ၀မ္ နွစ္ေထာင္ ျဖစ္ပါက အလုပ္သမားသည္ ထို ေငြေၾကးပမာဏကိုသာ ေပးရမည္ ျဖစ္ၿပီး က်န္ရွိေသာ 

                                       

3  건강보험에 가입된 외국인의 가족(배우자, 부모님, 자녀 등) 중 소득이 일정 금액 미만인 자도 국민건강보험공단에 
“피부양자자격취득신고”를 하면 피부양자로서 건강보험의 혜택을 받을 수 있음. 

၃) က်န္းမာေရး အာမခံ ထည့္၀င္ထားေသာ နုိင္ငံျခားသား၏ မိသားစု (ဇနီး၊ ခင္ပြန္း ၊ မိဘ ၊ သားသမီး) အတြင္းမွ ၀င္ေငြသည္ 
ပံုမွန္ ပမာဏထက္ ေလွ်ာ့နဲသူမ်ား က်န္းမာေရး အာမခံဌါနတြင္ “မီွခိုေနထို္င္သူအျဖစ္ ေလွ်ာက္ထားျခင္း” ျပဳလုပ္ကာ  

 



ေငြ၀မ္ ရွစ္ေထာင္ကို က်န္းမာေရးအာမခံမွ ေပးေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။ သတိျပဳရန္ အခ်က္မွာေရာဂါ အမ်ိဳးအစား ၊  ေဆးကု သမႈ 
အမ်ိဳးအစားေပၚ မူတည္၍ က်န္းမာေရးအာမခံမရေသာေဆးကုသမွုမ်ိဴး ရွိတတ္ပါသည္။  
ေဆးရံုစရိတ္ ကုန္က်မႈ အေပၚ စိုးရိမ္၍ ႀကိဳတင္သိရွိလိုပါက၊ ဆရာဝန္ထံသို ႔ မေဆးမကုသမွီ က်န္းမာေရးအာမခံတြင ္  
အက်ံဳးဝင္၊ မဝင္ ဦးစြာ ေမးျမန္းသင့္ပါသည္။ 
 

3. 산업재해보상보험 
၃။ လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္နစ္နာမႈ အာမခံ 
 
근로자가 일을 하다가 부상·질병·장해 또는 사망과 같은 재해(“산업재해”)를 입는 경우, 근로자에게 보상을 

제공하기 위한 보험입니다. “산재보험”이라고 부르기도 합니다. 근로자를 1인 이상(농업, 임업, 어업 및 수

렵업은 상시근로자수 5인 이상) 고용하는 사업주는 의무적으로 가입해야 합니다.  

အလုပ္သမားသည္ အလုပ္လုပ္ရင္း ထိခိုက္မႈ၊ ေရာဂါ၊ ကုိယ္ခႏၶာ ခ်ိဳ႕ယြင္းမႈ သို႔မဟုတ္ ေသဆံုးျခင္း စသည့္ ထိခိုက္နစ္နာမုွ 
(လုပ္ငန္းခြင္ ထိခိုက္နစ္နာမႈ) မ်ား ျဖစ္ေပၚလာပါကအလုပ္သမားအား ေလွ်ာ္ေၾကးေငြ ေပးေဆာင္ရန္ အတြက္ ထားရွိေသာ 
အာမခံျဖစ္ပါသည္။ “ထိခိုက္နစ္နာမႈအာမခံ”ဟုလည္း ဆိုၾကပါသည္ ။ အလုပ္သမား ၁ ဦးထက္ (စိုက္ပ်ိဳး ေရး၊ သစ္ေတာ 

လုပ္ငန္း ၊ ငါးဖမ္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ေရလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမွန္တကယ္ အလုပ္လုပ္သူ ၅ ဦး အထက္) အလုပ္ ခန႕္အပ္ထားေသာ  
လုပ္ငန္းခြင္တြင္ မျဖစ္မေန အာမခံ ထားရွိထည့္ဝင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
 
이 보험은 외국인근로자가 의무적으로 가입해야 하는 “상해보험”과는 다른 보험입니다. “상해보험”은 근로

자가 일과 관련되지 않은 사고로 부상을 당하거나 사망하거나 병에 걸리는 것에 대비하기 위하여 외국인

근로자가 가입해야 하는 보험입니다. “상해보험”의 보험료는 근로자가 납부해야 합니다. 반면에, “산업재해

보상보험”은 근로자가 당할 수 있는 산업재해에 대비하는 보험이고, 보험료는 사업주가 100% 부담합니다. 

따라서, 근로자가 내야하는 보험료가 전혀 없습니다.  

ဤအာမခံသည္ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားက မျဖစ္မေနအာမခံဝင္ရမည့္ “ထိခုိက္မႈအာမခံ”ႏွင့္အမ်ိဳးအစားမတူ ေသာ 
အာမခံျဖစ္သည္။“ထိခုိက္မႈ(အသက္)အာမခံ”သည္အလုပ္သမားသည္လုပ္ငန္းခြင္တြင္မဟုတ္ပဲရုတ္တရတ္မေတာ္တဆျဖင့္ထိ
ခိုက္မႈျဖစ္ျခင္းသို႔မဟုတ္ေသဆံုးျခင္းသို႔မဟုတ္ေရာဂါခံစားျခင္းမ်ားအားႀကိဳတင္ကာကြယ္ေသာအေနျဖင့္ႏုိင္ငံျခားသားမ်ားအား
အဖြဲ႕၀င္ေစေသာအာမခံျဖစ္သည္။“ထိခုိက္မႈ(အသက္)အာမခံ”အတြက္အာမခံအားအလုပ္သမားကိုယ္တိုင္ေပးသြင္းရမည္ျဖစ္
သည္။သို႔ေသာ္“လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္နစ္နာမႈအာမခံ”သည္အလုပ္သမားမွျဖစ္ႏိုင္ေျခရိွေသာလုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈအားႀကိဳတင္ကာ
ကြယ္ေသာအေနျဖင့္ထားေသာအာမခံျဖစ္ၿပီးအာမခံေၾကးကိုအလုပ္ရွင္မွ၁၀၀%ေပးေဆာင္ရမည္ျဖစ္သည္။ထို႔ေၾကာင့္အလုပ္
သမားမွေပးရမည့္အာမခံေၾကးမွာလံုးဝမရွိပါ။  
 

예를 들어, 외국인근로자가 친구와 놀러갔다가 사고로 다친 경우에는 “상해보험”으로 보상받을 수 있고, 

일을 하다가 다친 경우에는 “산업재해보상보험”으로 보상을 받을 수 있습니다.  

ဥပမာအားျဖင့္ ႏုိင္ငံျခားသား အလုပ္သမားမွ သူငယ္ခ်င္းႏွင့္ အလည္အပတ္သြားစဥ္ မေတာ္တဆ ျဖစ္္ပါက “ထိခိုက္မႈ 
(အသက္) အာမခံေလွ်ာ္ေၾကး(နစ္နာေၾကး) ရရွိႏုိင္ၿပီး၊အလုပ္လုပ္ရင္းထိခိုက္ဒဏ္ရာရရွိပါက “လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈနစ္နာမႈ 
အာမခံ”အျဖစ္ေလွ်ာ္ေၾကးေငြရရွိႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 
 

4. 국민연금 
၄။လူမႈဖူလံုေရးအာမခံ 
 
국민연금이란 국민의 노령, 장애 또는 사망에 대하여 연금급여를 실시함으로써 국민의 생활안정과 복지증

진에 이바지하는 것을 목적으로 하는 제도입니다. 



လူမႈဖူလံုေရးအာမခံဆိုသည္မွာအသက္ႀကီးရင့္လာျခင္း၊ မသန္စြမ္းျခင္း ႏွင့္ ေသဆံုးမႈတို ႔အတြက္ လူမႈဖူလံုေရးလစာ  
ေပးျခင္းျဖင့္ ျပည္သူမ်ားရဲ့ ဘဝေနထိုင္မႈ အႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးႏွင့္ လူမႈဖူလံုမႈ တိုးျမွင့္ေရးတို႕တြင္ အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ထားရွိေသာ စနစ္ျဖစ္ပါသည္။ 
 
국민연금법은 불법체류 등의 사유에 해당하지 않는 이상, 외국인에 대해서도 해당 외국인의 본국법이 대한

민국국민에게 국민연금에 상응하는 연금에 관한 법률을 적용하는 경우(상호주의)에 한하여 내국인과 동일

하게 국민연금법을 적용합니다.  

လူမႈဖူလံုေရးဥပေဒသည္ ဗီဇာမဲ့ေနထိုင္သူအျဖစ္သို ႔ေရာက္သြားျခင္း စသည့္ အေၾကာင္းကိစၥမ်ား မျဖစ္သ၍ ႏိုင္ငံျခားသား 
မ်ားသည္လည္း သက္ဆိုင္သည့္ ႏိုင္ငံျခားသား၏ မိခင္ႏုိင္ငံ ဥပေဒသသည္ ကိုရီးယား နုိင္ငံသားမ်ားအား လူမႈဖူလံုေရးတြင္ 
 ညီမွ်ေသာ လူမႈဖူလံုေရးႏွင့္ ဆိုင္ေသာ ဥပေဒအတုိင္း အက်ံဳးဝင္ေသာ( ႏွစ္ႏိုင္ငံဖက္လံုးတြင္ အေပး အယူျဖင့္ က်င့္သံုးျခင္း) 
အခါတြင္ ကိုရီးယားႏို္င္ငံသားက့ဲသို႔ သာတူညီမွ် လူမႈဖူလံုေရးဥပေဒ အက်ံဳးဝင္ပါသည္။ 
 
다만, 사회보장협정이 체결되어 있는 경우에는 협정이 우선하여 적용됩니다. 예를 들면, 미국의 경우 사회

보장협정에 의해 근로자는 미국과 한국에서의 연금보험가입기간을 통산할 수 있으며, 한국에서 고용되어 

한국에서 근로하는 사람에 대해서는 보험료납부국가가 한국이 됩니다. 따라서, 외국인이 사회보장협정이 

있는 국가의 국민인 경우에는 해당 사회보장협정에 따라 국민연금 가입여부를 결정해야 할 것이고, 사회보

장협정이 없는 경우에는 상호주의에 한하여 내국인과 동일하게 국민연금에 가입해야 할 것입니다. 4 

သို႔ေသာ္၊ လူမႈဝန္းက်င္ဆိုင္ရာအာမခံသေဘာတူညီခ်က္ ခ်ဳပ္ဆိုထားျခင္း ရွိပါက သေဘာတူညီခ်က္သည္ ဦးစားေပး  
ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အေမရိကန္နုိင္ငံသား ျဖစ္ပါက လူမွု၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ အာမခံ သေဘာတူညီခ်က္ ရိွ၍ အလုပ္ 
သမားသည္ အလုပ္သမားသည္ အေမရိကန္ႏွင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံရဲ့ လူမႈဖူလံုေရးအာမခံဝင္ေရာက္ထားသည့္ အခ်ိန္ကို  
အားလံုး ေပါင္းႏိုင္ၿပီး၊ ကိုရီးယားတြင္ အလုပ္ဝင္၍  လုပ္ေနေသာ အလုပ္သမားအတြက္ အာမခံသြင္းရေသာ နိုင္ငံမွာ ကိုရီးယား 
ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္၊ ႏိုင္ငံျခားသားသည္ လူမႈဝန္းက်င္ဆိုင္ရာအာမခံသေဘာတူညီခ်က္ ခ်ဳပ္ဆိုထားေသာ  ႏိုင္ငံသား 
ျဖစ္ပါက သက္ဆိုင္သည့္ လူမႈဝန္းက်င္ဆိုင္ရာအာမခံသေဘာတူညီခ်က္ကိုလိုက္၍ လူမွုဖူလံုေရး အာမခံ ၀င္မွုကို ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်ရမည္ ျဖစ္ၿပီး လူမွု၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ အာမခံသေဘာတူညီခ်က္ မရိွပါက အေပးအယူ သေဘာျဖင့္ ျပည္တြင္းႏို င္ငံသားႏွင့္ 
တန္းတူ လူမႈဖူလံုေရးအာမခံ ေလွ်ာက္ထားရမည္ျဖစ္သည္။ 
 
이 보험료는 2017년 현재 기준소득(보수액과는 약간 다름)의 9%인데, 사업주와 근로자(이주 외국인근로자 

포함)가 절반(4.5%)씩 나누어 매월 부담, 납부합니다. 근로자가 부담할 보험료는 사업주가 월급에서 공제

하여 납부하게 됩니다. 외국인도 우리 국민과 동일하게 노령연금, 유족연금, 장애연금을 수급할 수 있는 

요건에 해당되는 경우 국민연금법상의 연금급여는 모두 지급받을 수 있습니다. 기존에 사회보장협정이나 

상호주의가 적용되지 않은 국가의 외국인가입자에게는 본국귀환시 반환일시금을 지급하지 않았으나, E-8, 

E-9, H-2에 해당하는 체류자격으로 국민연금에 가입한 외국인에 대하여는 반환일시금을 지급합니다. 

                                       

4  사회보장협정체결국가: 캐나다, 영국, 미국, 독일, 중국, 네덜란드, 일본, 이탈리아, 우즈베키스탄, 몽골, 헝가리, 
프랑스, 호주, 체코, 아일랜드, 벨기에, 폴란드, 슬로바키아, 불가리아, 루마니아, 오스트리아, 덴마크, 인도, 스페인, 
터키, 스웨덴, 스위스, 브라질 
၄) လူမွုဖူလံုေရး ေထာက္ပံမွု ရရိွေသာ နိုင္ငံမ်ား - ကေနဒါ ၊ အဂၤလန္ ၊ အေမရိကန္ ၊ ဂ်ာမဏီ ၊ တရုပ္ ၊ နယ္သာလန္ ၊ ဂ်ပန္ ၊ 
အီတလီ ၊ ဥဇၹဘက္ကစ္စတန္ ၊ မြန္ဂုိလီးယား ၊ ဟန္ေဂရီ ၊ ျပင္သစ္ ၊ ၾသဇီ ၊ ခ်က္ ၊ အိုင္ယာလန ္၊ ပိုလန္ ၊ စလုိဗက္ကီးယား ၊ 
ဘူလ္ေဂးရီးယား ၊ ရိုေမးနီးယား ၊ ၾသစေတးလ်ား ၊ ဒိန္းမတ္ ၊ အိႏၵိယ ၊ စပိန္ ၊ တူရကီ ၊ ဆြီဒင္ ၊ ဆြစ္ဆလန္ ၊ ဘရာဇီး  

 



ဒီ အာမခံေၾကးမွာ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ လက္ရွိ အေျခခံ ဝင္ေငြ( အလုပ္လစာေငြႏွင့္ အနည္းငယ္ ကြျဲပားျခားနားသည္) ရဲ့ ၉ % ျဖစ္ၿပီး 
အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမား( ေရႊ႕ေျပာင္းႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမား အပါအဝင္)တို႔မွ တစ္ဝက္စီ( ၄.၅ %) ခြကဲာ လစဥ္ 
ေပးသြင္းရပါသည္။ အလုပ္သမားမွ ေပးေဆာင္ရမည့္ အာမခံေၾကးသည္ အလုပ္ရွင္မွ လစာအတြင္းမွျဖတ္၍ ေပေဆာင္ပါသည္ 
။ ႏိုင္ငံျခားသားလည္း ကိုရီးယားႏိုင္ငံသားကဲ့သုိ႔ အတူတူပင္ အသက္ႀကီး၍ရေသာလူမွုဖူလံုေရး အာမခံ ၊ အသက္ ေသဆံုးၿပီး 
က်န္ရစ္သူမိသားစုမွ ရရိွေသာ အာမခံ၊ ခႏၶာကိုယ္ ခ်ိဳ႕ယြင္းမႈ တစ္ခုုခုေၾကာင့္ ရရိွသာ အာမခံကို ထုတ္ယူ ရရိွႏိုင္ ေသာသူတြင္ 
အက်ံဳးဝင္ပါက လူမုွဖူလံုေရးဥပေဒရိွ လူမွုဖူလံုေရး လစာေငြကို ခံစား ခြင့္ရွိပါသည္။ လက္ရွိ လူမႈဝန္းက် 
င္ဆိုင္ရာအာမခံသေဘာတူညီခ်က္ သို႔မဟုတ္ အေပးအယူ ႏိုင္ငံတြင္ အက်ံဳးမဝင္ ေသာ ႏိုင္ငံမွ ႏုိင္ငံျခားသား 
အာမခံအသင္းဝင္မ်ားအတြက္ အာမခံေငြ တစ္ႀကိမ္တည္းျပန္လည္ ထုတ္ေပးျခင္းမ်ိဳး ရွိမည္ မဟုတ္ပဲ E-8, E-9, H-2 
တြင္ပါဝင္ေသာ ေနထုိင္ခြင့္ ဗီဇာျဖင့္ လူမွုဖူလံုေရးအာမခံတြင္ အာမခံေလွ်ာက္ထားေသာ နုိင္ငံျခားသား အတြက္မူ အာမခံေငြ 
တစ္ၾကိမ္တည္း ျပန္ထုတ္ေပးျခင္း ရွိပါသည္။  
 
 

5. 고용보험 
၅။ အလုပ္ အာမခံ 
 

고용보험제도란 근로자가 실직한 경우에 생활안정을 위해 일정기간 실업급여를 지급하고, 취업희망자에 대

한 적극적인 취업알선을 통한 재취업의 촉진과 근로자의 직업안정, 그리고 고용구조개선을 지원하는 제도

를 의미합니다. 원칙적으로 고용보험은 근로자를 사용하는 모든 사업 또는 사업장을 의무가입대상으로 하

고 있으나, 외국인근로자의 경우 임의가입대상입니다. 

အလုပ္အာမခံစနစ္ဆိုသည္မွာအလုပ္သမားက အလုပ္လက္မဲ့ျဖစ္သြားပါက ေအးခ်မ္းစြာ ေနထုိင္စားေသာက္နုိင္ရန္ အတြက္ 
သတ္မွတ္အခ်ိန္အတြင္း အလုပ္မဲ့လစာ ထုတ္ေပးၿပီး၊ အလုပ္ရွာေဖြသူအတြက္ စိတ္အားထက္သန္စြာအလုပ္ မ်ား 
မိတ္ဆက္ေပးျခင္းျဖင့္ အလုပ္ျပန္လည္လုပ္ႏိုင္ျခင္းမ်ား တိုးတက္လာေရးႏွင့္ အလုပ္သမား၏ အလုပ္ရမွု လံုၿခံဳေရး အလုပ္ 
အကိုင္ရွာေဖြႏိုင္မႈတိုးတက္ေစရန္ ေထာက္ပံေသာ စနစ္ကို ဆိုလိုပါသည္။ ဥပေဒအရအလုပ္အာမခံသည္ အလုပ္ သမားကုိ 
ခန္႕အပ္ထားေသာ လုပ္ငန္းခြင္တိုင္း ၊ အလုပ္ရံုေနရာတုိင္းတြင္ မျဖစ္မေန ၀င္ရမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း နုိင္ငံျခားသား အလုပ္သမား 
မ်ားအတြက္မူ မိမိသေဘာအတိုင္း အာမခံထားလိုက ထားႏိုင္ေသာ သူမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
 
보험료는 사업주와 근로자(외국인근로자 포함)가 매월 나누어 부담, 지급합니다. 2017년 현재 근로자 부담

분은 월보수의 0.65%인데, 사업주가 월급에서 공제하여 납부하게 됩니다. 가입방법은 외국인근로자 고용

보험가입신청서를 작성하여 관할 고용지원센터에 사업주가 신고합니다. 가입 후 실업급여혜택은 내국인근

로자와 동일합니다. 

အာမခံေၾကးမွာအလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမား( ႏို္င္ငံျခားသားအလုပ္သမား အပါအဝင္) က လစဥ္ ခြေဲဝေပးသြင္းရမည္ ျဖစ္သည္  
။၂၀၁၇ ခုႏွစ္ လက္ရွိ အလုပ္သမားမွ ေပးေဆာင္ရမည့္ ပမာဏမွာ လစဥ္ဝင္ေငြ၏ ၀.၆၅ % ျဖစ္ၿပီးအလုပ္ရွင္ မွ လစာအတြင္းမွ 
ထုတ္ယူကာ အာမခံေၾကးေဆာင္ေပးသည္။ အာမခံ အသင္းဝင္သည့္ နည္းမွာ ႏိုင္ငံျခားအလုပ္ အာမခံေလွ်ာက္လႊာတြင္ 
အခ်က္အလက္မ်ားျဖည့္ကာ သက္ဆိုင္သည့္ အလုပ္သမားစင္တာသို႕ အလုပ္ရွင္မွ ေလွ်ာက္ ထားေပးပါသည္။ 
အသင္းဝင္ၿပီးပါက အလုပ္လက္မဲ့လစာခံစားခြင့္ကိုကိုရီးယားနိုင္ငံသားမ်ားကဲ့သို႔ တန္းတူခံစားခြင့္ ရွိသည္။ 
 

Ⅳ. 귀국할때참고하여야할내용 

ျပည္ျပန္ပါက သိထားရမည့္ အခ်က္မ်ား 
 

1. 불법 체류에 따른 불이익 
၁။တရားမဝင္ေနထုိင္သူျဖစ္ပါကရရိွမည့္ဆုိးက်ိဳးမ်ား 



취업(체류)기간 만료 후에도 출국하지 않거나, 허가를 받지 않은 사업장(업종)에 취업할 경우 불법체류로 

간주되어 여러 종류의 제재를 받을 수 있습니다. 따라서 허가받은 체류기간을 넘기지 않는 것이 매우 중요

합니다(재고용을 통하여 체류기간이 늘어난 경우 늘어난 기간을 넘기지 않아야 합니다).  

အလုပ္လုပ္ေနေသာ(ေနထိုင္ေသာ)အခ်ိန္ ျပည့္ၿပီးေနာက္ မိမိႏိုင္ငံသို႔ ျပန္ျခင္းမရွိသည္ျဖစ္ေစ၊ခြင့္ျပဳထားျခင္း မရိွေသာ  
အလုပ္ေနရာ(လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား)တြင္ ဝင္ေရာက္အလုပ္လုပ္ကိုင္ပါကတရားမဝင္ေနထိုင္သူ အျဖစ္ သတ္မွတ္ၿပီး အမ်ိဳးမ်ိဳးေ 

သာ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား ရင္ဆိုင္ရမည္ျဖစ္သည္။ထို႔ေၾကာင့္ ခြင့္ျပဳထားေသာ ေနထိုင္ခြင့္ သက္တမ္းကို မေက်ာ္လြန္ 
ေစပဲ မိမိႏိုင္ငံသို႔ ျပန္ရန္မွာ အလြန္အေရးႀကီးပါသည္(ျပန္လည္ အလုပ္ခန္႔အပ္၍ ေနထိုင္ခြင့္သက္တမ္းတိုးၿပီးသြား  
ေသာ အခါတြင္လည္း သက္တမ္းေက်ာ္လြန္ျခင္း မရိွရပါ)။  
 
불법체류 불이익 : 3년 이하의 징역 또는 2천만 원 이하의 벌금, 강제출국, 입국규제(5년), 출신국가외국인

력 도입쿼터축소. 

တရားမဝင္ေနထုိင္ျခင္းေၾကာင့္ ရရိွမည့္ ဆိုးက်ိဳးမ်ား။   ။ ၃ ႏွစ္ေအာက္ ေထာင္ဒဏ္ သို႔မဟုတ္ ဝမ္သိန္း ၂၀၀ ထက္ မပိုေသာ 
ဒါဏ္ေၾကး၊ အတင္းအၾကပ္ ျပန္ပို႔ခံရျခင္း၊ ျပည္ဝင္ခြင့္ ပိတ္ပင္ျခင္း( ၅ႏွစ္)၊ မိမိႏိုင္ငံသားနုိင္ငံျခားသား ေခၚဆို မွု ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း။ 
 
2. 고용허가제전용보험 
၂။ အလုပ္သမားငွားရမ္းသည့္စနစ္တြင္ ထားရွိရမည့္ အာမခံမ်ား 
 1) 출국만기보험 
 ၁။ႏွစ္ျပည့္ျပည္ျပန္အာမခံ 
외국인근로자의 출국 등에 따른 퇴직금을 지급하기 위하여 사용자가 근로계약 효력발생일로부터 15일이내

에 의무적으로 가입해야 하는 보험으로, 외국인근로자는 1년 이상 근무했을 경우 출국(일시적 출국제외) 

또는 사업장이 변경된 경우 및 사망 시에 받을 수 있는 보험금입니다. 

① 가입자: 사용자 

② 보험금 신청 시 필요서류: 보험금신청서, 본인명의통장사본, 신분증(여권 또는 외국인등록증) 

* 외국인 근로자가 사망한 경우, 송출국가에서 확인한 유족확인서 및 유족명의의 통장사본을 구비하여 유

족이 보험금을 청구하여야 합니다. 

③ 보험금신청절차: 외국인근로자 본인이 출국예정일 1개월 전부터 출국예정일 사이에 “출국예정신고서” 

혹은 “외국인근로자고용변동등신고서”를 고용센터에 제출하고(상황에 따라) “출국예정사실확인서” 또는 

“외국인근로자 고용변동신고처리결과통지서”를 발급받아(상황에 따라) 위의 필요서류와 함께 보험사업자에

게 보내야 합니다. 신청서류는 팩스번호0505-161-1421로 보내면 되고, 문의사항은02-2261-8400(삼성

화재해상보험콜센터)로 문의하면 됩니다. 

④ 보험금수령방법: 보험금수령은 (1)출국 전 공항에서 또는 (2)출국 후 본국에서 수령 가능합니다. 

⑤ 출국 전 공항에서: 먼저, 보험금신청시에 공항지급을 선택해야 합니다. 그 후 보험사에서 보험금지급지

시서를 발급받고, 출국 당일 인천공항 3층의 출국장은행환전소에서 여권을 제시하여 신분을 확인한 후 환

전수령증을 받습니다. 마지막으로 출국심사대를 통과한 후에 면세구역의 환전소에 수령증을 제출하고 실제 

보험금을 받습니다. 

⑥ 출국 후 본국에서: 먼저, 보험금신청시에 3가지 해외수령방법 중 하나를 선택합니다(본인해외계좌, 해

외송금전용계좌, 현지은행직접송금). 신청서를 접수하면 심사를 거친 후 법무부출국확인 즉시 보험사에서 

보험금을 지급하며, 그 후 보험금을 현지에서 수령하시면 됩니다. 

⑦ 유의사항: 외국인근로자가 1년 미만의 기간 동안 동일사업장에서 근무한 후 사업장을 이탈하거나 퇴직, 



사업장변경, 사망, 근로계약해지 등으로 인하여 출국하는 경우에 보험금은 외국인근로자가 아닌 사업자가 

받는 것으로 되어 있습니다. 

နိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားမွ ျပည္ျပန္ျခင္း စသည္တို႕နွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ လုပ္သက္ဆုေၾကး ထုတ္ေပးရန္ အတြက္ အလုပ္ရွင္ 
မွ အလုပ္စာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆိုသည့္ေန႕မွ စ၍ ၁၅ ရက္အတြင္း မျဖစ္မေန အသင္း၀င္ရမည့္ အာမခံျဖစ္ၿပီး ၊ နုိင္ငံျခားသား အလုပ္သ 
မားမွ ၁ နွစ္အထက္ အလုပ္လုပ္ခဲ့ပါက ျပည္ျပန္(ေခတၱျပန္ျခင္းမွအပ) သို႕မဟုတ္ အလုပ္ေနရာ ေျပာင္းေရႊ႕ေသာအခါနွင့္ 
အသက္ ေသဆံုးမွု ျဖစ္ပြားပါက ရရွိနိုင္သည့္ အာမခံ ျဖစ္ပါသည္ ။  
①အာမခံေလွ်ာက္ထားသူူ ။ ။ အလုပ္ရွင္ 
②အာမခံေလွ်ာက္ထားစဥ္လိုအပ္သည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ား။။အာမခံေလွ်ာက္လႊာ၊မိမိအမည္ျဖင့္ဖြင့္ထားေသာဘဏ္အေ 

ကာင့္မိတၱဴ ၊ ႏုိင္ငံသားကဒ္ ( ႏုိင္ငံကူးလက္မွတ္္သို႔မဟုတ္ႏို္င္ငံျခားသားကဒ္)  
*ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမွာ အသက္ေသဆံုးပါက လာေရာက္ေသာ ႏိုင္ငံမွ အသိအမွတ္ျပဳထားေသာမိသားစု ေထာက္ခံစာ  

မိသားစုဝင္ရဲ့ ဘဏ္အေကာင့္ မိတၱဴမ်ား ျပင္ဆင္ကာ မိသားစုဝင္မွ အာမခံေၾကးကို ေတာင္းခံယူရပါ မည္။  
③အာမခံေၾကးေလွ်ာက္ထားရမည့္အဆင့္မ်ား။။ႏုိင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္မိမိျပည္ျပန္မည့္ခန္႔မွန္းရက္ထက္၁လေစာ၍ျပ
ည္ျပန္မည့္ယာယီသတ္မွတ္ရက္ၾကားတြင္း“ျပည္ျပန္ရန္အသင့္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးစာ”သို႔မဟုတ္ “ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သ 

မားခန္႔အပ္မႈေျပာင္းလဲျခင္းစသည့္အသိေပးစာ”ကိုအလုပ္သမားစင္တာသို႔ေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး( အေျခအေနေပၚမူတ
ည္၍)“ျပည္ျပန္ရန္အသင့္ျဖစ္သည္မွာမွန္ကန္ေၾကာင္းေထာက္ခံစာ”သို႔မဟုတ္ “ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားအလုပ္ခန္အပ္မႈ 
ေျပာင္းလဲမႈျပင္ဆင္ၿပီးေၾကာင္းအေၾကာင္းျပန္စာ”ကိုထုတ္ယူၿပီးေနာက္(အေျခအေနေပၚမူတည္၍) အထက္ပါလိုအပ္သည္  
့စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္အတူအာမခံကုမၸဏီသို႔ေပးပို႔ရမည္ျဖစ္သည္။ေလွ်ာက္လႊာစာရြက္ကိုဖက္စ္နံပါတ္0505-161-1421 
သို႔ေပးပို႔ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊အေၾကာင္းတစ္စံုတရာေမးျမန္းလိုပါက02-2261-8400 (ဆမ္ေဆာင္းမီးအာမခံ စင္တာ) သို႕ ေမးျမန္း 
ႏိုင္ပါသည္။ 
④၄ အာမခံေငြထုတ္ယူနည္း ။။ အာမခံေငြထုတ္ယူနည္းမွာ (၁) မိမိႏုိင္ငံသို႔မျပန္မွီေလဆိပ္တြင္သို႔မဟုတ္  
(၂) ျပည္ျပန္ၿပီးေနာက္ မိမိႏိုင္ငံတြင္ ထုတ္ယူႏိုင္ပါသည္။ 
⑤၅  မိမိနိုင္ငံသို႕ မျပန္မွီ ေလဆိပ္တြင္ ။။ ဦးစြာ အာမခံေငြ ထုတ္ယူရန္ ေလွွာက္ထားစဥ္ ေလဆိပ္တြင္ ထုတ္ယူျခင္းကို 
ေရြးခ်ယ္ ရပါမည္။ ထိုေနာက္အာမခံကုမၸဏီမွ အာမခံထုတ္ေပး ရန္ညႊန္ၾကားစာကို ထုတ္ယူၿပီးေနာက္ ျပန္ေသာေန႔  အင္ေခ်ာန္း 
ေလဆိပ္ ၃ထပ္ရွိ ထြက္ခြာသည့့္အထပ္ ဘဏ္ေငြလႊေဲကာင္တာတြင္ ႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္ကို ျပ၍ႏိုင္ငံျခားသား ကဒ္ကို စစ္ေဆး  
ၿပီးေနာက္ ေငြထုတ္ယူ ခြင့္ျပဳေသာေထာက္ခံစာရြက္ကို ထုတ္ယူရမည္။ ေနာက္ဆံုးတြင္ ေလဆိပ္အတြင္းရွိ စစ္ေဆးေရး 
ေကာင္တာမ်ားကိုျဖတ္ၿပီးေနာက္ အခြန္လြတ္နယ္ေျမရွိ ေငြလဲေကာင္တာတြင္ ေငြထုတ္ခြင့္ေထာက္ခံစာကို ျပ၍ အမွန္တကယ္ 

ရရိွမည့္အာမခံေၾကးကိုထုတ္ယူရမည္။ 
⑥ျပည္ျပန္ၿပီးေနာက္ မိမိႏိုင္ငံတြင္။  ။ ဦးစြာ၊ အာမခံေငြ ထုတ္ယူရန္ ေလွ်ာက္ထားစဥ္ျပည္ပတြင္ ေငြထုတ္နည္း ၃ မ်ိဳးအနက္ ၁ 
မ်ိဳးကို ေရြးခ်ယ္ရမည္ ။ (မိမိ၏ ျပည္ပရွိ ဘဏ္အေကာင့္ ၊  ျပည္ပတြင္ ေငြလႊသဲီသန္႕ ဖြင့္ထားသည့္ 
ဘဏ္အေကာင့့္၊မိမိေဒသဘဏ္သို႔တိုက္ရိုက္ေငြပို႔ေပးျခင္း)။ ေလွ်ာက္လႊာ တင္ၿပီးပါက စစ္ေဆးမွုမ်ား ျပဳလုပ္ၿပီး ဥပေဒေရးရာ 

ဌါနမွ ျပည္ျပန္ေၾကာင္း အတည္ျပဳခ်က္ ရရိွၿပီးေနာက္ ခ်က္ျခင္း အာမခံ ကုမၸဏီမွ အာမခံေငြ ထုတ္ေပးမည္ ျဖစ္ၿပီး အာမခံ ေငြကုိ 

မိမိႏိုင္ငံတြင္ထုတ္ယူရမည္ျဖစ္သည္။ 
⑦သတိျပဳရန္။။ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမွ၁ႏွစ္ေအာက္အခ်ိန္အတြင္းလုပ္ငန္းခြင္တစ္ခုတည္းတြင္အလုပ္လုပ္ခဲ့ၿပီးေနာက္အ
လုပ္မဆင္းျခင္းသို႔မဟုတ္အလုပ္မွထြက္ျခင္း၊အလုပ္ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ျခင္း၊အသက္ေသဆံုးျခင္း၊အလုပ္စာခ်ဳပ္ဖ်က္သိမ္းျခင္းစ
သည္တို႔ေၾကာင့္ျပည္ျပန္ရပါကအာမခံေငြကိုႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမွခံစားခြင့္မရွိပဲအလုပ္ရွင္မွခံစားႏိုင္သည္ဟုဥပေဒတြင္
ပါရိွပါသည္။ 
 
 2) 귀국비용보험 
 ၂။ ျပည္ျပန္စရိတ္ အာမခံ 
외국인근로자가 귀국경비 확보를 위하여 근로계약 효력발생 후 3개월 이내에 가입해야 하는 보험입니다. 

외국인근로자가 완전출국을 할 때 지급되며(개인사정, 자진출국, 강제퇴거 등), 일시적으로 출국할 때에는 

출국만기보험과 마찬가지로 보험금이 지급되지 않습니다. 

ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ျပည္ေတာ္ျပန္စဥ္စရိတ္ေလာက္ငွမႈရိွေစရန္အတြက္အလုပ္စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုသည့္ရက္မွ၃လအတြ



င္းအသင္းဝင္ရမည့္အာမခံျဖစ္သည္။ႏို္င္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္မိမိႏိုင္ငံသို ႔အၿပီးျပန္ေသာအခါထုတ္ေပးမည္ျဖစ္ၿပီး( မိမိ
ကိုယ္ေရးကိုယ္တာကိစၥ၊ႀကိဳ၍ျပန္ျခင္း၊အတင္းအက်ပ္ျပန္ပို႔ခံရျခင္းစသည့္)၊ခဏတာခြင့္ျပန္သည့္အခါတြင္သက္တမ္းျပည့္ျပည္ျ
ပန္အာမခံကဲ့သို႔အာမခံေငြကိုထုတ္ေပးမည္မဟုတ္ပါ။ 
 

① 가입자: 외국인근로자 본인 

② 보험금 신청 시 필요서류: 보험금신청서, 본인명의통장사본, 신분증(여권 또는 외국인등록증) 

③ 보험금 신청 절차: 먼저, 외국인근로자 본인이 고용센터에 “출국예정신고서”를 제출하고 “출국예정확인

서”를 발급받아 위의 필요서류와 함께 보험사업자에게 보내야 합니다. 신청서류는 팩스번호0505-161-

1421로 보내고, 문의사항은 02-2261-8400(삼성화재해상보험콜센터)로 문의하면 됩니다. 

④ 보험금수령방법: 보험금신청서 작성 시에 보험금을 받을 국내계좌정보를 기재하여 출국예정일 이전에 

해당계좌로 보험금을 받거나, 출국만기보험과 동일한 방식으로 수령할 것을 선택할 수 있습니다.  

①အာမခံေလွ်ာက္ထားသူ။။ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားကိုယ္တိုင္ 
②အာမခံေငြေတာင္းခံစဥ္လိုအပ္ေသာစာရြက္စာတမ္းမ်ား။။အာမခံေငြေတာင္းခံေသာေလွ်ာက္လႊာ၊မိမိအမည္ျဖင့္ဖြင့္ထားေသာ
ဘဏ္အေကာင့္၊ႏုိင္ငံသားကဒ္( ႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္သို႔မဟုတ္ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္) 
③အာမခံေငြေလွ်ာက္ထားရမည့္အဆင့္မ်ား။။ဦးစြာ၊ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားကိုယ္တိုင္ကအလုပ္သမားစင္တာတြင ္
“ျပည္ျပန္ရန္အသင့္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးစာ”ေလွ်ာက္လႊာတင္ၿပီးေနာက္“ျပည္ျပန္ရန္အသင့္ျဖစ္သည္မွာမွန္ကန္ေၾကာင္းေထာ
က္ခံစာ”ကိုထုတ္ယူရန္အတြက္အထက္ပါလိုအပ္သည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏငွ့္အတူအာမခံကုမၸဏီသို႔ေပးပို႔ရမည္ျဖစ္သည္။ေလွ်
ာက္လႊာစာရြက္ကိုဖက္စ္နံပါတ္ 0505-161-1421 သို႔ေပးပို႔ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊အေၾကာင္းတစ္စံုတရာေမးျမန္းလိုပါက02-2261-8400 
(ဆမ္ေဆာင္းမီးအာမခံ စင္တာ) သို႔ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ 
④အာမခံေငြထုတ္ယူနည္း။။အာမခံေငြေလွ်ာက္လႊာေရးသားစဥ္အာမခံေငြကိုထုတ္ယူရန္အတြက္ျပည္တြင္းဘဏ္အေကာင့္ကို
ေရးသားၿပီးျပည္ျပန္မည့္ရက္မတိုင္မွီထိုဘဏ္အေကာင့္သို႔အာမခံေငြပို႔ေပးျခင္းသို႔မဟုတ္သက္တမ္းျပည့္ျပည္ျပန္အာမခံကဲ့သို႔
အာမခံေငြထုတ္ယူမည့္အေၾကာင္းေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါသည္။ 
 
3.국민연금반환일시금청구 
국민연금을 납부한 외국인근로자는 일을 하면서 냈던 국민연금을 돌려받을 수 있습니다(그러나 미얀마, 베

트남, 캄보디아 출신 외국인근로자에게는 적용되지 않습니다). 

필요서류: 비행기티켓 예약사본 등 출국확인용 서류, 반환일시금지급청구서, 여권 혹은 외국인등록증, 본인

명의통장, 본인계좌입증서류, (해외송금 희망 시) 해외송금신청서 

신청 장소: 구비서류를 지참하여 가까운 국민연금공단에 접수하면 됩니다. 

 
၃။ လူမႈဖူလံုေရးအာမခံတစ္ႀကိမ္တည္းျပည္လည္ထုတ္ယူျခင္း။   ။ လူမႈဖူလံုေရးအာမခံ သြင္းထားေသာ ႏိုင္ငံျခားသား 
အလုပ္သမားသည္အလုပ္လုပ္ေနစဥ္ေပးသြင္းထားေသာ လူမႈဖူလံုေရးအာမခံကို ျပန္လည္ေတာင္းခံ နိုင္ပါသည္။( သို႔ေသာ္ 
ျမန္မာ၊ ဗီယက္နမ္၊ ကန္ေဘာဒီးယား ႏိုင္ငံသား ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ား အက်ံဳးမဝင္ပါ) 
လိုအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား။   ။ ေလယာဥ္လက္မွတ္ ဘိုကင္တင္ထားေသာ မိတၱဴ စသည့္ ျပည္ျပန္ေၾကာင္း 
အသိအမွတ္ျပဳႏုိင္သည့္ စာရြက္စာတမ္း၊လူမႈဖူလံုေရး အာမခံ တစ္ၾကိမ္တည္း ျပန္လည္ထုတ္ယူေသာေလွ်ာက္လႊာ ၊  
ႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္၊ မိမိအမည္ျဖင့္ ျပဳလုပ္ထားေသာ အေကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္း စာရြက္စာတမ္းမ်ား ၊ 
( ႏိုင္ငံျခားသို႔ ေငြလႊဲေစလိုေသာ သူျဖစ္ပါက) ႏိုင္ငံျခားသို႔ေငြလႊစဲာ။ 
ေလွ်ာက္ထားရမည့္ ေနရာ။  ။ လိုအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ျပင္ဆင္ကာ အနီးဆံုးေနရာရိွလူမွုဖူလံုေရး အာမခံ ဌါနသို႔ 
ေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
 
 



4. 세관신고 
၄။ အေကာက္ခြန္ဌာနသို႔ သတင္းပို႔ျခင္း 
 

세관신고대상: 출국 시 미화$10,000이상 소지할 경우(연금, 보험료, 기타금액포함) 세관신고를 해야 합니

다. 따라서 미리 계좌로 송금하여 두는 것이 유리합니다. 미신고시 과태료가 부과됩니다. 

အေကာက္ခြန္ဌာနသုိ႔ သတင္းပို႔ရမည့္သူ။  ။ ျပည္ျပန္စဥ္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၀၀၀၀ အထက္ လက္၀ယ္ရွိေသာသူ 
( လူမႈဖူလံုေရးလစာ၊ အာမခံ၊ အျခားေငြေၾကးမ်ား အပါအဝင္) အေကာက္ခြန္ဌာနသို႔ သတင္းပို႔ရမည္ျဖစ္သည္။ ထို႕ေၾကာင့္ 
ႀကိဳတင္ကာဘဏ္အေကာင့္သို႔ ေငြလႊထဲားျခင္းသည္ ပိုသင့္ေတာ္ပါသည္။ သတင္းပို ႔ထားျခင္း မရွိပါကဒါဏ္ေၾကးေဆာင္ရ 

မည္ျဖစ္သည္။ 
 

5. 외국인근로자 본국 한국기업 취업 
၅။ႏုိင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမွမိမိႏိုင္ငံကိုရီးယားကုမၸဏီတြင္အလုပ္ဝင္ျခင္း 
 
한국 근무 경험이 있는 외국인근로자가 본국에 귀국하여 해당 지역에 위치한 한국기업에서 일할 수 있도

록 도와주는 제도입니다. 

ကိုရီးယားႏို္င္ငံတြင္အလုပ္အေတြ႕အႀကံဳရွိေသာႏုိင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားသည္မိမိႏုိင္ငံသို ႔ျပန္ေရာက္ၿပီးေနာက္ 
သက္ဆိုင္ရာနယ္ေျမတြင္ရွိေသာကိုရီးယားကုမၸဏီမ်ားတြင္အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေအာင္ကူညီေပးေသာစနစ္ျဖစ္ သည္။  

[신청방법] 

http://eps.hrdkorea.or.kr 홈페이지 접속→ 귀국 지원(Happy Return) 클릭→ 구직표를 다운 받아 작성 
→ 한국산업인력공단에 팩스로 송부 
http://eps.hrdkorea.or.krဝဘ္ဆိုက္သို႔ဝင္ေရာက္ကာျပည္ျပန္ရန္ေထာက္ပံမႈ(HappyReturn)  
ႏွိပ္ၿပီးအလုပ္ရွာဇယားကိုေဒါင္းလုပ္ဆြ၍ဲေရးသားၿပီးကိုရီးယားစက္မႈလူ႔အရင္းအျမစ္ဌာနသို႔ဖက္စ္ပုိ႔ေပးရမည္။ 
 
- 팩스번호: (052)714-8580 
- 신청가능기간: 귀국 3개월 전부터 귀국 전까지 ေလွ်ာက္လႊာတင္နည္း 
 
- ဖက္စ္နံပါတ္။။(052)714-8580 
- ေလွ်ာက္လႊာတင္ႏိုင္ေသာအခ်ိန္။။ျပည္ေတာ္မျပန္ခင္၃လအလိုမွျပည္မျပန္ခင္အခ်ိန္အထိ 

 

6. 취업활동기간(3년) 만료시재고용및재입국 
고용허가제에따라근로자는입국일로부터 3년간한국내에서일할수있고, 해당기간이종료되면출국해야만합니다. 
그러나사용자의요청에따라일정기간재고용될수있으며, 경우에따라재입국이가능한경우가있습니다. 
၆။အလုပ္လုပ္သည့္သက္တမ္း( ၃ႏွစ္) ျပည့္ၿပီးသည္ေနာက္ျပန္လည္အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ျပန္လည္ျပည္ဝင္ျခင္း 
အလုပ္သမားခန္႔အပ္သည္ ့စနစ္အရ အလုပ္သမားသည္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံသိုေရာက္ရိွသည့္ရက္မွ စ၍၃ႏွစ္အတြင္းျ 
ပည္တြင္းတြင္အလုပ္လုပ္ႏိုင္ၿပီး၊သတ္မွတ္သည့္သက္တမ္းကုန္ဆံုးပါကျပည္ပသို ႔ျပန္လည္ထြက္ခြာေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 
သို႔ေသာ္အလုပ္ရွင္၏ေတာင္းခံမႈကိုလိုက္၍ျပန္လည္အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏုိင္ၿပီး၊အေျခအေနေပၚမူတည္၍ျပန္လည္ျပည္ဝင္ခြင့္ရွိေသ
ာအေျခအေနလည္းရွိပါသည္။ 

○취업활동기간(3년)만료외국인근로자의재고용 
အလုပ္လုပ္သည့္သက္တမ္း(၃ ႏွစ္)ျပည့္ၿပီးေသာ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားအား ျပန္လည္ အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္း 
 

사용자가 3 년간의 취업기간이 만료된 외국인근로자를 재고용하고자 하는 경우, 사용자는 해당 근로자의 

취업활동기간만료일의 7 일전까지 ‘취업기간만료자 취업활동기간연장신청서’와 아래와 같은 서류를 함께 

http://eps.hrdkorea.or.kr/
http://eps.hrdkorea.or.kr/


제출함으로써 해당 외국인근로자가 출국하지 않더라도 최대 1 년 10 개월까지 재고용허가를 신청할 수 

있습니다. 다만, 이러한 취업기간연장은 해당 근로자와의 근로계약기간이 취업활동기간만료일까지 1 개월 

이상인 경우에만 가능합니다. 

အလုပ္ရွင္သည္၃ႏွစ္တာကာလအလုပ္သက္တမ္းျပည့္သည့္ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားကိုျပန္လည္အလုပ္ခန္ ႔လိုပါက၊အလု
ပ္ရွင္သည္ထိုအလုပ္သမား၏အလုပ္သက္တမ္းျပည့္မည့္ရက္၇ရက္မတိုင္ခင္အထိ 
“အလုပ္သက္တမ္းျပည့္မည့္သူအလုပ္သက္တမ္းတိုးခြင့္ေလွ်ာက္လႊာ”ကိုေအာက္ပါအတုိင္းစာရြက္စာတမ္းမ်ား နွင့္  
အတူတင္ျပျခင္းျဖင့္သက္ဆိုင္သည့္ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ျပည္မျပန္ေသာ္လည္းအမ်ားဆံုး၁ႏွစ္ႏွင့္၁၀လၾကာခ်ိန္
အထိျပန္လည္အလုပ္လုပ္ခြင့္ကိုေလွ်ာက္ထားႏိုင္ပါသည္။သို႔ေသာ္၊ထိုကဲ့သို႔အလုပ္သက္တမ္းတိုးျခင္းသည္ထိုအလုပ္သမား
ရဲ့အလုပ္စာခ်ဳပ္မွာအလုပ္သက္တမ္းကုန္ဆံုးမည့္ရက္၁လအနည္းဆံုးရွိသည့္အခါတြင္သာအက်ံဳးဝင္သည္။ 
 

①필요서류: 취업기간만료자취업활동기간연장신청서 
②첨부서류: 사업자등록증, 외국인등록증사본, 여권사본, 표준근로계약서사본 
③제출처: 고용센터 
사용자가 위와 같은 절차를 거쳐 외국인근로자재고용확인서를 발급받아 법무부로부터 외국인근로자의 

비자 및 체류기간연장허가를 받으면, 해당 외국인근로자는 출입국관리소사무소에 체류기간연장신청을 

하여 허가를 받아야 합니다. 모든 절차를 마무리하고 나면, 해당 외국인근로자는 최대 1년10개월까지 

추가로 한국에서 일할 수 있습니다. 

လိုအပ္ေသာစာရြက္စာတမ္းမ်ား။။အလုပ္သက္တမ္းျပည့္မည့္သူအလုပ္သက္တမ္းတိုးခြင့္ေလွ်ာက္လႊာနွင့္ 
အတူတင္ျပရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ား။။လုပ္ငန္းလိုင္စင္၊ႏိုင္ငံျခားသားကဒ္မိတၱဴ၊ႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္မိတၱဴ၊အလုပ္စာခ်ဳပ္စံသ
တ္မွတ္ႏႈန္းမ်ားမိတၱဴေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည့္ေနရာ။။အလုပ္သမားစင္တာအလုပ္ရွင္သည္အထက္ပါအဆင့္မ်ား 
အတိုင္းႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားျပန္လည္အလုပ္ခန္႔ျခင္းအတည္ျပဳစာကုိထုတ္ယူၿပီးေနာက္ဥပေဒဌာနမွႏုိင္ငံျခားသားအ
လုပ္သမားရဲ့ဗီဇာႏွင့္ေနထိုင္ခြင့္သက္တမ္းတိုးခြင့္မ်ားလက္ခံရယူၿပီး၊၎အလုပ္သမားမွာလူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးဌာနတြင္ေနထို
င္ခြင့္သက္တမ္းတိုးခြင့္ေလွ်ာက္လႊာတင္၍ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူရမည္ျဖစ္သည္။အားလံုးေသာအဆင့္မ်ားလုပ္ေဆာင္ၿပီးပါကထိုႏိုင္
ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္အမ်ားဆံုး၁ႏွစ္ႏွင့္၁၀လအထိထပ္တိုး၍ကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏိုင္ပါသည္။ 

 

○ 성실근로자재입국취업제도 
○ႀကိဳးစားသည့္အလုပ္သမား ျပန္လည္ ျပည္ဝင္ခြင့္ ျပဳသည့္စနစ္ 

 
고용허가제를 통하여 입국하여 취업활동기간(최대 4 년 10 개월)이 만료될 때까지 사업장변경 없이 한 사 

업장에서 계속 근무한 외국인근로자에 대하여, 사용자의 고용신청이 있는 경우 귀국 3 개월이 지난 후에 

재입국하여 귀국 전에 근무하던 사업장에 다시 취업할 수 있도록 하는 제도입니다. 

အလုပ္သမားငွားရမ္းသည့္စနစ္ျဖင့္ကိုရီးယားႏိုင္ငံသို႔ေရာက္ရွိလာၿပီးအလုပ္သက္တမ္း(အမ်ားဆံုး၄ႏွစ္ႏွင့္၁၀) 
ျပည့္ၿပီးသည့္အခ်ိန္အထိအလုပ္ေနရာမေျပာင္းပဲတစ္ေနရာတည္းဆက္တိုက္အလုပ္လုပ္ခဲ့ေသာႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမား
အတြက္၊အလုပ္ရွင္၏အလုပ္ေပးလိုေသာေလွ်ာက္လႊာရွိခဲ့ပါကျပည္ျပန္ၿပီးေနာက္၃လအၿပီးတြင္ျပန္လည္ျပည္ဝင္၍ယခင္အ
လုပ္လုပ္ခဲ့ေသာအလုပ္ခြင္တြင္ျပန္၍အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏုိင္ေသာစနစ္ျဖစ္သည္။ 
 

*해당자격요건 

* အက်ံဳးဝင္သည့္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
 

① 고용허가제로 입국하여 취업활동기간이 만료될 때까지 사업장변경 없이 한 사업장에서 계속 근무하고 

있을 것(휴,폐업등 외국인근로자의 책임이 아닌 사유로 사업장변경을 한 경우에는 마지막 사업주와의 

근로계약기간이 1 년 이상일 것) 

①အလုပ္သမားငွားရမ္းသည့္စနစ္ျဖင့္ကိုရီးယားႏိုင္ငံသို ႔ေရာက္ရွိလာၿပီးအလုပ္သက္တမ္းျပည့္ၿပီးသည့္အခ်ိန္အထိအလုပ္ေ



နရာမေျပာင္းပဲတစ္ေနရာတည္းဆက္တိုက္အလုပ္လုပ္ေနခဲ့ျခင္း( အလုပ္နားျခင္း၊ေဒဝါလီခံျခင္းစသည့္ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္
သမား၏အမွားမဟုတ္ေသာအေၾကာင္းတစ္စံုတစ္ရာေၾကာင့္အလုပ္ေျပာင္းေရႊ့ခဲ့ပါကေနာက္ဆံုးအလုပ္ရွင္ရဲ့အလုပ္စာခ်ဳပ္သ
က္တမ္း၁ႏွစ္အထက္ရွိေနခ့ဲျခင္း) 
 
② 농축산업, 어업 또는 50 인 이하의 제조업일 것{“뿌리산업”포함(*뿌리산업: 주조, 금형, 소성가공, 

용접, 표면처리, 열처리 등 공정기술을 활용하여 사업을 영위하는 업종)} 

②စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴေရး၊ငါးလုပ္ငန္းသို႔မဟုတ္လူဦးေရ၅၀ေအာက္ရိွေသာကုန္ထုတ္လုပ္ငန္း{“အရင္းအျမစ္လုပ္ငန္းအပါအဝင္” 
(အရင္းအျမစ္လုပ္ငန္း။။ပံုစံေလာင္းျခင္း၊မို၊ပလပ္စတစ္လုပ္ငန္း၊ဝရိန္လုပ္ငန္း၊မ်က္ႏွာျပင္အေခ်ာထည္လုပ္ငန္း၊အပူေပး 
အေခ်ာထည္လုပ္ငန္းစသည့္နည္းပညာအေျခခံေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အက်ံဳးဝင္ေသာလုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား)} 

 

③ 재입국 후 근로를 시작하는 날로부터 효력이 발생하는 1 년 이상의 근로계약을 체결하고 있을 것 

③ျပန္လည္ျပည္ဝင္ၿပီးေနာက္အလုပ္စလုပ္ေသာေနမွစ၍၁ႏွစ္အထက္သက္တမ္းရွိေနသည့္အလုပ္စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုထားမႈရွိေနျ
ခင္း 
 

④ 사업장별 외국인고용한도 등 고용허가서 발급요건을 갖추고 있을 것(다만, 내국인 구인노력은 요하지 

않음) 

④အလုပ္ေနရာမ်ားအလိုက္ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားခန္႔အပ္ခြင့္ကန္႔သတ္ခ်က္စသည့္အလုပ္သမားငွားရမ္းခြင့္ထုတ္ယူႏုိ
င္သည့္အခ်က္မ်ားျပည့္စုံေနျခင္း( သို႔ေသာ္ကိုရီးယားႏိုင္ငံသားလုပ္သားရွာရန္ႀကိဳးစားမႈမရိွ) 
 
⑤ 체류기간내 자진귀국할 것 

⑤ ေနထိုင္စဥ္အတြင္းမိမိဘာသာျပည္ေတာ္ျပန္ျခင္း 
 
*혜택: 귀국 후 한국어능력시험 및 입국전∙후 취업교육이 면제되고, 다른 외국인 근로자 (재입국제한 

기간 6 개월) 와는 달리 출국 후 3 개월이 경과하면 재입국할 수 있습니다. 

*특징: 반드시 출국 전에 근무하던 사업장에서 근무해야 합니다. 

*신청기간: 사용자는 고용허가서 발급요건을 갖춘 후 재입국대상자의 취업활동 기간만료일 1 개월전부터 

7 일전까지 관할고용센터에 재입국고용허가를 신청해야 합니다. 

*재입국 후 근무가능기간: 입국일로부터 3 년(재고용 1 년 10 개월 별도) 

*실시대상국가(2016년 1월 기준): 제한 없음 

* ံစားခြင့္။။ျပည္ေတာ္ျပန္ၿပီးေနာက္ကိုရီးယားဘာသာစကားအရည္အခ်င္းစစ္စာေမးပြႏဲွင့္ျပည္တြင္းမဝင္ေရာက္ခင္ႏွင့္ဝင္ေရ
ာက္ၿပီးအလုုပ္သင္တန္းေပးျခင္းမ်ားမခံရပဲ၊အျခားႏုိင္ငံျခားသားမ်ား(ျပည္ျပန္လည္၀င္ရန္ကန္႕သတ္ခ်က္ကာလ ၆လ) 
ႏွင့္မတူပဲျပည္ျပန္ၿပီးေနာက္၃လျပည့္ၿပီးပါကျပန္လည္ျပည္ဝင္ခြင့္ရိွသည္။ 

 
 

○특별한국어시험재입국제도 
အထူး ကိုရီးယား ဘာသာစကားစာေမးပြ ဲျပန္လည္ ျပည္ဝင္ခြင့္ စနစ္ 
 
고용허가제로 입국하여 3 년간 취업활동 후 재고용되었던 자로서 체류기간만료이전에 자발적으로 

귀국한 외국인근로자가 이용할 수 있는 제도입니다(단, 일반한국어시험에서 적용되는 

연령제한(40 세미만)등 각종응시자격을 갖추어야 합니다). 

အလုပ္သမားငွားရမ္းစနစ္ျဖင့္ေရာက္ရွိလာေသာသူတို႔သည္အလုပ္သက္တမ္း၃ႏွစ္ျပည့္ၿပီးေနာက္ျပန္လည္အလုပ္ဝင္ေ
သာသူအျဖစ္ေနထိုင္ခြင့္သက္တမ္းမျပည့္မီွမိမိကိုယ္ကိုျပည္ျပန္ေသာႏုိင္ငံျခားသား အလုပ္ သမားကို 
အလုပ္ခန္႔အပ္ႏိုင္ေသာစနစ္ျဖစ္ပါသည္( သို႔ေသာ္၊သာမွန္ကိုရီးယားဘာသာစကားအရည္အခ်င္းစစ္စာေမးပြတဲြင္အက်ံဳး



ဝင္ေသာအသက္ကန္႔သတ္ခ်က္မွာ ( ၄၀ႏွစ္) စသည့္အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားျပည့္စံုရပါမည္)။ 
 
*특별한국어시험시행주기: CBT 시험장에서 분기별로 1 회 실시 (각 국가별로 실시) 

*အထူးကိုရီးဘာသာစကားအရည္အခ်င္းစစ္စာေမးပြစဲာေမးပြေဲျဖဆို  ကာလ။။ CBT စာေမးပြေဲျဖဆိုရာဌာနတြင္အႀကိမ္ခြဲ 
အလိုက္၁ႀကိမ္ေျဖဆုိရန္( ႏုိင္ငံအလိုက္ေျဖဆိုရန္) 
 

*혜택: 입국전 취업교육이 면제됩니다. 

*အခြင့္အေရး။     ။ျပန္လည္ျပည္မဝင္ခင္အလုပ္သင္တန္းတက္ေရာက္ရန္မလိုေတာ့ပါ။ 
 

*특징: 근무한 사업장의 업종이나 규모, 사업장변경사실유무 등에 관계없이 취업활동기간 내에 

자진귀국한 외국인근로자를 대상으로 한국어시험을 실시합니다. 합격자는 출국 6 개월 후에 쉽고 

빠르게 재입국할 수 있고, 출국 전 최종근무사업장에서 근무기간이 1 년 이상이면 해당사업장에서 

다시 근무할 수도 있습니다.  

*ထူးျခားမႈ။။အလုပ္လုပ္ေနေသာအလုပ္ခြင္ရဲ့အလုပ္အမ်ိဳးအစားသို ႔မဟုတ္လုပ္ငန္းအႀကီးအေသး၊လုပ္ငန္းအမွန္တက
ယ္ေျပာင္းထားျခင္းရွိ၊မရွိစသည္တို႔ႏွင့္မသက္ဆိုင္ပဲအလုပ္သက္တမ္းအတြင္းမိမိဘာသာျပည္ျပန္ေသာႏုိင္ငံျခားသားအ
လုပ္သမားမ်ားအတြက္ကိုရီးယားဘာသာစကားအရည္အခ်င္းစစ္စာေမးပြေဲျဖဆိုရပါမည္။စာေမးပြေဲအာင္ေသာသူသည္ျ
ပည္ျပန္ၿပီးေနာက္၆လျပည့္ၿပီးလွ်င္လြယ္ကူလွ်င္ျမန္စြာျပန္လည္ျပည္ဝင္ခြင့္ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ကိုရီးယားႏိုင္ငံမွျပည္မျပန္မွီေန
ာက္ဆံုးအလုပ္လုပ္ခဲ့လုပ္ငန္းခြင္တြင္အလုပ္သက္တမ္း၁ႏွစ္ႏွင့္အထက္လုပ္ငန္းသက္တမ္းရွိရမည္ျဖစ္ၿပီး၎လုပ္ငန္းခြင္
တြင္ျပန္လည္အလုပ္လုပ္ႏိုင္ပါသည္။ 
 

*재입국후 근무가능기간: 입국일로부터 3 년(재고용 1 년 10 개월별도) 

*ကိုရီးယားႏိုင္ငံသို႔ျပန္ေရာက္ၿပီးေနာက္အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသာအခ်ိန္။။ကိုရီးယားသို ႔ေရာက္ရွိေသာရက္မွ၃ႏွစ္( သက္တမ္း
ထပ္တိုးပါက၁ႏွစ္ႏွင့္၁၀ ) 
 

*실시대상국가: 16 개 송출국가 

단, 2017년도에는 재입국외국인근로자 배분상 특별한국어시험이 운용되지 않을 예정입니다. 

* ေျဖဆုိႏိုင္သည့္ႏိုင္ငံမ်ား။။အလုပ္သမားပို႔ေပးေသာ၁၆ႏုိင္ငံ 
သို႔ေသာ္၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ျပန္လည္ျပည္ဝင္ခြင့္ရိွေသာႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားအတြက္အထူးကိုရီးယားဘာသာစ
ကားအရည္အခ်င္းစစ္စာေမးပြမဲရွိဖုိ႔မ်ားပါသည္။5 

 

7. 귀국 근로자 네트워크 참여 
၇။ျပည္ျပန္အလုပ္သမားမ်ားနက္ဝက္တြင္ပါဝင္ျခင္း 
 

귀국자 네트워크란 한국에서 일을 하다 귀국한 근로자들이 모여 본국에서 여러 정보를 공유하는 
모임입니다. 현지기업에 취업할 수 있는 정보를 공유하기도 하고, 한국소식지 혹은 문화행사 등에 관련된 

                                       

5 한국산업인력공단 한국어 능력시험 담당자에 의하면, 17년도에는 성실근로자 재입국취업 쿼터가 많아 특별 
한국어시험은 운용하지 않는다고 합니다. 
၅) ကိုရီးယားလူသားအရင္းအျမစ္ဌါန ကုိရီးယား ဘာသာစကား အရည္ခ်င္းစစ္ စာေမးပြ ဲတာ၀န္ခံ၏ ေျပာၾကားခ်က္အရ ၂၀၁၇ 
ခုနွစ္အတြင္လည္း ရိုးသားက်ိးစားေသာ တာ၀န္ေၾက အလုပ္သမားမ်ား နိုင္ငံျပန္လည္၀င္ေရာက္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ခြင့္   
အေရတြက္မ်ားျပားၿပီး အထူးစာေမးပြ ဲေျဖဆိုျခင္း အစီအစဥ္ မရွိေၾကာင္း သိရွိရပါသည္။ 

 



정보도 지원받을 수 있습니다. 
ျပည္ျပန္သူမ်ားနက္ဝက္ဆိုသည္မွာကိုရီးယားႏိုင္ငံတြင္အလုပ္လုပ္ၿပီးေနာက္ျပည္ျပန္ေသာအလုပ္သမားမ်ားစုေပါင္း၍မိမိႏုိင္ငံ
တြင္အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုအေပးအယူလုပ္ေသာေတြ႕ဆံုမႈကိုဆိုလိုသည္။မိမိႏိုင္ငံရိွကိုရီးယားကုမၸဏီတြ
င္အလုပ္လုပ္ႏုိင္ေသာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားျဖန္႔ေဝျခင္းမ်ားျပဳလုပ္သလို၊ကိုရီးယားသတင္းသို႔မဟုတ္ယဥ္ေက်းမႈပြေဲတာ္မ
်ားႏွင့္ဆိုင္ေသာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားလည္းရယူႏိုင္သည္။ 

[신청방법] 
http://eps.hrdkorea.or.kr홈페이지 접속하여 [귀국지원(Happy Return)] →[귀국근로자취업알선(Job 

Matching Service for Returnees)] →[귀국자네트워크(Returnees’ Network)]→ [귀국자네트워크신청하기] 

버튼을클릭 

[ေလွ်ာက္ထားပ] 
http://eps.hrdkorea.or.kr ဝဘ္ဆိုက္သို႔ဝင္ေရာက္ကာ [ပည္ျပန္ရန္ေထာက္ပံမႈ(Happy Return)]→ 
[ပြန်သွားလုပ်သားများအလုပ်အကိုင်အနေရာချထား(Job Matching Service for Returnees)]→ 
[ျပည္ေတာ္ျပန္သူမ်ားကြန္ယက္(Returnees’Network]→[ျပည္ေတာ္ျပန္သူမ်ားကြန္ယက္ ေလွ်ာက္ထားျခင္း] ႏွိပ္ၿပီး 
- 팩스번호(052)714-8580로도접수가능 
ဖက္စ္နံပါတ္ (၀၅၂)၇၁၄-၈၅၈၀ သို႕လည္း ေပးပို႕ေလွ်ာက္ထားနိုင္ပါသည္ ။ 

 


