
■ နို္င္ငံျခားသားအလုပ္သမား ငွားရမ္းမွုဆိုင္ရာ က်င့္ထံုးဥပေဒ (အပိုဒ္ ၆ ) (ရက္စြ ဲ၂၀၁၇.၂.၂၈) 
 

အလုပ္စာခ်ဳပ္စံသတ္မွတ္ႏႈန္းမ်ား  

 
 
ဤစာခ်ဳပ္တြင္လက္မွတ္ေရးထိုးေသာသူသည္ေအာက္ပါအတိုင္းအလုပ္စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုၿပီးေနာက္စာခ်ဳပ္ပါအခ်က္အလက္မ်ားအတိုင္းႀကိဳးစား

၍လုိက္ပါေဆာင္ရြက္ပါမည္အေၾကာင္းကတိျပဳပါသည္။ 

အလုပ္ရွင္ 

ကုမၸဏီအမည္ ဖုန္းနံပါတ္ 

အလုပ္ေနရာ 

အလုပ္ရွင္အမည္ လုပ္ငန္းလိုင္စင္( ႏုိင္ငံသားမွတ္ပံုတင္နံပါတ္x 

 

အလုပ္သမား 
အလုပ္သမားအမည္ ေမြးသကၠရာဇ္ 

မခိင္ႏိုင္ငံေနရပ္လိပ္စာ 
 

၁။အလုပ္စာခ်ဳပ္သ
က္တမ္း 

အသစ္ဝင္သူသုိ႔မဟုတ္ျပန္လည္ျပည္ဝင္ေသာသူ။။  (    ) လ 
အလုပ္ေနရာေျပာင္းထားေသာသး။။ႏွစ္လရက္ ~ ႏွစ္လရက္ 
အလုပ္သင္အခ်ိန္။     ။ [ ] အသံုးျပဳ (ကိုရီးယားသုိ႔ေရာက္ရွိသည့္ရက္မွ [ ]၁လ [ ]၂လ [ ]၃လ 

[ ]အသံုးမျပဳ 
※အသစ္ဝင္သူသုိ႔မဟုတ္ျပန္လည္ျပည္ဝင္ေသာသူရ့ဲအလုပ္စာခ်ဳပ္သက္တမ္းသည္ကုိရီးယားသုိ႔ေရာက္ရိွသည့္ရက္မွစတင္ေ

ရတြက္( သုိ႔ေသာ္၊ႏုိင္ငံျခားသားအလုပ္သမားအလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာဥပေဒမ်ား။ပုဒ္မ၁၈အခန္းခြ၄ဲအရကုိရီး
ယားႏုိင္ငံမွထြက္ခြာၿပီး၃လေက်ာ္ၿပီးေနာက္ကုိရီးယားႏုိင္ငံသုိ႔ျပန္လည္ေရာက္ရိွလာေသာအလုပ္သမားသည္အလုပ္စတင္
သည့္ရက္မွစတင္ေရတြက္) 

၂။အလုပ္ေနရာ အလုပ္သမားအားဤစာခ်ဳပ္ပါသတ္မွတ္ေနရာမွတပါးအျခားေနရာတြင္အလုပ္ခိုင္းခြင့္မရွိပါ။ 

၃။အလုပ္လုပ္ရမ
ည့္အရာမ်ား 

အလုပ္အမ်ိဳးအစား 

လုပ္ငန္းပါအေၾကာင္းအရာမ်ား 

အလုပ္လုပ္ရမည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား 

အလုပ္ခ်ိန္ 

နာရီမိနစ္   ~   နာရီမိနစ္ 

-၁ရက္ပ်ွမ္းမွ်အလုပ္ခိ်န္မွတျခားအလုပ္ခိ်န္။။နာရီ( လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေ 

နေပၚမူတည္၍ေျပာင္းလဲႏုိင္သည္) 

- အဆုိင္းလုိက္ေျပာင္းျခင္း(([ ]အဖြ႕ဲ၂ဖြဲ႔အဆုိင္း၂ဆုိင္း [ ]အဖြ႕ဲ၃ဖြဲ႔အဆုိင္း၃ဆုိင္း, [ ] 

အဖြ႕ဲ၄ဖြဲ႔အဆုိင္း၄ဆုိင္း, [ ]အျခား) 

※ An employer of workers in domestic help, 
nursing can omit the working hours. 

၅။အလုပ္နားခ်ိန္ တရက္ (  ) မိနစ္ 

၆။နားရက္ 
 [ ]တနဂၤေႏြ [ ]ရံုးပိတ္ရက္ ([ ]လစာျဖင့္ [ ]လစာမဲ့) 
[ ]အပတ္စဥ္စေနေန႔ [ ]ႏွစ္ပတ္တစ္ႀကိမ္စေနေန႔ 
[ ]အျခား ( ) 

 

၇။လုပ္အားခ 

၁။လစဥ္လုပ္အားခ(  ) ဝမ္ 
- အေျခခံလစာ[(လ, နာရီ, ရက,္ အပတ)္စာ] ( )ဝမ္ 
- ပုံေသလုပ္အားခ။ (ပုံေသလုပ္အားခ။ဝမ္) ၊ ( ပံုေသလုပ္အားခ။ဝမ္) 
- အပိုစုေၾကး (   ) ဝမ္ 
* အလုပ္သင္ကာလအတြင္းလုပ္အားခ(  ) ဝမ္ 



၈။လုပ္အားခ
ေပးေသာေန႔ 

လစဥ/္ အပတ္စဥ္( ) ရက္/ေန႔။ သို႔ေသာ္၊ လုပ္အားခ ေပးေသာေန႔သည္ အစိုးရ ရံုးပိတ္ရက္ျဖစ္ပါက 
ထိုေန႔မတိုင္မွီ ထုတ္ေပးသည္။ 

၉။လစာေပးန
ည္း 

 [ ]တိုက္ရိုက္ေပးမည္။ [ ]ဘဏ္ထဲသုိ႔ထည့္ေပးမည္ 

※အလုပ္ရွင္သည္အလုပ္သမားအမည္ျဖင့္ဖြင့္ထားေသာဘဏ္စာအုပ္သို႔မဟုတ္တံဆိတ္တုံးကိုယူထားပိုင္ခြင့္မရွိပါ။ 

၁၀။ေနထုိင္စ
ရိတ္၊ 
စားစရိတ္ေထ
ာက္ပံမႈ 

၁) ေနထုိင္စရာေနရာေပးျခင္း 

- ေနထုိင္စရာေနရာေပးျခင္းရွိမရွိ။။ [ ] ရွိ  [ ] မရွိ 

ေနရာေပးပါက၊အေဆာက္အဦး၏ပံုစံ([ ]တိုက္ခန္း, [ ] သီးသန္႔အိမ္, [ ]အမ်ားစုေပါင္းအိမ္, 

[ ] တိုက္ခန္းသို႔မဟုတ္အိမ္ႏွင့္တူေသာအေဆာက္အဦး၊ [ ] ထိုမွတျခားယာယီေနႏိုင္ေသာအေဆာက္အဦး) 

- အလုပ္သမားမွေပးရမည့္ေငြ။။ဝမ္ 
၂) စားစရိတ ္

- စားစရိတ္ေထာက္ပံျခင္းရိွ၊မရွိ။။ေထာက္ပံ ([ ]မနက္စာ, [ ]ေန႔လည္စာ, [ ]ညစာ) [ ] မရိွ) 

※ေနထုိင္စရိတ္ႏွင့္စားစရိတ္ေထာက္ပံ့ျခင္းသည္အပုိင္းႏွင့္အလုပ္သမားမွေပးရမည့္ပမာဏမွာအလုပ္ရွင္ႏွင့္အလုပ္သမားညိွႏႈိ

င္း( အသစ္သုိ႔မဟုတ္ျပန္လည္ျပည္ဝင္လာေသာသူျဖစ္ပါကကုိရီးယားသုိ႔ျပန္ေရာက္ၿပီးေနာက္  ) 

ၿပီးေနာက္သတ္သတ္စီဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္သည္။ 

၁၁။ဤစာခ်ဳပ္တြင္မပါဝင္ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ “အေျခခံအလုပ္သမားဥပေဒ” တြင္သတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္းျဖစ္သည္။ 

အိမ္အကူလုပ္ငန္းႏွင့္တစ္ဦးတစ္ေယာက္အားျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ရန္ေရာက္လာေသာႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားအတြက္မူ၊အလုပ္ခ်ိန္၊ပိ 

တ္ရက္၊နားရက္၊ထိုမွတျခားအားလုံးေသာအလုပ္အေျခအေနမ်ားသည္အလုပ္ရွင္ႏွင့္အလုပ္သမားလြတ္လပ္စြာစာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုႏိုင္သည္။ 

ႏွစ္လရက ္
____________ (YY/MM/DD) 

အလုပ္ရွင္။ ( လက္မွတ္ သို႔မဟုတ္ တံဆိပ္တံုး 
အလုပ္သမား။( လက္မွတ္ သို႔မဟုတ္ တံဆိပ္တံုး 

 

 

 

 

 


